
 

Kirjastojen itsearvioinnin työkirja   



 

Kirjastojen itsearvioinnin työkirjan on tarkoitus olla apuväline kirjastojen lakisääteiseen (kirjastolaki 1492/2016 16 §) 

itsearviointiin. Sen tarkoituksena on turvata kirjastolain tarkoituksen toteutumista ja tukea yleisen kirjaston toiminnan 

kehittämistä sekä antaa kunnalle tietoa kirjaston toiminnasta.  

  

Työkirjaan on nostettu lainsäädännöstä nousevia tehtäviä sekä kirjastojen asiakastarpeeseen vaikuttavia tunnuslukuja. 

Arviointia voi käyttää apuna kehittämisen johtamisessa sekä sidosryhmäviestinnässä.  

  

Työkirjan on laatinut Itä-Suomen kirjastojen kehittämisryhmä Kehveli.  
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1 Asukkaat  
    Omia huomioita  

Ikäjakauma (Tilastokeskus)  alle 15 v. 8,4 % 

15–64 v. 48,4 % 

yli 64 v. 43,2 %  

  

Kielijakauma (Tilastokeskus)  Suomenkielisiä 97,5 %, ruotsinkielisiä 0 %, 

ulkomaan kansalaisia 1,9 %  

  

Työttömiä (TEM)  11,13 % (2023, TEM)  Ajantasainen tilanne on huonompi: 14,6 % 

(7/2025, Foresavo) 

Asukkaiden jakautuminen kunnan alueella 

(Tilastokeskus taajama-aste tai joku kunnan 

oma tilasto)  

44,1 % (2024)    

Asukasennuste/väestöennuste 

(Tilastokeskus)  

2030: 1515 asukasta, 2040: 1362 asukasta Todellisuudessa väestö on vähentynyt 

ennustetta nopeammin, sillä 12/2025 

Rautavaaralla on Foresavon väestön 

ennakkotilastojen mukaan 1 392 asukasta. 

 

Tulot (Tilastokeskus)   2023 palkkatulojen keskiarvo 17 626 e   

Koulutusaste (Tilastokeskus)  Vähintään toisen asteen tutkinnon 

suorittaneita, osuus 15 v. täyttäneistä 63,2 %  

Korkea-asteen tutkinnon suorittaneita, osuus  

15 v. täyttäneistä 13,7 %  

  

Käyntejä/1000 as (tilastot.kirjastot.fi)  19,15    

https://pxdata.stat.fi/PxWeb/pxweb/fi/StatFin/StatFin__vaerak/statfin_vaerak_pxt_11ra.px/
https://pxdata.stat.fi/PxWeb/pxweb/fi/StatFin/StatFin__vaerak/statfin_vaerak_pxt_11ra.px/
https://pxdata.stat.fi/PxWeb/pxweb/fi/StatFin/StatFin__vaerak/statfin_vaerak_pxt_11ra.px/
https://pxdata.stat.fi/PxWeb/pxweb/fi/StatFin/StatFin__vaerak/statfin_vaerak_pxt_11ra.px/
https://pxdata.stat.fi/PxWeb/pxweb/fi/StatFin/StatFin__vaerak/statfin_vaerak_pxt_11ra.px/
https://pxdata.stat.fi/PxWeb/pxweb/fi/StatFin/StatFin__vaerak/statfin_vaerak_pxt_11ra.px/
https://pxdata.stat.fi/PxWeb/pxweb/fi/StatFin/StatFin__vaerak/statfin_vaerak_pxt_11ra.px/
https://pxdata.stat.fi/PxWeb/pxweb/fi/StatFin/StatFin__vaerak/statfin_vaerak_pxt_11ra.px/
https://pxdata.stat.fi/PxWeb/pxweb/fi/StatFin/StatFin__vaerak/statfin_vaerak_pxt_11ra.px/
https://pxdata.stat.fi/PXWeb/pxweb/fi/StatFin/StatFin__vaenn/?tablelist=true
https://pxdata.stat.fi/PXWeb/pxweb/fi/StatFin/StatFin__vaenn/?tablelist=true
https://pxdata.stat.fi/PXWeb/pxweb/fi/StatFin/StatFin__vaenn/?tablelist=true
https://pxdata.stat.fi/PXWeb/pxweb/fi/StatFin/StatFin__tjt/?tablelist=true
https://pxdata.stat.fi/PXWeb/pxweb/fi/StatFin/StatFin__tjt/?tablelist=true
https://pxdata.stat.fi/PXWeb/pxweb/fi/StatFin/StatFin__tjt/?tablelist=true
https://pxdata.stat.fi/PXWeb/pxweb/fi/StatFin/StatFin__vkour/?tablelist=true
https://pxdata.stat.fi/PXWeb/pxweb/fi/StatFin/StatFin__vkour/?tablelist=true
https://tilastot.kirjastot.fi/
https://tilastot.kirjastot.fi/
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Kirjastokorttia käyttäneiden osuus 

kuntalaisista (tilastot.kirjastot.fi)  

380 lainaajaa 1424 asukkaasta v. 2024 =  

26,69 % 

On hyvä huomata, että Rautavaaran 

kirjaston käyttäjistä osa on 

ulkopaikkakuntalaisia. 

  

  

    

2 Strateginen johtaminen  

  

Kuntalaki (410/2015) 37 §  

Kunnassa on oltava kuntastrategia, jossa valtuusto päättää kunnan toiminnan ja talouden pitkän aikavälin 

tavoitteista. Kuntastrategiassa tulee ottaa huomioon kunnan tehtäviä koskevissa laeissa säädetyt 

palvelutavoitteet.  

  

Kuntastrategian tulee perustua arvioon kunnan nykytilanteesta sekä tulevista toimintaympäristön muutoksista 

ja niiden vaikutuksista kunnan tehtävien toteuttamiseen. Kuntastrategiassa tulee määritellä myös sen 

toteutumisen arviointi ja seuranta.  

  

Kunnan kuntastrategiassa on huomioitu kirjastolaissa säädetyt palvelutavoitteet. Kyllä ☐ Ei ☒ 

Omat kommentit: Rautavaaran kunnan Paras luonnostaan 2021–2025 -kuntastrategia ei mainitse 

kirjastoa tai kirjaston palvelutavoitteita erikseen. On hyvä huomata, että Rautavaaran kuntastrategia 

on tarkoituksella tehty tiiviiksi dokumentiksi, jossa mainitaan vain keskeiset kunnan toimintaa 

ohjaavat arvot. Kuntastrategiassa huomioidaan hyvän elämän edellytykset, joihin myös kirjaston 

peruspalveluineen voidaan katsoa kuuluvan. Rautavaaralla kirjasto keskittyy perustehtäviinsä eli 

tuottamaan kuntalaisille pienen kunnan tasolla laadukkaan ja monipuolisen kirjakokoelman, luettavia 

lehtiä, digitaalisia palveluita, näyttelyitä ja tapahtumia. 

 

Vuosien 2025–2026 vaihteessa tekeillä olevassa, uudistettavassa Paras luonnostaan 2026–2035 -

kuntastrategiassa mainitaan myös kulttuuri osana hyvinvoivaa arkea. 

  

Kirjasto on huomioitu nykytilan arvioinnissa. Kyllä ☐ Ei ☒ 

Omat kommentit: Kirjaston toimintaa arvioidaan vuosittain 

https://tilastot.kirjastot.fi/
https://tilastot.kirjastot.fi/
https://tilastot.kirjastot.fi/
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kirjastotilastojen toimittamisen yhteydessä. Kirjastolle asetetaan 

toiminnallisia tavoitteita vuosittain talousarviossa, ja 

toiminnallisten tavoitteiden toteutumista arvioidaan 

vuosittaisissa tilinpäätöksissä. Kuntastrategiassa kirjastoa ja sen 

nykytilaa ei kuitenkaan mainita.  

  

3 Kuuleminen, vaikuttamismahdollisuuksien varaaminen ja osallistaminen  

Kuntalaki (410/2015) 22 §  

  

Kunnan asukkailla ja palvelujen käyttäjillä on oikeus osallistua ja vaikuttaa kunnan toimintaan. Valtuuston on 

pidettävä huolta monipuolisista ja vaikuttavista osallistumisen ja vaikuttamisen mahdollisuuksista ja 

menetelmistä.  

Osallistumista ja vaikuttamista voidaan edistää erityisesti:  

1) järjestämällä keskustelu- ja kuulemistilaisuuksia sekä kuntalaisraateja;  

2) selvittämällä asukkaiden ja kunnassa säännönmukaisesti tai pitempiaikaisesti asuvien tai oleskelevien 

palvelujen käyttäjien mielipiteitä ennen päätöksentekoa;  

3) valitsemalla palvelujen käyttäjien edustajia kunnan toimielimiin;  

4) järjestämällä mahdollisuuksia osallistua kunnan talouden suunnitteluun;  

5) suunnittelemalla ja kehittämällä palveluja yhdessä palvelujen käyttäjien kanssa;  

6) tukemalla asukkaiden, järjestöjen ja muiden yhteisöjen oma-aloitteista asioiden suunnittelua ja valmistelua.  

  

Hallintolaki (434/2003) 41 §  

Jos asian ratkaisulla voi olla huomattava vaikutus muiden kuin asianosaisten elinympäristöön, työntekoon tai 

muihin oloihin, viranomaisen tulee varata näille henkilöille mahdollisuus saada tietoja asian käsittelyn 

lähtökohdista ja tavoitteista sekä lausua mielipiteensä asiasta.  

Asian vireilläolosta ja vaikuttamismahdollisuuksien käyttämisestä on ilmoitettava asian merkityksen ja 

laajuuden kannalta sopivalla tavalla.  

Asian vireilläolosta ei kuitenkaan tarvitse ilmoittaa, jos se vaarantaa ratkaisun tarkoituksen toteutumisen tai 

aiheuttaa muuta merkittävää haittaa taikka jos se on ilmeisen tarpeetonta.  
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Kirjastolaki (1492/2016) 5 §  

Lain mukaan kunnan tulee kuulla asukkaitaan yleisiä kirjastoja koskevissa keskeisissä päätöksissä osana 

kuntalaissa säädettyä kunnan velvollisuutta huolehtia asukkaiden osallistumis- ja 

vaikuttamismahdollisuuksista.   

  

Kunnalla on toimivat menetelmät asiakkaiden/asukkaiden kuulemiseen. Kyllä ☒ Ei ☐ 

Omat kommentit: Rautavaaran kunta on toteuttanut kuntalaiskyselyn alkaen vuodesta 

2025, ja kyselystä on tarkoitus tehdä vuosittainen. Kulttuuria ja kirjastoa sivuava vapaa-

aikakysely toteutetaan kahden vuoden välein, viimeksi kesällä 2025. Kunnalla on anonyymi 

palautelomake verkkosivuillaan. Pienellä paikkakunnalla palautetta annetaan myös paljon 

kasvotusten, sähköpostitse ja soittamalla, sillä keskeiset viranhaltijat ovat kuntalaisille 

tuttuja. 

  

Kuulemista hyödynnetään säännöllisesti. Kyllä ☒ Ei ☐ 

Omat kommentit: Kyselyt ovat säännöllisiä, minkä lisäksi 

kuntalaiset antavat palautetta ahkerasti. 

  

Kuulemisista saatuja tuloksia hyödynnetään kirjaston kehittämisessä. Kyllä ☒ Ei ☐ 

Omat kommentit: Palautteen avulla on tehty esimerkiksi täydennyksiä kokoelmaan ja 

järjestetty kirjailijavierailuja.  

  

Kirjasto osallistaa käyttäjiä kirjaston kehittämiseen. Kyllä ☐ Ei ☒ 

Omat kommentit: Vaikka kunnassa kerätään palautetta ja saadaan 

palautetta aktiivisesti, erityistä osallistamista kirjastojen kehittämisessä 

ei ole nähty nykytilanteessa tarpeelliseksi. Kuntalaisilla on mahdollisuus 

vaikuttaa kirjaston palveluihin olemalla kirjaston henkilökuntaan 

yhteydessä. Pienen kunnan etu on, että palautteisiin voidaan reagoida 

verrattain nopeasti ja hallinnollisesti kevyesti.  
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4 Yhteistyö  

Kirjastolaki (1492/2016) 11 §   

Yleinen kirjasto toimii ja kehittää toimintaansa yhteistyössä muiden yleisten kirjastojen, Kansalliskirjaston, 

Varastokirjaston, Saavutettavuuskirjasto Celian sekä muiden korkeakoulukirjastojen, oppilaitoskirjastojen ja 

erikoiskirjastojen kanssa.  

Yleinen kirjasto voi tässä laissa tarkoitettujen tehtävien hoitamiseksi toimia yhteistyössä viranomaisten, 

kirjastoalan toimijoiden, päiväkotien, koulujen ja oppilaitosten sekä muiden yhteisöjen kanssa.  

  

Kouluyhteistyöstä perusopetuksen kanssa sovittu on kirjallisesti ja määritelty tavoitteet. Kyllä ☐ Ei ☒ 

Omat kommentit: Koulun ja kirjaston välinen yhteistyö on vielä monilta osin lapsenkengissä, ja yhteistyötä 

on varovaisesti käynnistelty vuoden 2025 lopussa. Opettajien ja kirjastonjohtajan (kulttuuri- ja vapaa-

aikapäällikkö) välisen tapaamisen yhteydessä kirjoitetussa dokumentissa sovitaan yhteistyöstä lukuvinkkien 

ja kirjailijavierailujen muodossa. 

  

Yhteistyöstä varhaiskasvatuksen kanssa on sovittu kirjallisesti ja määritelty tavoitteet. Kyllä ☐ Ei ☒ 

Omat kommentit:  

  

Yhteistyöstä kunnassa sijaitsevien toisen asteen oppilaitosten kanssa on sovittu kirjallisesti ja määritelty tavoitteet.   

Kyllä ☐ Ei ☒ 

Omat kommentit: Rautavaaralla sijaitsee yksi toisen asteen oppilaitos, Rautavaaran lukio, joka sijaitsee yhtenäiskoulun 

yhteydessä. Koulun ja kirjaston välinen yhteistyö on vielä monilta osin lapsenkengissä, ja yhteistyötä on varovaisesti 

käynnistelty vuoden 2025 lopussa. Opettajien ja kirjastonjohtajan (kulttuuri- ja vapaa-aikapäällikkö) välisen tapaamisen 

yhteydessä kirjoitetussa dokumentissa sovitaan yhteistyöstä lukuvinkkien ja kirjailijavierailujen muodossa.  

  

Yhteistyöstä hyvinvointialueen kanssa on sovittu kirjallisesti ja määritelty tavoitteet. Kyllä ☐ Ei ☒ 

Omat kommentit:   
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Yhteistyöstä järjestöjen ja neljännen sektorin toimijoiden kanssa on sovittu kirjallisesti ja määritelty tavoitteet. Kyllä ☐ Ei ☒ 

Omat kommentit: Järjestöt saavat järjestää sovitusti tapahtumia kirjastossa, mutta erillistä kirjallista sopimusta aiheesta ei 

ole.  

  

Jos kirjasto kuuluu kimppaan, kimppayhteistyöstä on sovittu kirjallisesti. Kyllä ☒ Ei ☐ 

Omat kommentit: Rautavaaran kirjasto kuuluu Rutakko-kirjastokimppaan monien muiden 

pohjoissavolaisten kirjastojen ohella. Rutakko-kirjastokimpasta on tehty kirjallinen sopimus. 

  

5 Kirjaston tehtävät  

Kirjastolaki (1492/2016) 6 §   

Yleisen kirjaston tehtävänä on:  

  

1) tarjota pääsy aineistoihin, tietoon ja kulttuurisisältöihin;  

  

2) ylläpitää monipuolista ja uudistuvaa kokoelmaa;  

  

Kuuluuko kirjasto kansalliseen eKirjastoon? Kyllä ☒ Ei ☐ 

Omat kommentit: Rautavaaran kirjasto liittyi eKirjastoon sen 

aloittaessa vuonna 2024.  

  

Hankkiiko kirjasto asiakkaidensa käyttöön muita e-aineistoja? Kyllä ☒ Ei ☐ 

Omat kommentit: Rautavaaran kirjasto on muiden Rutakko-kirjastojen ohella 

mukana Cineast-elokuvapalvelussa, jota voi käyttää Rautavaaran kirjastokortilla. 

Rutakko-kirjaston verkkosivuilla on myös linkkejä muihin e-aineistoihin.  

  

Kuinka paljon kirjasto käyttää euroja per asukas aineistohankintoihin? (tilastot.kirjastot.fi)  

Kirjastoaineistokulut 13,97 €  

Omat kommentit:  
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Kuinka paljon kirjastoaineistosta on alle viisi vuotta vanhaa? 16,01 % 

Omat kommentit:  

  

Kuinka paljon aineistosta poistetaan vuosittain? (tilastot.kirjastot.fi). 707 (2024), 1 026 (2025) 

Omat kommentit:  

  

Käyttääkö kirjasto monikielisen kirjaston palveluita? Kyllä ☐ Ei ☒ 

Omat kommentit: Rautavaaran asukkaista 97,5 % on suomenkielisiä 

äidinkieleltään. 

  

Vastaako kokoelma kunnan kielijakaumaa? Kyllä ☒ Ei ☐ 

Omat kommentit: Rautavaaran asukkaista 97,5 % on 

suomenkielisiä äidinkieleltään, joten pääsääntöisesti 

suomenkielinen kokoelma vastaa Rautavaaran kunnan alueen 

kielijakaumaa.  

  

Onko aineisto- ja välinehankinnoissa huomioitu lukemisesteiset? Kyllä ☒ Ei ☐  

Omat kommentit: Lukemisesteisille on Celian äänikirjoja ja selkokirjoja ja isotekstisiä kirjoja.  

  

Tekeekö kirjasto yhteistyötä Celian kanssa? Kyllä ☒ Ei ☐ 

Omat kommentit:  

  

Onko kunnassa käytössä toimintatapa, jolla asiakkaat voivat esittää aineistohankintatoivomuksia? Kyllä ☐ Ei ☒ 

Omat kommentit: Erillistä toimintatapaa ei ole, mutta asiakkaat esittävät henkilökunnalle suoraan (sähköposti, 

puhelin, kasvotusten tapahtuva vuorovaikutus) toiveita kirjaston kokoelmasta.  

  

Lanu-aineiston osuus aineistosta (tilastot.kirjastot.fi). 24,29 % (2024) 

Omat kommentit: Kirjoita tekstiä napsauttamalla tätä.  

  

Lanu-aineiston lainauksen osuus lainauksesta (tilastot.kirjastot.fi). 25,24 % 

Omat kommentit: Kirjoita tekstiä napsauttamalla tätä.  
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Kirjastolla on riittävästi uusiutuvaa ja monipuolista aineistoa niin, että se toteuttaa yhteiskunnallista ja kulttuurista 

vuoropuhelua. Kyllä ☐ Ei ☒  

Omat kommentit: Yleisten kirjastojen laatusuositus vuosittaiseksi poistoprosentiksi on 8 % ja uuden aineiston osalta 

suositellaan, että avokokoelmasta noin 40 % olisi alle viisi vuotta vanhaa aineistoa. Rautavaaran kirjastolla alle viisi (5) 

vuotta vanhaa aineistoa on 16,01 % ja poistoprosentti on 4,49 %. Tämä johtuu muun muassa 2020-luvun alkupuolella 

tehdyistä sopeutustoimista. Sopeutustoimien myötä kirjaston määrärahoja supistettiin, eikä uutta aineistoa ole pystytty 

ostamaan tarpeeksi. Vuosien 2025 ja 2026 aikana määrärahoihin on pystytty tekemään maltillinen korotus, minkä myötä 

tilanne on hieman parempi. Määräraha aineistoon ei ole kuitenkaan vielä sopeutustoimia edeltävällä tasolla.   

  

  

3) edistää lukemista ja kirjallisuutta;  

  

4) tarjota tietopalvelua, ohjausta ja tukea tiedon hankintaan ja käyttöön sekä monipuoliseen lukutaitoon;  

  

Onko kirjastossa tunnistettu asiakasryhmiä ja niiden tarpeita? Kyllä ☐ Ei ☒ 

Omat kommentit: Kirjastossa on huomioitu eri-ikäisiä ihmisiä, mutta muita 

erillisiä asiakasryhmiä ei ole tunnistettu. 

  

Onko kirjastossa suunniteltu/otettu käyttöön (erityisille) asiakasryhmille suunnattuja palvelumuotoja/työmenetelmiä?   

Kyllä ☐ Ei ☒ 

Omat kommentit:  

  

Onko kirjaston palveluissa huomioitu erilaiset lukutaidot (esimerkiksi medialukutaito, kuvalukutaito, numerolukutaito, 

digilukutaidot, kriittinen lukutaito)? Kyllä ☐ Ei ☒ 

Omat kommentit: Kirjaston monipuolinen kokoelma ja osaava henkilökunta tukee mahdollisuuksia toteuttaa erilaisia 

lukutaitoja. Erikseen erilaisia lukutaitoja ei ole kuitenkaan määritelty osana palveluita. 

 

Lukemista edistävien tapahtumien määrä (tilastot.kirjastot.fi). Vuonna 2024 kuusi (6) tapahtumaa, 2025 yhdeksän (9) 

tapahtumaa, kuten Satutunteja, Lorupakkituokio, Kiva kaveri kirjastolla -tapahtuma. 

  

Kirjaston käyttäjäkoulutusten määrä (tilastot.kirjastot.fi). Vuonna 2024 10 tapahtumaa, vuonna 2025 16 tapahtumaa.  

  



9  

  

  

5) tarjota tiloja oppimiseen, harrastamiseen, työskentelyyn ja kansalaistoimintaan;  

  

Onko kirjastotilassa mahdollista tarjota pääsy aineistoihin, tietoon ja kulttuurisisältöihin? Kyllä ☒ Ei ☐ 

Omat kommentit: Monipuolinen aineisto on käytettävissä niin palvelutunteina kuin omatoimiaikanakin.  

Voiko kirjastotilassa ylläpitää monipuolista ja uudistuvaa kokoelmaa? Kyllä ☒ Ei ☐ 

Omat kommentit: Aineisto on pienen kirjaston tarpeita ajatellen monipuolinen ja 

riittävästi uudistuva. 

Voiko kirjastotilassa edistää lukemista ja kirjallisuutta? Kyllä ☒ Ei ☐ 

Omat kommentit:  

Voiko kirjastotilassa tarjota tietopalvelua, ohjausta ja tukea tiedon hankintaan ja käyttöön sekä monipuoliseen lukutaitoon?  

Kyllä ☒ Ei ☐  

Omat kommentit: Kirjaston henkilökunta on osaavaa ja koulutettua. 

Voiko kirjastotilassa tarjota tiloja oppimiseen, harrastamiseen, työskentelyyn ja kansalaistoimintaan? Kyllä ☒ Ei ☐ 

Omat kommentit: Rautavaaran kirjasto suhtautuu kirjastossa tapahtuvaan opiskeluun, työskentelyyn ja 

kansalaistoimintaan positiivisesti.  

Voiko kirjastotilassa edistää yhteiskunnallista ja kulttuurista vuoropuhelua? Kyllä ☒ Ei ☐ 

Omat kommentit: Kirjastotilassa on edellytykset pienimuotoisten yhteiskunnallista ja 

kulttuurista vuoropuhelua edistävien tapahtumien järjestämiseen. Merkittävimmät 

yhteiskunnalliset vuoropuhelut käydään kuitenkin tilojen riittävyyden takia kunnantalolla. 

  

Onko kirjastolla vapaasti käytettäviä työskentelytiloja? Kyllä ☒ Ei ☐ 

Omat kommentit: Kirjaston yhteydessä on yksi erillinen huone, jota on 

pyydettäessä myönnetty maksutta esimerkiksi opiskelijoiden käyttöön. 

Kirjastolla on kaksi asikaskäyttöön olevaa tietokonetta. Tietokoneiden 

vieressä on kaksi pitkää pöytää, joiden ääressä voi työskennellä ja 

opiskella.  
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Onko kirjastolla asiakkaille vuokrattavia tiloja? Kyllä ☐ Ei ☒ 

Omat kommentit: Kirjasto on fyysiseltä tilaltaan kohtalaisen pieni, 

eikä siellä ole erillisiä tiloja yhtä asiakkaille pyydettäessä 

annettavaa työhuonetta lukuun ottamatta. Tilojen vuokrausta ei 

ole nähty kirjaston koon, tilojen ja asiakastarpeiden takia 

tarkoituksenmukaisena. 

  

Kirjaston tilat ovat helposti muunneltavia eri käyttötarkoituksiin. Kyllä ☐ Ei ☒ 

Omat kommentit: Rautavaaran kirjasto on verrattain pienikokoinen, eikä 

muutoksien tekeminen nykyiseen tilarakenteeseen tai tilojen käyttöön ole helppoa 

eikä myöskään kovin tarkoituksenmukaista. 

  

Onko kirjastolla käytössä turvallisen tilan periaatteet? Kyllä ☐ Ei ☒ 

Omat kommentit: Kirjastolla on käytössä kirjastolain mukaiset 

käyttösäännöt ja käyttösäännöt omatoimiaikoja varten. 

  

  

6) edistää yhteiskunnallista ja kulttuurista vuoropuhelua.  

Yhteiskunnallista vuoropuhelua edistävien tapahtumien määrä (tilastot.kirjastot.fi). Ei ole ollut. Merkittävimmät 

yhteiskunnallista ja kulttuurista vuoropuhelua edistävät tapahtumat järjestetään tilojen riittävyyden vuoksi kunnantalolla.  

 

Opetus- ja kulttuuriministeriön laatimat laatusuositukset Yleisten kirjastojen laatusuositus (valtioneuvosto.fi) ovat vuodelta 

2010, ja niitä käytetään soveltuvin osin suuntaa antavan arvioinnin pohjana. Esimerkiksi vuosittaisen poistoprosentin 

suositus on 8 % ja uuden aineiston osalta suositellaan, että avokokoelmasta noin 40 % olisi alle viisi vuotta vanhaa 

aineistoa. Omat kommentit:  

  

  

6 Henkilöstö ja johtaminen  
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Yleisellä kirjastolla tulee olla riittävä määrä kirjasto- ja informaatioalan koulutusta saanutta ja muuta 

henkilöstöä. Asiantuntijatehtävässä toimivalta edellytetään soveltuvaa korkeakoulututkintoa, jollei tehtävän 

luonteesta muuta johdu.  

  

Kunnan kirjastolaitosta johtavalta vaaditaan virkaan tai tehtävään soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, 

johtamistaito ja hyvä perehtyneisyys kirjastojen tehtäviin ja toimintaan.  

  

  

Onko kirjastolla riittävästi henkilökuntaa kirjastolaissa säädettyihin tehtäviin?   

  

Tarjota pääsy aineistoihin, tietoon ja kulttuurisisältöihin. Kyllä ☒ Ei ☐ 

Omat kommentit: Kirjaston henkilökuntaa on riittävästi ja henkilökunnalla 

on riittävä perusosaaminen suoriutui kirjaston lakisääteisistä tehtävistä 

huomioiden pienen kunnan ja pienen kirjaston käyttäjäkunnan tarpeet. 

  

Ylläpitää monipuolista ja uudistuvaa kokoelmaa. Kyllä ☒ Ei ☐ 

Omat kommentit:  

  

Edistää lukemista ja kirjallisuutta. Kyllä ☒ Ei ☐  

Omat kommentit:  

  

Tarjota tietopalvelua, ohjausta ja tukea tiedon hankintaan ja käyttöön sekä monipuoliseen lukutaitoon.   

Kyllä ☒ Ei ☐ 

Omat kommentit:  

  

Tarjota tiloja oppimiseen, harrastamiseen, työskentelyyn ja kansalaistoimintaan. Kyllä ☒ Ei ☐ 

Omat kommentit:  

  

Edistää yhteiskunnallista ja kulttuurista vuoropuhelua. Kyllä ☒ Ei ☐ 

Omat kommentit:  
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Onko kirjaston henkilöstöllä riittävästi osaamista hoitaa kirjastolaissa säädettyjä tehtäviä?   

  

Tarjota pääsy aineistoihin, tietoon ja kulttuurisisältöihin Kyllä ☒ Ei ☐ 

Omat kommentit: Kirjaston henkilökuntaa on riittävästi ja henkilökunnalla 

on riittävä perusosaaminen suoriutui kirjaston lakisääteisistä tehtävistä 

huomioiden pienen kunnan ja pienen kirjaston käyttäjäkunnan tarpeet. 

  

Ylläpitää monipuolista ja uudistuvaa kokoelmaa Kyllä ☒ Ei ☐ 

Omat kommentit:  

  

Edistää lukemista ja kirjallisuutta Kyllä ☒ Ei ☐  

Omat kommentit:  

  

Tarjota tietopalvelua, ohjausta ja tukea tiedon hankintaan ja käyttöön sekä monipuoliseen lukutaitoon Kyllä 

☒ Ei ☐ 

Omat kommentit:  

  

Tarjota tiloja oppimiseen, harrastamiseen, työskentelyyn ja kansalaistoimintaan Kyllä ☒ Ei ☐  

Omat kommentit:  

  

Edistää yhteiskunnallista ja kulttuurista vuoropuhelua Kyllä ☒ Ei ☐ 

Omat kommentit:  

  

  

Kunnan kirjastolaitosta johtaa henkilö, jolla on: (valitse oikea vaihtoehto)  

  ☒ soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, johtamistaito sekä hyvä perehtyneisyys kirjaston tehtäviin ja           

toimintaan   

  ☐ soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja johtamistaito   

  ☐ soveltuva ylempi korkeakoulututkinto sekä hyvä perehtyneisyys kirjaston tehtäviin ja toimintaan  

  ☐ soveltuva ylempi korkeakoulututkinto  

  ☐ ei mitään edellisistä  

Omat kommentit:    
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Kunnan kirjastolaitosta johtavalla viranhaltijalla/henkilöllä on: (valitse oikea vaihtoehto)  

  ☐ kirjastoalan koulutusta  

  ☐ kirjastoalan työkokemusta  

  ☒ sekä kirjastoalan koulutusta että kirjastoalan työkokemusta  

  ☐ ei mitään edellisistä  

Omat kommentit: Kulttuuri- ja vapaa-aikapäällikön aloittaessa kirjastoalan koulutusta ja työkokemusta ei ole ollut, mutta 

hän on saanut kokemusta virkasuhteen aikana ja hän on osallistunut aktiivisesti kirjastoalan koulutuksiin 

(aluehallintoviraston ja AKE-kirjastojen koulutukset).  

  

Kunnan kirjastolaitosta johtavalla viranhaltijalla/henkilöllä on: (valitse oikea vaihtoehto)  

☐ johtamiskoulutusta  

☐ johtamiskokemusta  

☒ sekä johtamiskoulutusta että johtamiskokemusta  

☐ ei mitään edellisistä  

Omat kommentit:  

  

Kunnan kirjastolaitosta johtavan tehtäviin kuuluu muiden toimialojen tehtäviä arviolta: (valitse oikea vaihtoehto)  

☐ tehtäväkuvaan ei kuulu muiden toimialojen tehtäviä  

☐ enintään 20 %  

☒ enintään 40 %  

☐ enintään 60 %  

☐ enintään 80 %  

☐ yli 80 %  

Omat kommentit:  

  


