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| OSA
HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

1. luku
KUNNAN JOHTAMINEN

1 § Hallintosadnnon soveltaminen

Rautavaaran kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksen-
teko- ja kokousmenettelyssa noudatetaan taman hallintosdannén maarayksia,
ellei laissa ole toisin saadetty.

2 § Rautavaaran kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousar-
vioon seka muihin valtuuston paatoksiin.

Rautavaaran kunnassa ylinta paatosvaltaa kayttaa kuntalaisten vaaleilla valit-
sema kunnanvaltuusto. Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta,
kayttdaa kunnan paatdsvaltaa ja siirtaa toimivaltaansa hallintosaannon maa-
rayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatésten valmistelusta, tdytantéénpanosta
ja laillisuuden valvonnasta. Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa
ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan toiminnan yhteensovittamisesta ja
omistajaohjauksesta seka kunnan henkilostopolitiikasta ja huolehtii kunnan si-
saisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta. Kunnanhallitus vas-
taa hyvinvointialueen seka tyodllisyysalueen kanssa kaytavista tehtavien hoita-
miseen liittyvaa yhteistyota, tavoitteita ja tyonjakoa koskevista neuvotteluista.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, talouden-

hoitoa ja muuta toimintaa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kun-
nanhallituksen kasiteltavaksi.

3 § Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa
poissa tai esteellinen, esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.
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4 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kunnanhallituksen puheenjohtaja:

1.

johtaa kuntastrategian seka kunnanhallituksen tehtavien toteuttamisen edel-
lyttdmaa poliittista yhteistyota kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia kes-
kusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka pitamalla sopivin tavoin yhteytta
kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin;

vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnan-
hallituksen ja valtuuston kytkemisesta sen valmisteluprosessiin tarkoituksen-
mukaisella tavalla;

toimii kunnanjohtajan esihenkilona ja vastaa siita, etta kunnanjohtajan
kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut;

johtaa asioiden kasittelya kunnanhallituksen kokouksissa;

myontaa kunnanjohtajan vuosilomat ja enintdan 3 kuukautta kestavat virka-
vapaudet;

hyvaksyy kunnanjohtajan matkalaskut, kunnanjohtajan viranhoitoon liittyvat
laskut ja muut kulut seka kunnanjohtajalle maksettavat korvaukset;

seuraa lautakuntien ja niiden jaostojen, toimikuntien, luottamushenkildiden ja
viranhaltijoiden paatosten laillisuutta ja tarkoituksenmukaisuutta seka ryhtyy
tarvittaessa laissa tarkoitettuihin toimenpiteisiin asian ottamiseksi kunnanhal-
lituksen kasiteltavaksi;

edustaa kuntaa muun kuntajohdon kanssa sovituilla tavoilla;

suorittaa muut kunnanhallituksen mahdollisesti maaraamat tehtavat.

5 § Kunnanvaltuuston puheenjohtajan tehtavat

Kunnanvaltuuston puheenjohtaja:

1.

edistaa valtuustotyoskentelyn vastuullisuutta ja tuloksellisuutta seka yhteis-
tyota eri valtuustoryhmien valillg;

kutsuu valtuuston koolle kokouskutsulla, kun katsoo kokoontumisen tarpeel-
liseksi;

johtaa valtuuston kokousta ja on vastuussa kokouksen laillisesta seka hallin-
tosaannon mukaisesta kulusta;

edustaa kuntaa muun kuntajohdon kanssa sovituilla tavoilla.

6 § Kunnan viestinta

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintaa ja kunnan toiminnasta tiedottamista.
Kunnanhallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaat-
teista seka nimeaa viestinnasta vastaavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla tehtavaalueellaan edellytyksia lapinakyvalle toimin-
nalle asioiden valmistelussa ja paatoksenteossa huomioiden viestinnan.
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Kunnanhallitus, lautakunnat, valiokunnat ja kunnanjohtaja seka johtavat viran-
haltijat huolehtivat, etta kunnan asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riitta-
vasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista asioista ja voivat
osallistua ja vaikuttaa naiden asioiden valmisteluun. Viestinta on avointa, oi-
kea-aikaista, ajankohtaista, aktiivista, oma-aloitteista ja tasapuolista. Lisaksi
tiedottaminen ja viestinta on hyvin koordinoitua ja tarvittaessa monikanavaista.
Viestinnassa kaytetaan selkeaa ja ymmarrettavaa kielta ja otetaan huomioon
kunnan eri asukasryhmien tarpeet.

2. luku
TOIMIELINORGANISAATIO

7 § Kunnanvaltuusto

Valtuustossa on viisitoista (15) valtuutettua ja kuntalain mukainen maara vara-
valtuutettuja.

Kunnanvaltuuston toiminnasta maarataan tarkemmin taman hallintosaannon
kunnanvaltuuston toimintaa koskevissa maarayksissa.

8 § Kunnanhallitus

Kunnanhallituksessa on kunnanvaltuuston valitsemat seitseman (7) jasenta ja
heidan henkilokohtaiset varajasenensa. Kunnanvaltuusto valitsee varsinaisista
jasenista puheenjohtajan seka ensimmaisen ja toisen varapuheenjohtajan.

Kunnanhallituksen toimikausi on valtuustokausi, ellei kunnanvaltuusto toisin
paata.

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa
poissa tai esteellinen, esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty. Poytakir-
janpitajana toimii hallintojohtaja tai hanen maaraamansa.

9 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on kunnanvaltuuston valitsemat viisi (5) jasenta,
joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen. Puheenjohtajan ja varapu-
heenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jasenet eivat voi olla kunnanhallituksen
jasenia.
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Tilintarkastajalla on puhe- ja lasnaolo-oikeus lautakunnan kokouksissa. Lauta-
kunnan maaraamilla luottamushenkildilla ja viranhaltijoilla on lasnaolovelvolli-
suus lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya puheen-
johtajan selostuksen pohjalta. Tarkastuslautakunta voi maarata kunnan viran-
haltijan tai tyontekijan alustamaan sen kasittelyssa olevaa yksittaista asiaa.
Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin hallintosaannon maarayksia.

10 § Sivistyslautakunta

Sivistyslautakunnassa on kunnanvaltuuston valitsemat seitseman (7) jasenta
ja heidan henkilokohtaiset varajasenensa. Kunnanvaltuusto valitsee varsinai-
sista jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan esittelijana toimii rehtori-sivistysjohtaja. Rehtori-sivistysjohtajan
ollessa poissa tai esteellinen, esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.

11 § Tekninen lautakunta

Teknisessa lautakunnassa on kunnanvaltuuston valitsemat seitseman (7) ja-
senta ja heidan henkilokohtaiset varajasenensa. Kunnanvaltuusto valitsee var-
sinaisista jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan esittelijana toimii tekninen johtaja. Teknisen johtajan ollessa
poissa tai esteellinen, esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.

12 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista saadetaan
vaalilaissa.

13 § Vaikuttamistoimielimet

Rautavaaran kunnassa on nuorisovaltuusto seka vanhus- ja vammaisneu-
vosto, joiden kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa
kunnanhallitus. Vaikuttamistoimielimet ovat kunnan eri vaestoryhmien vaikut-
tamis- ja kuulemiskanavia. Niilla ei ole toimivaltaa tehda hallintopaatoksia,
vaan ne osallistuvat paatoksentekoon aloitteilla ja lausunnoilla. Vaikuttamistoi-
mielimia voidaan myo6s kuulla paatdksenteon eri vaiheissa.
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Kunnanhallituksen on maariteltava asetettaville vaikuttamistoimielimille teh-
tava seka vahvistettava vaikuttamistoimielimen toimintasaannot.

14 § Toimikunnat

Kunnanhallitus voi nimeta toimikuntia enintaan toimikaudekseen. Toimikuntaa
asetettaessa toimielimen on maariteltava toimikunnan tavoitteet ja tehtava
seka vahvistettava toimikunnan saannot.

15 § Kunnan yhteistoimintaelin

Yhteistydkomitea toimii lain tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoimin-
nasta kunnassa ja hyvinvointialueella (449/2009) 14 §:n mukaisena kunnan
yhteistoimintaelimena. Taman lisaksi yhteistydkomitea vastaa tyosuojelun val-
vonnasta ja tydpaikan tyosuojelutoiminnasta annetun lain (44/2006) nojalla
tyosuojelutoimikunnalle kuuluvista tehtavista.

Yhteistyokomitea koostuu tyonantajan ja henkiloston edustajista. Tyonantaja
ja henkilostdoa edustavat yhdistykset tai niiden rekisterdidyt paikalliset alayh-
distykset nimeavat edustajansa yhteistoimintaelimeen. Kunnanhallitus nimeaa
tydnantajan edustajat yhteistyokomiteaan. Tydnantajan edustajina voivat toi-
mia palvelussuhteessa kuntaan olevat.

Yhteistyokomitean toimikausi on nelja vuotta.

3. luku
HENKILOSTOORGANISAATIO

16 § Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen alaisesta toiminnasta seka johtaa ja
kehittda hallintoa, taloutta ja muuta toimintaa kunnanhallituksen alaisuudessa.

Kunnanjohtajan ensimmaisena sijaisena kunnanjohtajan ollessa poissa tai es-
teellinen toimii hallintojohtaja. Ensimmaisen sijaisen ollessa poissa tai esteelli-
nen, toisena sijaisena toimii tekninen johtaja ja kolmantena sijaisena rehtori-
sivistysjohtaja. Taman ohella kunnanhallituksella on oikeus maarata muista
maaraaikaisista, enintdan 3 kuukauden sijaisuuksista.

Hallintojohtaja toimii hallintosadanndn nojalla valtuuston maaraamana virkaa
tekevana kunnanjohtajana myos kunnanjohtajan viran ollessa tayttamatta tai
muusta syysta avoimena, ellei valtuusto toisin maaraa.
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Kunnanjohtajan tehtavista ja toimivallasta sdadetaan tarkemmin taman hallin-
tosaannon 45 §:ssa.

17 § Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus, kunnanjohtaja, hallintojoh-
taja ja tekninen johtaja.

Konsernijohdon tehtavana on johtaa, ohjata, yhteensovittaa ja valvoa kunta-
konsernin toimintaa kunnanjohtajan johdolla. Konsernijohto vastaa kuntakon-
sernin talouden johtamisesta, omistajaohjauksesta kunnanhallituksen alaisuu-
dessa, tarve- ja hankesuunnitelmien yhteensovittamisesta, henkildstdvoima-
varojen johtamisesta seka hallinnon kehittamisesta. Valtuusto paattaa osana
kuntastrategiaa omistajapolitikasta seka omistajaohjauksen periaatteista ja
konserniohjeesta.

18 § Kunnan palvelualueet ja toimintayksikot
Suoraan kunnanjohtajan alaisuudessa toimivat seuraavat palvelualueet:

1. Hallintopalveluiden palvelualue, jota johtaa hallintojohtaja. Palvelualu-
een vastuulla ovat kunnan hallinto-, talous-, henkilosto- ja tukipalvelut, esi-
merkiksi tiedonhallinta, henkilostohallinto, taloushallinto seka paatoksen-
teon tuen palvelut. Hallintopalveluiden palvelualueen alaisuudessa toimii
lisaksi elinkeinopalveluiden toimintayksikko.

2. Sivistyspalveluiden palvelualue, jota johtaa rehtori-sivistysjohtaja. Palve-
lualue vastaa kunnan koulutoimesta, varhaiskasvatuksesta, kulttuuri- ja va-
paa-aikapalveluista, nuorisotydn seka liikkuntalain mukaisten palveluiden
jarjestamisesta seka muista lakisaateisista hyvinvoinnin ja ehkaisevan
paihde- ja mielenterveystyon palveluista.

3. Teknisten palveluiden palvelualue, jota johtaa tekninen johtaja. Palvelu-
alue vastaa kunnan rakennetun ympariston, maankayton, ymparistonsuo-
jelun palveluista, kiinteistonhoidosta, siivouspalveluista, vesihuoltolaitok-
sen toiminnasta seka kunnan kiinteistbomaisuuden hallinnasta.

Hallintopalveluiden palvelualueen ja hallintojohtajan alaisuudessa toimii lisaksi
seuraava toimintayksikko:

1. Elinkeinopalveluiden toimintayksikko, jota johtaa elinkeinopaallikko.
Toimintayksikko vastaa kunnan yritys-, elinkeino- ja matkailupalvelujen jar-
jestamisesta seka tyollisyyden edistamisesta kunnan alueella.
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Palvelualueiden suorassa alaisuudessa voi toimia muita toimintayksikaoita. Toi-
mintayksikoiden perustamisesta ja sisaisesta organisaatiosta paattaa kunnan-
hallitus.

Palvelualueiden ja toimintayksikoiden tehtavat on maaritelty tarkemmin taman
hallintosdannon seuraavissa pykalissa.

19 § Hallintopalveluiden palvelualue

Kunnanhallituksen alaisuudessa toimii hallintopalveluiden palvelualue. Hallin-
topalveluiden tehtavana on ohjata, yhteen sovittaa ja tukea kuntakonsernin
toimintaa seka vastata kunnan hallinto- ja tukipalveluista. Hallintopalveluiden
tehtaviin kuuluvat kunnan tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon seka arkistoin-
nin vastuut, tietosuoja ja tietoturva. Lisaksi hallintopalveluiden tehtaviin kuulu-
vat kunnan oikeudelliset asiantuntijapalvelut, henkilostohallinto, tyohyvinvointi
ja tydsuojelu, henkiloston osaamisen kehittaminen, taloushallinto, maksulii-
kenteen toteutuminen, talouden suunnittelu ja raportointi, hallinnon ja paatok-
senteon tukipalvelut seka muut kunnan virasto- ja asiointipalvelut. Hallintopal-
veluiden vastuulla ovat lisaksi yleisesti kunnanhallituksen valmistelu- ja taytan-
toonpanotehtavat.

Hallintopalvelut vastaavat kunnan tietohallinnon jarjestamisesta, kunnan ris-
kienhallinnasta seka vakuuttamisesta. Taman lisaksi hallintopalveluiden vas-
tuulla ovat vaalien seka kunnallisten ja valtiollisten kansanaanestysten kaytan-
non jarjestelyt. Hallintopalveluiden alaisuudessa toimivan elinkeinopalveluiden
toimintayksikon tehtavista sdadetaan erikseen taman hallintosdannon 22
§:ssa.

Hallintopalveluita johtaa hallintojohtaja, joka vastaa palvelualueen toiminnasta
seka kehittaa alaistaan toimintaa.

Hallintojohtajan sijaisena taman ollessa poissa tai esteellinen toimii kunnan-
johtaja tai erikseen kunnanhallituksen maaraama.

20 § Sivistyspalveluiden palvelualue

Sivistyslautakunnan alaisuudessa toimii sivistyspalveluiden palvelualue. Sivis-
tyspalveluiden tehtaviin kuuluvat kunnallisen varhaiskasvatuksen, opetustoi-
men, nuorisotyon, liikkuntapalveluiden ja kulttuuri- seka vapaa-aikapalveluiden
jarjestdminen Rautavaaran kunnassa. Tama sisaltaa paivakotihoidon, perhe-
paivahoidon, varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen, perusopetuksen, lukiokou-
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lutuksen, aamu- ja iltapaivatoiminnan seka vapaan sivistystyon palvelut. Li-
saksi sivistyspalvelut vastaavat kunnan nuorisotyon jarjestamisesta, kirjasto-
palveluista seka muista kulttuuripalveluista, liikuntalaissa saadetyista tehta-
vista ja lakisaateisten kuntalaisten hyvinvoinnin ja ehkaisevan paihde- ja mie-
lenterveystydn palveluiden jarjestamisesta. Sivistyspalvelut vastaavat lisaksi
kunnalle kuuluvien kotoutumisen palveluiden jarjestamisesta.

Sivistyspalveluita johtaa rehtori-sivistysjohtaja, joka vastaa palvelualueen toi-
minnasta seka kehittaa alaistaan toimintaa. Rehtori-sivistysjohtajan tehtavista
ja sijaisyysjarjestelyista saadetaan tarkemmin taman hallintosaannon 47
§:ssa.

21 § Teknisten palveluiden palvelualue

Teknisen lautakunnan alaisuudessa toimii teknisten palveluiden palvelualue.
Tekniset palvelut vastaavat kunnan maankayttoon, rakentamiseen ja ymparis-
tosuojeluun liittyvista lupa- ja viranomaispalvelusta seka kunnan kiinteisto-
omaisuuden hallinnoinnista, kiinteistonhoidosta, siivouspalvelusta ja vesihuol-
tolaitoksesta. Tekniset palvelut huolehtivat lisaksi kunnan asuntotoimesta ja
hallinnoivat kunnan vuokra-asuntoja seka vastaavat niiden vuokrauksesta ja
yllapidosta.

Teknisia palveluita johtaa tekninen johtaja, joka vastaa palvelualueen toimin-
nasta seka kehittaa alaistaan toimintaa. Teknisen johtajan tehtavista ja si-
jaisyysjarjestelyista saadetaan tarkemmin taman hallintosdannon 48 §:ssa.

22 § Elinkeinopalveluiden toimintayksikko

Kunnanhallituksen ja hallintopalveluiden palvelualueen alaisuudessa toimii
elinkeinopalveluiden toimintayksikko. Elinkeinopalveluiden yksikon tehtaviin
kuuluvat kunnan yritys-, elinkeino- ja matkailupalvelujen jarjestaminen, kunta-
markkinointi seka tyollisyyden edistaminen. Yksikko tekee yhteistyota tyolli-
syysalueen kanssa ja seuraa lakisaateisten tyodllisyyspalveluiden toteutumista
Rautavaaran kunnan alueella. Yksikko osallistuu kunnan johdon tukena edun-
valvontaan ja pitaa ylla yhteyksia elinkeinoelamaan ja muihin sidosryhmiin.
Yksikko koordinoi tutkimus- ja kehittdmishankkeita koko kunnan organisaation
tasoisesti. Elinkeinopalvelut vastaavat Rautavaaran kunnan markkinoinnista ja
siihen liittyvasta viestinnasta.

Elinkeinopalveluita johtaa hallintojohtajan alaisuudessa elinkeinopaallikko,
joka vastaa yksikon toiminnasta seka kehittaa alaistaan toimintaa.
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Elinkeinopaallikdn sijaisena taman ollessa poissa tai esteellinen toimii hallinto-
johtaja tai erikseen kunnanhallituksen maaraama.

4. luku
TOIMIELINTEN TEHTAVAT JA TOIMIVALLAN JAKO

23 § Kunnanvaltuuston tehtavat ja toimivalta

Kunnanvaltuuston tehtavista saadetaan kuntalaissa ja muussa lainsaadan-
nossa.

Kunnanvaltuusto hyvaksyy lisdksi omistaja- ja maapoliittiset linjaukset ja paat-
taa niita koskevasta toiminnan seurannasta ja arvioinnin jarjestamisesta. Val-
tuusto hyvaksyy yleis- ja asemakaavat.

Valtuusto paattaa perusopetus- ja lukioverkostosta.

24 § Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta, vastaa valtuuston
paatosten valmistelusta, taytantddnpanosta ja laillisuuden valvonnasta. Kun-
nanhallitus valvoo kunnan etua ja, ellei tadssa saannossa toisin maarata, edus-
taa kuntaa ja kayttaa sen puhevaltaa. Kunnanhallitus voi siirtda puhevaltaansa
edelleen.

Kunnanhallitus seuraa ja valvoo lautakuntia, palvelujen jarjestamista ja palve-
lutuotantoa seka asetettujen tavoitteiden toteutumista.

Kunnanhallitus toimii hallintopalveluiden palvelualueen seka elinkeinopalvelui-
den yksikon vastaavana toimielimena.

Kunnanhallituksen tehtaviin kuuluu mita kuntalaissa, muissa saadoksissa tai

muualla tdssa hallintosdanndssa maaratty. Sen lisaksi kunnanhallituksen teh-

tavana on, ellei tassa hallintosaanndssa ole toisin maaratty

1. vastata kunnan elinvoiman ja kilpailukyvyn kehittamisesta seka edunval-
vonnasta;

2. paattaa aloitteista ja esityksista, jotka se katsoo tarpeellisiksi ja kunnan toi-
mintaa edistaviksi;

3. huolehtia kunnan tytaryhteisojen toiminnallisten ja taloudellisten tavoittei-
den valmistelusta ja kunnan toiminnan rakenteen kehittamisest3;

4. vastata kuntastrategian ja konsernistrategian laadinnasta ja valmistelusta
valtuustolle seka

5. ohjata kuntastrategian toteuttamista tukevien ohjelmien valmistelua;
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vastata koko konsernin toimintaa linjaavien suunnitelmien valmistelusta;
ohjata kunnan kannalta strategisesti merkittavia linjauksia erityisesti elin-
keino- ja tyollisyyspolitiikassa, koulutuksessa, asuntopolitikassa, liikenne-
politikassa seka terveyden ja hyvinvoinnin edistamisessa,;

valmistella kunnanvaltuustolle talousarvio- ja taloussuunnitelmaehdotus
seka hyvaksya kayttosuunnitelma ja toimintakertomus;

hyvaksya talousarvion laadintaa varten talousarvion kehykset ja talousar-
vion taytantdonpano-ohjeet;

vastata konsernin ohjaus- ja johtamisjarjestelman seka konserniohjauksen
kehittamisests;

vastata kunnan tytaryhteisojen ja konsernin omistajaohjauksesta;

vastata konsernin omistajapolitiikan ja konserniohjeiden valmistelusta
seka omistajuuteen liittyvasta edunvalvonnasta ja paattaa taman kohdan
mukaisista asioista talousarvion maaraamissa rajoissa;

hyvaksya tytaryhteisdjen kanssa tehtavat tavoite- ja tulossopimukset;
hyvaksya tytar- ja osakkuusyhtididen osakassopimukset;

seurata tytaryhteisgjen toimintaa ja kasitella niiden seurantaraportit;
maarata kunnan yhtio- ja vuosikokousedustajat ja antaa heille tarvittavat
toimintaohjeet;

nimeta kunnan ehdokkaat tytaryhteisojen ja osakkuusyhteisojen seka saa-
tididen ja vastaavien hallituksiin ja muihin toimielimiin;

antaa tarvittaessa ohjeet kunnan edustajille kuntayhtymissa seka muissa
ylikunnallisissa toimielimissa;

nimeta kuntayhtymien toimintaa seuraavat viranhaltijat;

paattaa lainan antamisesta tytaryhteisdille ja muille yhteisdille seka paat-
taa paaomanehtoisista sijoituksista yhtidihin (mm. osallistuminen osakean-
teihin) kunnanvaltuuston hyvaksymien omistajapolitiikan linjausten mukai-
sesti 1 000 000 euroon saakka;

valvoa kunnan oikeutta, kayttaa sen puhevaltaa ja tehda kunnan puolesta
sopimukset, ellei tata tehtavaa annettu tiettyjen asioiden tai palvelualueen
osalta muulle viranomaiselle;

vastata sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta seka
antaa tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta seka maarata sopimusten
vastuuhenkilot toimialallaan;

vastata kunnan sijoitustoiminnasta ja paattaa taman kohdan mukaisista
asioista talousarvion rajoissa;

paattaa pitkaaikaisen lainan ottamisesta tai antamisesta, uusimisesta ja
muista lainajarjestelyja seka lainojen korkosuojausta;

paattaa kunnan omaisuuden hoitoon ja vakuuttamiseen liittyvista yleisista
periaatteista;

paattaa vakuuksien ja jalkipanttaussitoumusten hyvaksymisesta, muutta-
misesta, valvomisesta ja vapauttamisesta, ellei muuta ole maaratty;
vastata hankintatoimen seurannasta ja kehittamisesta seka

paattaa kunnan hankintaohjeista;
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paattaa kiintean omaisuuden ja rakennusten ostamisesta, myymisesta,
vaihtamisesta ja lunastamisesta 1 000 000 euroon saakka;

paattaa irtaimen omaisuuden ja osakkeiden ostamisesta, myymisesta ja
vaihtamisesta 1 000 000 euroon saakka;

paattaa irtaimen omaisuuden poistoperusteista;

paattaa tavaroiden ja palvelujen hankkimisesta ja myymisesta 1 000 000
euroon saakka;

paattaa toimintaansa koskevista sopimuksista 1 000 000 euroon saakka;
paattaa yhteishankintoihin osallistumisesta, kun hankinnan arvo on yli

200 000 euroa;

paattaa rakennusten ja rakennelmien vuokraamisesta kunnan kayttoon

1 000 000 euroon saakka;

paattaa rakennus- ja laitehankkeiden tarveselvitysten seka hankesuunni-
telman ja kustannusarvion hyvaksymisesta 1 000 000 euroon saakka;
paattaa rakennus- ja laitesuunnitelmien hyvaksymisesta 1 000 000 euroon
saakka;

paattda maankayttdsopimusten ja asemakaavan toteuttamissopimusten
hyvaksymisesta 1 000 000 euroon saakka kunnanvaltuuston hyvaksymien
yleisten perusteiden mukaisesti;

paattaa asunto-osakkeen lunastusoikeuden kayttamisesta;

paattaa etuostolain (608/1977) mukaisen etuosto-oikeuden kayttamisesta;
paattaa vesihuoltolaitoksen toiminta-alueesta;

paattaa hankkeisiin osallistumisesta ja niiden omarahoitusosuuden hyvak-
symisesta 1 000 000 euroon saakka, talousarviossa maariteltyjen maara-
rahojen puitteissa;

paattaa vahingonkorvausvaatimusten ratkaisemisesta 1 000 000 euron ra-
jaan saakka;

paattaa helpotuksen tai vapautuksen myontamisesta yksittaistapauksessa
kunnalle tulevan maksun tai saatavan suorittamista, mikali se ei kuulu mil-
lekaan muulle palvelualueelle;

paattaa yhteisdn velkajarjestelyn tai yrityssaneerauksen hyvaksymisesta
ja akordista;

huolehtia sisdisen valvonnan seka riskienhallinnan jarjestamisesta ja kasi-
tella sisaisen tarkastuksen raportit;

antaa yleiset ohjeet sisaisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestami-
sestq;

antaa lausunnot kunnanvaltuuston puolesta valtuuston paatoksista tehtyi-
hin valituksiin jos se katsoo, ettei valtuuston paatosta ole valituksessa esi-
tetyilla perusteilla kumottava;

saattaa vuosittain kesakuussa kunnanvaltuuston tietoon sen toimivaltaan
kuuluvissa asioissa tehdyt aloitteet ja niiden johdosta suoritetut toimenpi-
teet;
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vastata kunnan yleisesta henkilosto- ja tyonantajapolitiikasta ja sen kehit-
tamisesta seka henkiloston palkkauksessa noudatettavista yleisista peri-
aatteista;

paattaa paikallisista virka- ja tydehtosopimuksista seka suositussopimuk-
sista;

vastata henkilostosuunnittelusta ja valmistella henkilostoraportti;

vastata kunnallisen virka- ja tydehtosopimuslainsaadannon edellyttamasta
valvonnasta;

huolehtia kunnan yhteistoimintajarjestelman, tydsuojelutoiminnan seka
tyoterveyshuollon jarjestamisesta;

paattaa henkiloston tyoterveyshuollon jarjestamisests;

paattaa tyohyvinvointitoiminnan jarjestamisests;

huolehtia tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta koskevien kysymysten seuran-
nasta ja paikallisten ohjeiden valmistelusta;

vastata osaltaan kunnan henkiloston osaamisen kehittamisesta;

laatia ja yllapitaa henkiloston kelpoisuusluetteloa seka kunnan virkaluette-
loa;

paattaa henkildstdoa koskevien ohjelmien ja ohjeiden hyvaksymisest3;
paattaa yhteistoimintaelimen (yhteistydkomitean) tydnantajan edustajien
nimeamisesta;

paattaa virkojen lakkauttaminen ja perustaminen lukuun ottamatta kunnan-
johtajan ja palvelualuejohtajien virkoja;

paattaa virkojen kelpoisuusehdoista ja kelpoisuusehtojen muuttamisesta,
ellei tassa hallintosaanndssa muuta ole maaratty;

paattaa viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkaan viranhaltijalain
(304/2003) 24 §:n perusteella;

vastata kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen ja seuraamisen
toimeenpanosta;

huolehtia kuntalaisten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien edista-
misesta;

johtaa kunnan markkinointia, tiedottamista ja viestintaa seka hyvaksya
yleiset ohjeet markkinoinnin, tiedottamisen ja viestinnan periaatteista;
vastata elinkeinopolitiikasta ja sen kehittamisesta seka kunnan ja muiden
elinkeinotoimijoiden valista yhteistyon edistamisesta ja kehittamisesta;
vastata kunnan elinvoimapalveluista, elinvoiman kehittamisesta ja elinvoi-
maa tukevien kumppanuuksien kehittamisest3;

vastata kunnan yritys- ja matkailupalveluista;

paattaa kunnan elinkeino-, tyollisyys-, matkailuohjelman seka muiden vas-
taavien toimialaansa kuuluvien ohjelmien hyvaksymisest3;

vastata kuntamarkkinoinnista;

hoitaa kunnan kansainvalisia asioita;

vastata kunnan tydllistamispolitiikasta ja seurata tyodllisyytta;

vastata asiakirjahallinnon ja tiedonhallinnan jarjestamisesta;



76.

7.
78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

21

vastata oletusarvoisen tietosuojan toteutumisesta kunnan toiminnoissa ja
valvoa sit3;

paattaa kunnan asiakirjoista ja tiedon antamisesta perittavista maksuista;
ohjata ja kehittaa digitalisaatiota kunnan toiminnoissa tieto- ja kyberturval-
lisuus huomioiden;

vastata kunnan varautumisesta, jatkuvuudenhallinnasta ja valmiussuunnit-
telusta;

paattaa kunnalle tulevien yli 30 000 euron testamenttien, lahjoitusten ja
lahjojen vastaanottamisesta;

vastaanottaa valtionperinnot ja antaa niita koskevat ohjeet, jos hallinto-
saannossa ei ole muuta maaratty;

paattaa avustusten myontamisen yleisista periaatteista ja antaa tarkem-
mat ohjeet avustusten myontamiseen;

paattda kunnanjohtajan palkkauksesta seka yli 3 kuukauden virkavapau-
den myontamisesta;

paattaa eri toimielinten valisten tehtavien ja toimivallanjaon yksityiskoh-
dista tehtavien kuuluessa useammalle toimielimelle, tehtavien ja toimival-
lanjaon ollessa epaselva taikka jos siita ei ole hallintosaanndssa maaratty.

25 § Toimielinten yleiset tehtavat ja toimivalta

Kukin toimielin johtaa ja kehittaa alaistaan toimintaa ja vastaa palvelujensa tu-
loksellisesta jarjestamisesta, tuottamisesta ja kehittamisesta kuntastrategian
linjausten mukaisesti seka seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja edistaa
kuntalaisten ja kayttajien mahdollisuutta osallistua palvelujen suunnitteluun ja
kehittamiseen. Toimielimet huolehtivat lisaksi siita, etta niiden alaisessa toi-
minnassa huomioidaan osaltaan kuntalaisten terveyden ja hyvinvoinnin edis-
taminen. Kukin toimielin vastaa kunnanhallituksen kasiteltaviksi kuuluvien asi-
oiden valmistelusta ja paatosten taytantdoonpanosta alaisensa toiminnan
osalta.

Kukin lautakunta

1.

2.

vastaa valtuuston asettamien tavoitteiden toteuttamisesta ja toteutumisen
seurannasta;

vahvistaa alaisensa toiminnan toimintasuunnitelman ja asettaa tavoitteet
seka niiden arviointikriteerit ja valvoo niiden toteutumista;

hyvaksyy alaisensa toiminnan osalta talousarvio- ja taloussuunnitelmaeh-
dotuksen, talousarvion kayttdsuunnitelman, maararahojen kayton perus-
teet seka toimintakertomuksen;

vahvistaa toimintaansa koskevat ohjeet ja maaraykset;

paattaa alaistensa organisaatioyksikdiden tuottamien palveluiden jarjesta-
mistavan, ellei muuta ole maaratty;
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maaraa alaistensa organisaatioyksikoiden tuottamista palveluista ja tuot-
teista perittavat maksut, taksat tai muut hinnoitteluperusteet, ellei muuta
ole maaratty;

hyvaksyy yleiset luovutus-, vuokraus- ja jakoperiaatteet toimielimen hallin-
nassa oleville rakennuksille, huoneistoille, tiloille, alueille, kalustolle, lait-
teille ja muulle omaisuudelle seka paattaa muut niita koskevat menettely-
tavat ja sdanndt, ellei muuta ole maaratty;

paattaa perusteet, jolla toimielimen hallinnassa olevia kiinteistoja ja tiloja
voidaan luovuttaa ulkopuolisten kayttoon lyhytaikaisesti maksua vastaan
tai maksutta;

paattaa hallinnassaan olevan irtaimen omaisuuden ja tuotteiden seka tuot-
tamiensa palvelujen myynnista seka omaisuuden kaytettavaksi luovuttami-
sesta 200 000 euroon saakka, ellei muuta ole maaratty;

paattaa toimintaansa koskevista sopimuksista 200 000 euroon saakka,
ellei muuta ole maaratty;

maaraa sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan;

paattaa irtaimen omaisuuden poistoista 200 000 euroon saakka, ellei
muuta ole maaratty;

paattaa helpotuksen tai vapautuksen myontamisesta toimielimelle tulevan
maksun, korvauksen tai muun saatavan suorittamisesta, ellei muuta ole
maaratty;

paattaa toimialaansa kuuluvista avustuksista ja avustusten myontamisperi-
aatteista ottaen huomioon kunnanhallituksen avustuksia koskevat yleisoh-
jeet;

paattaa vahingonkorvauksista enintadan 100 000 euron rajaan saakka va-
hinkotapausta kohden, ellei kunnanhallitus muuta paats;

paattaa alaisensa toiminnan hankinnoista 200 000 euroon saakka, ellei
muuta ole maaratty tai saadetty;

paattaa kuntaa koskevien korvausten hakemisesta seka muutoksen tai oi-
kaisun hakemisesta niita koskeviin paatoksiin;

paattaa hankkeiden omarahoitusosuuden hyvaksymisesta 100 000 euroon
saakka talousarvion sallimissa rajoissa;

antaa selityksen tuomioistuimelle tai muulle viranomaiselle toimialaansa
koskevassa asiassa ja paatdostaan koskevassa muutoksenhakuasiassa,
ellei muuta ole maaratty;

paattaa toimintaansa koskevista lausunnoista, ellei muuta ole saadetty tai
maaratty;

kayttaa kunnan puhevaltaa toimielimen vastuulla olevien palveluiden ja toi-
mintojen osalta;

paattaa alaisestaan organisaatiosta, ellei tasta hallintosaanndsta tai lain
maarayksista muuta johdu;

hyvaksyy alaistaan toimintaa koskevat toimintasaannot;

edistaa yhteisty6ta muiden lautakuntien, viranomaisten, yhteiséjen ja seu-
dun kuntayhteisojen kanssa palvelujen jarjestamisessa ja kehittamisess3;
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25. asettaa toimintojen jarjestamisen kannalta tarpeelliset tydryhmat;

26. toimii tehtavaalueellaan EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen (EU 2016/679)
mukaisena rekisterinpitajana;

27. huolehtii tehtavaalueellaan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lakisaa-
teisesta yhteistyosta hyvinvointialueen seka muiden hyvinvoinnin ja ter-
veyden edistamistyota tekevien tahojen kanssa;

28. paattaa lautakunnan toimialaan kuuluvien lahjojen ja lahjoitusten vastaan-
ottamisesta silloin, kun tiettyyn kohteeseen annettavan lahjan tai lahjoituk-
sen arvo on korkeintaan 30 000 euroa.

Taman pykalan saannoksia sovelletaan soveltuvin osin myods kunnanhallituk-
seen sen toimiessa palvelualueen tai toimintayksikon vastaavana toimieli-
mena.

24 § Sivistyslautakunnan tehtavat ja toimivalta

Sivistyslautakunnan tehtavana on edistaa kuntalaisten hyvinvointia, osalli-
suutta ja kansalaistoimintaa. Sivistyslautakunta vastaa kulttuuri- ja vapaa-ai-
kapalveluiden, kirjastopalveluiden, nuorisopalveluiden, varhaiskasvatuksen,
esiopetuksen, perusopetuksen, lukiokoulutuksen, aamu- ja iltapaivatoiminnan
seka vapaan sivistystyon jarjestamisesta kunnan alueella. Lautakunta vastaa
lisaksi kotoutumisen edistamisen palveluista seka kuntalaisten osallisuuden ja
vaikuttamismahdollisuuksien edistamisesta kunnan alueella.

Sivistyslautakunta toimii Rautavaaran kunnassa ehkaisevasta paihdetyosta
vastaavana toimielimena ehkaisevan paihdetyon jarjestamisesta annetun lain
mukaisesti.

Lautakunta huolehtii myos muista tehtavaalaansa kuuluvista kunnalle maara-
tyista tehtavista, ellei niiden jarjestelyvastuuta ole siirretty toiselle viranomai-
selle.

Sen liséksi sivistyslautakunnan tehtavana on, ellei tadssa hallintosdannossa ole
toisin maaratty

1. hyvaksya kasvatuksen ja opetuksen kuntatason suunnitelmat, varhaiskas-
vatussuunnitelman, esiopetuksen, perusopetuksen ja lukiokoulutuksen
opetussuunnitelmat ja muut toimintaansa koskevat suunnitelmat;

vastata koulutuksen kuntatason arvioinnista;

vastata hyvinvointikertomuksen valmistelusta ja seurannasta;

vastata kunnan joukkoliikenteesta ja joukkoliikenteen palvelutasosta;
paattaa oppilaaksi ottamisen perusteet;

paattaa oppilaitosten tyo- ja loma-ajat;

hyvaksya oppilaskuljetuksen kuljetusperusteet;

paattaa lukiokoulutuksen aloituspaikoista;
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9. paattaa kunnan ansioituneiden tahojen palkitsemisen periaatteista ja pal-
kittavien valinnasta tai nimittaa esimerkiksi palkitsemisesta paattavan pal-
kitsemisryhman (esim. vuoden urheilija, Raatavuara Restentti tai vas-
taava);

10. paattaa kunnan sisaisen palvelu- ja asiointilikenteen palvelutasosta;

11. paattaa kaikki ne asiat, joista varhaiskasvatusta, opetusta ja koulutusta ja
nuorisopalveluja ohjaavien saanndsten mukaan on paatettava monijaseni-
sessa toimielimessa (mukaan lukien paattdminen oppilaan ja opiskelijan
erottamisesta maaraajaksi) ja muut lautakunnan vastuualueelle lakien mu-
kaan kuuluvat asiat;

12. paattaa yhdistys- ja yhteisdavustusten seka muiden toimialaansa kuulu-
vien avustusten jakamisesta talousarvion rajoissa;

13. vastata maahanmuuttoasioista ja kotoutumisesta seka vastata kunnan ko-
toutumisohjelman valmistelusta kunnanhallituksen kautta valtuustolle.

27 § Teknisen lautakunnan tehtavat ja toimivalta

Teknisen lautakunnan tehtavana on huolehtia kunnan rakennus- ja maaomai-
suuden hoidosta ja yllapidosta, maapolitiikan valmistelusta, kaavoituksen val-
mistelusta kunnanhallituksen alaisuudessa, kulttuuriymparistdjen vaalimisesta,
rakennussuojelusta seka liikennesuunnittelusta. Lautakunta vastaa kunnan
omistaman rakennetun ympariston kayttovarmuudesta ja kunnan edun mukai-
sesta voimavarojen resurssiviisaasta kaytosta kaikissa olosuhteissa.

Lautakunta vastaa maankaytdllisten edellytysten luomisesta yhdyskuntaraken-
tamiselle ja elinkeinotoiminnalle. Lautakunnan tehtavana on vastata kunnan
omistamien maa- ja vesialueiden hoidon jarjestamisesta, alueiden rakentu-
mista edistavien sopimusten ja muiden toimenpiteiden valmistelusta, kunnan
vastuulla olevista asuntoasioista ja torikaupan jarjestelyista. Lautakunta huo-
lehtii myos kunnan tilahallinnan valmistelusta kuten toimitilojen ja rakennusten
hankinnasta, myymisesta, vuokrauksesta seka toimitilahankkeiden koordinoin-
nista toimivallan tarkemmissa maarayksissa erikseen maariteltyjen euromaa-
raisten rajojen puitteissa

Tekninen lautakunta valvoo rakennettua ymparistda ja huolehtii rakentamislain
mukaisista rakennusvalvonnan viranomaistehtavista. Tekninen lautakunta
huolehtii yksityistielaissa rakennusvalvontaviranomaiselle maaratyista tehta-
vista.

Lautakunta huolehtii alueidenkayttélain 103 d §:n, 103 f §:n ja 103 k §:n, pe-
lastuslain, postilain, sahkoisen viestinnan palveluista annetun lain, yksityistie-
lain, rakennusten varustamisesta sahkoajoneuvojen latauspisteilla ja lataus-
pistevalmiuksilla seka automaatio- ja ohjausjarjestelmista annetun lain seka
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kauppa- ja teollisuusministerion paatos palavista nesteistd mukaisen asetuk-
sen saannosten mukaan rakennusvalvontaviranomaiselle kuuluvista lupa-,
valvonta- ja muista viranomaistehtavista valmistelu-, kuulemis- ja tiedottamis-
vastuineen seka vastaa muun lautakunnan toimialaan liittyvan lainsaadannon
noudattamisesta.

Tekninen lautakunta toimii kuntien ymparistonsuojelun hallinnosta annetun
lain tarkoittamana ymparistonsuojeluviranomaisena. Lautakunnalle kuuluvat
kaikki ne tehtavat, mitka on lainsdadannossa osoitettu ymparistonsuojelulain
ja muiden ymparistonsuojelua ohjaavien lakien mukaisesti kunnan ymparis-
tonsuojeluviranomaiselle. Lautakunta toimii lisaksi ymparistonsuojelulain 156
d §:n (talousjatevesien kasittelyvaatimuksista poikkeaminen) tarkoittamana vi-
ranomaisena.

Lisaksi tekninen lautakunta hoitaa vesihuoltolain mukaiset kunnalle kuuluvat
tehtavat ja toimii alueidenkayttolain 103 i §:ssa tarkoitettuna hulevesien hallin-
nan jarjestamisesta ja mainitun lain 103 m §:ssa tarkoitettuna toteuttamisesta
vastaavana viranomaisena.

Tekninen lautakunta hoitaa jatelain nojalla ne kunnalle kuuluvat tehtavat, jotka
eivat kuulu alueelliselle viranomaiselle, kunnalliselle jateyhtiolle eivatka val-
vontaviranomaiselle. Jatehuoltoviranomaisena toimii Savo-Pielisen jatelauta-
kunta. Tekninen lautakunta osallistuu jatepolitiikan ja jatehuoltomaaraysten
valmisteluun.

Tekninen lautakunta toimii kadun ja eraiden yleisten alueiden kunnossapi-
dosta annetun lain mukaisena valvontaviranomaisena.

Lautakunta huolehtii myos muista tehtavaalaansa kuuluvista kunnalle maara-
tyista tehtavista, ellei niiden jarjestelyvastuuta ole siirretty toiselle viranomai-
selle.

Sen lisaksi teknisen lautakunnan yleisena tehtavana on, ellei tdssa hallinto-

saanndssa ole toisin maaratty

1. toimia kuntien ympéristénsuojelun hallinnosta annetun lain tarkoittamana
kunnan ymparistonsuojeluviranomaisena; ympéristénsuojelulain tarkoitta-
mana lupa- ja valvontaviranomaisena; maa-aineslain tarkoittamana lupa-
ja valvontaviranomaisena; vesilain tarkoittamana kunnan ymparistonsuoje-
luviranomaisena,; maastoliikennelain tarkoittamana kunnan ympariston-
suojeluviranomaisena; vesiliikennelain tarkoittamana kunnan ympariston-
suojeluviranomaisena; vesihuoltolain tarkoittamana kunnan ympariston-
suojeluviranomaisena; rakentamislain tarkoittamana kunnan rakennusval-
vontaviranomaisena seka pelastuslain mukaisena 6ljyvahinkojen jalkitor-
junnasta vastaavana viranomaisena;



26

2. paattaa kunnan ratkaistavaksi kuuluvat edella mainittujen lakien mukaiset
asiat, silta osin kuin niita ei ole maaratty muiden toimielinten ratkaista-
vaksi;

3. toimia kadun ja eraiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta
annetun lain tarkoittamana kunnan valvontaviranomaisena;

4. toimia luonnonsuojelulain mukaisena kunnallisena viranomaisena ja paat-
taa kunnan paatantavallassa olevista luonnonmuistomerkeista;

5. toimia ulkoilulain 26 §:n mukaisena Rautavaaran kunnan leirintaalueviran-
omaisena;

6. vastata jatelain nojalla kunnalle kuuluvista tehtavista, jotka eivat kuulu alu-
eelliselle viranomaiselle eivatka valvontaviranomaiselle;

7. paattaa tulvariskien hallinnasta annetun lain (620/2010) mukaisista kun-
nan tehtavista;

8. paattaa kunnalle kuuluvista pelastustoimen asioista siltd osin kuin ne eivat
kuulu hyvinvointialueen jarjestamisvastuulla olevalle pelastustoimelle;

9. huolehtia ajoneuvojen siirtdmisesta annetussa laissa kunnalle maaratyista
tehtavista;

10. vastata paikkatiedon hallinnasta;

11. valmistelee kunnan ymparistonsuojelumaaraykset kunnanhallituksen
kautta valtuustolle;

12. laatia rakennus- ja kunnossapitohankkeiden tarveselvitykset, tarve- ja han-
kesuunnitelmat;

13.paattaa kunnan omistamien rakennusten purkamisesta ja purkamisluvan
hakemisesta;

14. huolehtia osaltaan maaseudun ja sen elinkeinojen kehittamisesta seka
asukas- ja kylatoiminnan kehittamisesta;

15. vastata kunnan metsaomaisuudesta seka maa- ja metsataloustuotteiden
myynnista ja ostamisesta seka metsasuunnitelmien hyvaksymisesta ja
metsien hoidosta;

16. paattaa luonnonvarojen, kasvillisuuden, ylijgamamaiden, louheen ja mul-
lan myynnista ja ostamisesta;

17. vastata kiinteistdjen myynti- ja vuokrahinnoittelusta kunnanvaltuuston hy-
vaksymien periaatteiden mukaisesti;

18. paattaa kiintean omaisuuden ja rakennusten myymisesta, ostamisesta,
vaihtamisesta ja lunastamisesta 100 000 euroon saakka;

19. paattaa kunnan omistaman kiintean omaisuuden vuokralle antamisesta;

20. paattaa kiintean omaisuuden vuokralle ottamisesta 200 000 euroon
saakka;

21. paattaa kunnan omistamien liikehuoneistojen tai osakkeiden vuokralle an-
tamisesta;

22. paattaa liikehuoneistojen tai osakkeiden vuokralle ottamisesta 200 000 eu-
roon saakka;

23. paattaa yhdyskuntatekniikan investointiohjelman hyvaksymisesta talousar-
vion mukaisesti;
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24. paattaa valituksen tekemisesta kunnan puolesta rakentamislain tai aluei-
denkayttolain nojalla tehdyista paatoksista;
25. paattaa maastoliikennelain mukaisista reitinpitajaa koskevista asioista;

Erikseen kaavoitukseen liittyen teknisen lautakunnan tehtavana on

26. vastata yleis- ja asemakaavojen valmistelusta kunnanhallituksen alaisuu-
dessa valtuustolle;

27. vastata kaavoituskatsauksen valmistelusta ja hyvaksya kaavoituskatsauk-
sen;

28. paattaa asemakaavan ajanmukaisuudesta (AKL 60 §);

29. peria asemakaavan laatimis-, muuttamis- ja kasittelykustannukset (AKL
59§), rantayleiskaavan laatimiskustannukset (AKL 76 §) sekd maankaytto-
ja kehittamiskorvaukset, (AKL 91a ja 91c §);

30. paattaa alueidenkayttolaissa tarkoitetusta kehittdmiskorvauksesta ja katu-
alueen korvauksesta;

31. hyvaksya erillisen tonttijaon (AKL 79 §);

Erikseen maankayttdon ja yleisiin alueisiin liittyen teknisen lautakunnan teh-

tava on

32. vastata maapoliittisten paatosten valmistelusta ja toimeenpanosta;

33. vastata maankayttoa ja likennetta koskevien suunnitelmien valmistelusta;

34. vastata maa- ja vesialueiden, katujen, puistojen ja muiden yleisten aluei-
den hallinnasta, suunnittelusta, rakentamisesta ja yllapidosta;

35. paattaa pienvenesatamista, venepaikoista ja vesivaylista;

36. hyvaksya maankayttosopimukset valtuuston hyvaksymien yleisten perus-
teiden mukaisesti 100 000 euroon saakka (AKL 91 b §);

37. hyvaksya muun yleisen alueen kuin kadun suunnitelmat 100 000 euroon
saakka talousarvion maararahojen rajoissa (AKL 90 §);

38. paattaa rakentamattomien tonttien myymisesta ja vuokraamisesta kunnan-
valtuuston paattamien yleisten periaatteiden mukaisesti;

39. paattaa vapautuksen tai lykkayksen myodntamisesta tonttien tai muiden
alueiden myynti- tai vuokraehtojen mukaisen rakentamis- tai muun sellai-
sen velvollisuuden tayttamiseen;

40. maarata siirtamaan yleisella alueella sijaitsevan johdon, laitteen tai raken-
nelman ja hyvaksya sellaisen sijoituspaikka (AKL 89 §);

41. maarata katu- tai yleisille alueille sijoitettavien mainos- ja muiden laitteiden
seka rakennelmien yleisperiaatteet;

42. paattaa yleisperiaatteista yleisten alueiden vuokralle antamisessa tai kay-
tettavaksi luovuttamisessa;

43. paattaa kunnan yleisilla alueilla jarjestettavien tapahtumien jarjestamiseen
ja torikauppaan liittyvat taksat, ehdot ja muut yleiset periaatteet;

44. antaa kunnan suostumus maaraalan lohkomiseen rakennuspaikaksi ja
kayttda muutenkin kunnan puhevaltaa kiinteistonmuodostamislain 33 §:n 2
momentin mukaisissa tilanteissa (KML 33 §);
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Erikseen liikennesuunnitteluun, kadunpitoon, liikennevayliin ja tiestoon liittyen

teknisen lautakunnan tehtavana on

45. vastata liikkenteen suunnitteluun ja hallintaan liittyvista tehtavistg;

46. paattaa yksityistieavustusten jakamisesta;

47. antaa kadunpidon muiden tehtavaksi (AKL 84 §), aloittaa ja lopettaa ka-
dunpidon (AKL 86 §) seka ja maaraa kadun ja yleisten alueiden laatutaso-
luokitukset;

48. hyvaksya katusuunnitelmat (AKL 85 §) ja muut katuun liittyvat suunnitel-
mat;

49. paattaa kadun tai muun yleisen alueen nimen muuttamista seka yksityis-
tien nimen muuttamista ja nimeamisesta asemakaava-alueella (AKL 55 §);

50. paattaa likennevaylan pysyvasta sulkemista taikka muista pysyvista liiken-
nejarjestelyista kulloinkin voimassa olevan lainsaadannon mukaisesti;

51. maarata maanomistajan maksettavaksi katualueen korvauksen alueiden-
kayttdlain 105 §:n mukaisessa tapauksessa (AKL 105 §);

Erikseen vesihuoltoon ja hulevesien hallintaan liittyen teknisen lautakunnan

tehtavana on

52. vastata kunnalle kuuluvista vesihuollon yleisista kehittamistehtavista ja ve-
sihuollon jarjestamisesta;

53. vastata kunnalle kuuluvasta hulevesien hallinnan jarjestamisesta ja jarjes-
telman toteuttamisesta;

54. valvoa alueidenkayttdlain 13 a luvun (hulevesia koskevat erityiset sdadok-
set) saannosten noudattamista;

55. maaritella alue, jolla vesihuoltolaitos huolehtii hulevesien viemardinnista;

56. osoittaa kiinteiston hulevesijarjestelman ja kunnan hulevesijarjestelman
rajakohdat ja antaa hulevesien johtamiseen liittyvia maarayksia (AKL 103
g8

57. hyvaksya hulevesisuunnitelman (AKL 103 | §);

58. toimia kunnan maaraamana viranomaisena alueidenkayttolain 103 f §:n
(kiinteiston hulevesien johtaminen) ja rakentamislain 132 §:n 2 momentin
(asemakaava-alueella tapahtuva ojittaminen tai toisen alueelle ojittaminen)
mukaisissa asioissa;

59. toimia alueidenkayttolain 103 j §:n (hulevesien hallintaa koskevat maa-
raykset) ja 103 k §:n (maarays hulevesista aiheutuvan haitan poista-
miseksi) mukaisena toimielimena;

Erikseen rakennusvalvontaan liittyen teknisen lautakunnan tehtavana on

60. ratkaista rakentamislain 46 §:n 1 momentin tarkoittamien sijoittamisen
edellytysten olemassaolon suunnittelutarvealueella (RakL 46 §);

61. myodntaa poikkeuksen rakentamislaissa saadetyista tai sen nojalla anne-
tuista rakentamista tai muuta toimenpidetta koskevista saannoksista, maa-
rayksista, kielloista ja muista rajoituksista (RakL 57 §);

62. paattaa rakennuskiellon maaraamisesta ja sen pidentamisesta (AKL 53 §).
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Tekninen lautakunta voi siirtaa toimivaltaansa edelleen alaisilleen viranhalti-
joille tai viranomaistehtavan kuntalain 54 §:n tarkoittaman sopimuksen mukai-
sesti palvelua kuntaan tuottavan kunnan viranhaltijoille.

28 § Toimielimen toimivallan edelleen siifadminen

Toimielin voi siirtaa sille tassa luvussa maarattya toimivaltaa edelleen alaisel-
leen viranomaiselle tai viranhaltijalle, ellei laissa toisin saadeta ja ellei tassa
hallintosaanndssa ole muuta maaratty.

Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa toimivaltaa edel-
leen.

29 § Toimivalta paattaa asiakirjojen antamisesta ja tutkimusluvan myontamisesta

Valtuuston ja kunnanhallituksen asiakirjoja koskevat tietopyynnot ja tutkimus-
luvat ratkaisee hallintojohtaja. Mikali tutkimuslupaa pyydetaan samalla kertaa
usean palvelualueen tai toimintayksikdn osalta, tutkimusluvan ratkaisee hallin-
tojohtaja.

Lautakunnan toimialaan kuuluvien asiakirjojen antamisesta tai tutkimuslupien
myontamisesta paattaa ao. palvelualueen palvelualuejohtaja. Tarkastuslauta-
kunnan asiakirjojen antamisesta tai tutkimusluvan myontamisesta paattaa tar-
kastuslautakunta.

Paatearkistoon siirretyn aineiston osalta asiakirjan antamisesta ja tutkimuslu-
van myontamisesta paattaa asiakirjahallinnosta vastaava viranhaltija.

30 § Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltavaksi

Kuntalain mukaisesta otto-oikeuden kayttamisesta eli asian ottamisesta kun-
nanhallituksen kasiteltavaksi paattaa kunnanhallitus, kunnanhallituksen pu-
heenjohtaja tai kunnanjohtaja.

Jos puheenjohtaja on estynyt, varapuheenjohtaja voi tehda ottopaatoksen.

Vastaavasti jos kunnanjohtaja on estynyt, kunnanjohtajan sijainen voi tehda
ottopaatoksen.

31 § Kunnanhallituksen otto-oikeuden rajoitus

Kuntalain 92 §:ssa maarataan asioista, joita ei saa ottaa ylemman toimielimen
kasiteltavaksi. Taman ohella kunnanhallituksella ei ole otto-oikeutta kuntien
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yhteisten toimielinten toimivaltaansa kuuluvissa asioissa tekemiin paatoksiin,
silta osin, kuin sopimuksessa yhteisesta toimielimesta on nain sovittu.

Kunnanhallituksella ei ole otto-oikeutta myoskaan henkilostohallintoa koske-
viin paatoksiin, lukuun ottamatta seuraavia paatoksia: toistaiseksi voimassa
olevaan palvelussuhteeseen ottamista ja erottamista koskevat paatokset,
maaraaikaisen henkilon valintaa koskevat asiat, kun sopimus kestaa yli yhden
kuukauden.

32 § Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Lautakunnan alaisen viranomaisen paatds voidaan kuntalain 92 §:n nojalla ot-
taa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnan-
hallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi paattaa lautakunta, lautakunnan
puheenjohtaja tai lautakunnan esittelija.

33 § Lautakunnan otto-oikeuden rajoitus

Kuntalain 92 §:ssa maarataan asioista, joita ei saa ottaa ylemman toimielimen
kasiteltavaksi. Taman ohella lautakunnalla ei ole otto-oikeutta kuntien yhteis-
ten toimielinten toimivaltaansa kuuluvissa asioissa tekemiin paatoksiin, silta
osin, kuin sopimuksessa yhteisesta toimielimesta on nain sovittu.

Lautakunnalla ei ole otto-oikeutta mydskaan henkilostohallintoa koskeviin paa-
toksiin, lukuun ottamatta seuraavia paatoksia: toistaiseksi voimassa olevaan
palvelussuhteeseen ottamista ja erottamista koskevat paatokset, maaraaikai-
sen henkildn valintaa koskevat asiat, kun sopimus kestaa yli yhden kuukau-
den.

34 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kunnanhallitukselle
tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai
asiaryhmia, joista kunnanhallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan
tai tassa hallintosaanndssa on maaratty, ettei otto-oikeutta kayteta.

Lautakunnan alaisen viranomaisen seka lautakunnan jaoston on ilmoitettava
lautakunnalle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellai-
sia asioita tai asiaryhmia, joista lautakunta on ilmoittanut, ettei se kayta otto-
oikeuttaan tai joista tassa hallintosaanndssa toisin maarataan.
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lImoitus on tehtava neljan (4) paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta.
Jos poytakirjaa ei tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittami-
sesta. lImoitus voidaan tehda kunnanhallitukselle ja lautakunnalle sahkoisesti
asianhallintajarjestelman kautta.

Kunnanhallitus voi antaa tarkempia ohjeita paatoksen ilmoittamisesta.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden es-
tamatta panna taytantoon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian otta-
misesta toimielimen kasiteltavaksi.

35 § Asiat, joita ei ilimoiteta otto-oikeusmenettelyyn

Ylemmalle toimielimelle ei ilmoiteta, kuntalain 92 §:ssa mainittujen paatosten

lisaksi, seuraavia paatoksia:

- erillisessa henkilostohallinnon paatoksentekojarjestelmassa tehtavat henki-
I6ston palkkausta, lomia, koulutusta, matkasuunnitelmia, matkalaskuja ym.
vastaavia asioita koskevat paatokset;

- ylity6ta, varallaoloa tai muuta tydnantajan tavanomaiseen tydnjohto-oikeu-
teen kuuluvaa paatosvallan kayttamista tai virka/tydehtosopimusmaarays-
ten soveltamista ja tulkintaa koskevat paatokset;

- tyOsuhteisen henkiloston alle 1 kuukauden sijaisuuksia ja maaraaikaisia
tyosuhteita koskevat paatokset;

- virkasuhteisen henkiloston alle 1 kuukauden sijaisuuksia tai maaraaikaisia
virkasuhteita koskevat paatokset.

5. luku
TOIMIVALTA POIKKEUSOLOISSA JA NORMAALIOLOJEN HAIRIOTILANTEISSA

36 § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosdanndn muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa poik-
keusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa ja valttamattoman syyn vuoksi
silloin, kun paatoksentekoa ei kyeta normaalitoimivaltuuksin riittavalla tavalla
jarjestamaan. Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen koh-
distuvat uhat, seka elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiin-
teistihin, muuhun omaisuuteen tai ymparistoon kohdistuvat uhat, jotka ai-
heuttavat valittbman vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen
riskin.
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Kunnanjohtaja, tai kunnanjohtajan sijaiseksi maaratty, voi kayttaa poikkeus-
oloissa ja normaaliolojen hairiotilanteessa normaalista poikkeavaa paatosval-
taa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttamat-
toman syyn vuoksi.

Palvelualueen tai toimintayksikon johtaja voi kayttaa normaalista toimivallasta
poikkeavaa paatosvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen norma-
lisoimiseksi omalla tehtavaalueellaan valttamattoman syyn vuoksi, ellei kun-
nanjohtaja muuta paata.

Kunnanhallitukselle tulee raportoida ensi tilassa taman pykalan nojalla teh-
dyista paatoksista.

37 § Paatosvallan kayttoon ottaminen madaraajaksi kunnanhallituksen paatoksella
poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairictilanteessa

Kunnanhallitus voi vahvistaa kunnanjohtajan tai muun viranhaltijan normaa-
lista toimivallasta poikkeavan paatosvallan maaraajaksi poikkeusoloissa seka
normaaliolojen hairidtilanteessa edella 36 §:ssa mainitun valttamattéman syyn
vuoksi. Kunnanhallitus voi vahvistamisen sijaan seka ennen maaraajan paat-
tymista todeta, ettei normaalista toimivallasta poikkeavan paatosvallan kay-
tolle ole enaa perusteita.

38 § Toimivalta vakavissa hairiotilanteissa ja poikkeusoloissa

Tata hallintosaannon pykalaa sovelletaan vakavissa hairidtilanteissa ja val-
miuslaissa maaritellyissa poikkeusoloissa seka niihin valmistautumisessa.

Vakavissa hairidtilanteissa tai poikkeusoloissa kunnanjohtajalla, tai hanen si-
jaisekseen maaratylla, on oikeus kayttaa poikkeavaa paatdsvaltaa ilman kun-
nanhallituksen paatosta kunnan palvelujen turvaamiseksi, kunnan omaisuu-
den, kiinteistojen, tietoaineistojen tai kuntalaisten suojaamiseksi ja tilanteen
normalisoimiseksi valttamattoman syyn vuoksi. Kunnanjohtajan tulee tehda
paatos erityistoimivallan kayttdonotosta.

Vastaavaa poikkeavaa paatosvaltaa voivat kayttaa myos palvelualueiden ja
toimintayksikoiden johtajat johtamiensa palvelualueiden osalta paatosta kun-
nan palvelujen turvaamiseksi, kunnan omaisuuden, kiinteistojen, tietoaineisto-
jen tai kuntalaisten suojaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttamatto-
man syyn vuoksi, ellei kunnanjohtaja toisin maaraa.

Kunnanhallitukselle tulee raportoida ensi tilassa taman pykalan nojalla teh-
dyista paatoksista.
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Vakavilla hairictilanteilla tarkoitetaan tapahtumia ja tilanteita, jotka edellyttavat
kunnan johtamisessa tai palvelutuotannossa normaalioloista poikkeavia toi-
menpiteita, tehtavia ja toimivaltuuksia.

Poikkeusolojen kayttdonoton saataa valtioneuvosto asetuksella, enintdan kuu-
deksi kuukaudeksi. Kayttoonottoasetus saatetaan eduskunnan kasiteltavaksi.
Eduskunta paattaa, jaako asetus voimaan vai onko se kumottava osittain tai
kokonaan.

Valmiuslain mukaisia poikkeusoloja ovat:

1. Suomeen kohdistuva aseellinen tai siihen vakavuudeltaan rinnastettava
hyokkays ja sen valiton jalkitila;

2. Suomeen kohdistuva huomattava aseellisen tai siihen vakavuudeltaan rin-
nastettavan hydkkayksen uhka, jonka vaikutusten torjuminen vaatii taman
lain mukaisten toimivaltuuksien valitonta kayttdéon ottamista;

3. vaeston toimeentuloon tai maan talouselaman perusteisiin kohdistuva eri-
tyisen vakava tapahtuma tai uhka, jonka seurauksena yhteiskunnan toimi-
vuudelle valttamattomat toiminnot olennaisesti vaarantuvat;

4. erityisen vakava suuronnettomuus ja sen valiton jalkitila seka

5. vaikutuksiltaan erityisen vakavaa suuronnettomuutta vastaava hyvin laa-
jalle levinnyt vaarallinen tartuntatauti.

39 § Hairiotilanteiden ja poikkeusolojen aikainen valmiusjohtoryhma

Vakavien hairitilanteiden aikana ja poikkeusoloissa kunnan toimintaa johtaa
kunnanjohtaja ja kunnanjohtajan johtama valmiusjohtoryhma.

Valmiusjohtoryhmaan kuuluvat:

- Kunnanjohtaja (puheenjohtaja)

- Hallintojohtaja (varapuheenjohtaja)
- Tekninen johtaja

- Rehtori-sivistysjohtaja

- Elinkeinopaallikkd

- Kulttuuri- ja vapaa-aikapaallikko

- Paivakodinjohtaja

- Tyo6suojelupaallikkd

Kunnanjohtaja muuttaa ja taydentaa valmiusjohtoryhman kokoonpanoa paa-
toksellaan ja kutsuu valmiusjohtoryhman kokouksiin viranomaisia ja asiantun-
tijoita tilanteen edellyttamalla tavalla. Kunnanjohtaja voi maarata johtoryhmalle
my0s teknisen sihteerin.
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Valmiusjohtoryhman tueksi voidaan perustaa kunnanjohtajan paatoksella erilli-
nen tilannekuvaryhma (johtokeskus), jota johtaa kunnanjohtaja tai hanen maa-
raamansa viranhaltija.

Vakavissa hairiotilanteissa ja poikkeusoloissa kunnanjohtaja ja valmiusjohto-
ryhma vastaavat hairidtilanteen ja poikkeusolojen edellyttamista toimenpiteista
ja ohjaavat voimavaroja eri palvelualueille tai toimintayksikkoihin hairiotilan-
teen ja poikkeusolojen vaatimusten mukaisesti.

Kunnanjohtajalla tai taman sijaiseksi maaratylla on oikeus kutsua valmiusjoh-
toryhma koolle myods muusta syysta, mikali katsoo taman tarpeelliseksi.

40 § Valmius- ja pelastussuunnitelmat

Valmiuslain mukaan kuntien tulee valmiussuunnitelmin ja poikkeusoloissa ta-
pahtuvan toiminnan etukateisvalmisteluin seka muiden toimenpiteiden avulla
varmistaa kunnan elintarkeiden tehtavien mahdollisimman hairiéton hoitami-
nen myos erilaisissa hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa.

Valmiussuunnitelmissa voimavarojen kaytto ja toiminta suunnitellaan ja priori-
soidaan hairiotilanteiden vaatimusten mukaisesti ottamalla huomioon myos
valmiuslain tarkoittamat poikkeusolot. Toiminnan jatkuvuus varmistetaan pro-
sesseilla, joissa tunnistetaan toiminnan uhat ja niiden vaikutukset seka luo-
daan kattava toimintamalli toimintakyvyn hallinnalle.

Kokonaisvarautuminen vakaviin hairidtilanteisiin ja poikkeusoloihin muodostuu
koko kuntaa koskevasta valmiussuunnitelmasta (valmiussuunnitelman yleinen
osa) seka sen liitteista.

Valmiussuunnittelua johtaa ja valvoo kunnanhallitus. Valmiussuunnittelun joh-
tamisesta vastaa kunnanjohtaja, hallintojohtaja ja palvelualuejohtajat.

Palvelualueet ja toimintayksikot laativat ja paivittavat valmiussuunnitelman
kunnan valmiusjohtoryhman ohjeistuksen mukaisesti. Valmiussuunnitelmat
tarkistetaan ja tuodaan toimivaltaisen toimielimen kasiteltavaksi kerran val-
tuustokaudessa ja aina, kun turvallisuusymparistdossa tapahtuu oleellisia muu-
toksia.

Kunnan valmiusjohtoryhman tehtavana on valmiussuunnittelun yhteensovitta-
minen seka kuntakonsernin sisalla, etta viranomaisten ja muiden turvallisuus-
toimijoiden kesken.

Pelastuslain mukaan Rautavaaran kunnan toimitiloista ja rakennusten hallin-
noinnista vastaavien tulee laatia kirjalliset pelastussuunnitelmat, joista kay ilmi



35

omatoimisen varautumisen jarjestelyt. Pelastussuunnitelmat on tarkistettava
vuosittain.

Valmius- ja pelastussuunnitelmien laatimisvastuut on sisallytettava myos ali-
hankinta- ja ostopalvelusopimuksiin.

41 § Viestinta poikkeusoloissa ja hairiotilanteissa

Kunnanhallituksen tai kunnanjohtajan paatettya hallintosaannon 5 luvun mu-
kaisesta erityistoimivallan kayttoon ottamisesta vakavassa hairidtilanteessa tai
valmiuslain edellyttdmana kaikki kunnan tiedotteet, lausunnot ja haastattelut
annetaan valmiusjohtoryhman koordinoimana, ellei kunnanjohtaja valmiusjoh-
toryhmassa toisin paata. Hallintojohtajalla on oikeus toimeenpanna henkilos-
tolle suunnatun viestinta tai maarata alaisensa viestimaan henkildstolle myos
poikkeustilanteessa.

42 § Toimielinorganisaatio vakavissa hairiotilanteissa ja poikkeusoloissa

Vakavissa hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa valtuusto, kunnanhallitus ja lau-
takunnat toimivat mahdollisuuksien mukaan kuten normaalioloissa. Toimielin-
ten toimintaan vaikuttaa kokonaisuutena luvussa 5. maaritelty viranhaltijoiden
erityistoimivalta.

Valtioneuvosto voi valmiuslain perusteella asetuksella saataa kunnan toimie-
linten toimintaan tehtavista muutoksista.

43 § Toimielimen koolle kutsuminen normaalista poikkeavasti

Toimielin voidaan kutsua koolle heti, jos 35 §:n mukainen valttdmaton syy sita
edellyttaa. Valtuuston kokouskutsu on kuitenkin annettava viimeistaan nelja
paivaa ennen kokousta.

Jos valmiuslain 108 § on otettu kayttédn poikkeusoloissa, valtuuston kokous
voidaan kutsua koolle heti. Valmiuslain 108 §:n 2 momentin mukaan, jos val-
tuustoa ei saada koolle paatdsvaltaisena ja painavat syyt edellyttavat valitonta
paatoksentekoa, kunnanhallituksella on oikeus paattaa niista asioista, jotka
koskevat kunnan hallinnon jarjestamista, johto- ja hallintosaantoa, toimivallan
siirtamista, talousarviota ja veroja seka muita valtuuston paatettavaksi saadet-
tyja asioita. Kunnanhallituksen paatds on voimassa, kunnes valtuusto on paat-
tanyt asiasta.

Muutoin noudatetaan tdman hallintosadannén maarayksia.
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6. luku
VIRANHALTIJOIDEN TEHTAVAT JA TOIMIVALTA

44 § Johtavien viranhaltijoiden yleiset tehtavat ja toimivalta

Kunnan johtavien viranhaltijoiden, eli kunnanjohtajan ja palvelualuejohtajien
seka toimintayksikoiden paallikdiden, yleisena tehtavana on suunnitella, seu-
rata ja valvoa johtamansa hallinnollisen kokonaisuuden toimintaa ja vastata
sen tuloksellisuudesta ja tavoitteiden saavuttamisesta. Johtavien viranhaltijoi-
den tehtavana on myds johtamansa hallinnollisen kokonaisuuden strateginen
ohjaus seka suorituskyvyn ja toiminnan tuloksellisuuden kehittaminen ja ylla-
pito. Johtavat viranhaltijat huolehtivat siita, etta toimielinten kasiteltavaksi tule-
vat asiat valmistellaan ja pannaan taytantoon.

Johtavien viranhaltijoiden tehtavana on lisaksi osaltaan huolehtia palvelualu-
eensa viestinnasta, sidosryhmayhteistyosta ja riittavasta yhteistoiminnasta yh-
teistyotahojen kanssa.

Palvelualuejohtajat paattavat lisaksi palvelualueidensa hallinnassa olevien tilo-
jen luovuttamisesta ulkopuoliseen kayttoon lyhytaikaisesti maksua vastaan tai
maksutta.

Palvelualuejohtajat ja toimintayksikdiden paallikdt paattavat palvelualuetta tai
toimintayksikkda koskevien valtionosuuksien tai -avustusten, muiden avustus-
ten, hankerahoituksen tai vastaavan rahoituksen hakemisesta.

Henkilostoasioissa yleisen toimivallan mukaisesti kunnanjohtaja, palvelu-

aluejohtaja ja toimintayksikon paallikkd paattaa

1. alaisensa henkildston lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaitydhon seka varalla-
oloon maaraamisesta seka muista tydaikaa koskevista jarjestelyista;

2. kunnan maksukortin seka tavaran- tai palvelujen toimittajien luottokorttien
luovuttamisesta kunnan viranhaltijan tai tyontekijan kayttoon;

3. alaisensa henkiloston virka- ja tydmatkoista ja koulutukseen osallistumi-
sesta, lukuun ottamatta ulkomaille suuntautuvia virka- ja koulutusmatkoja;

4. lomajarjestyksen vahvistamisesta ja loman myontamisesta alaiselleen hen-

kilostolle;

alaisensa henkiloston tehtavankuvista ja tehtavankuvien muutoksista;

alaisensa henkildston tehtavanjaosta ja henkildresurssien kaytosta;

alaisensa organisaatioyksikdn sisaisesta henkiloston kaytosta;

viranhaltijan ja tyontekijan tyonteon yhteydessa vahingoittuneiden henkilo-

kohtaisten kayttdesineiden harkinnanvaraisesta korvaamisesta;

9. alaisensa henkildston matkasuunnitelmien, matkalaskujen ja seka muiden
tyo- tai virkatehtavien hoidosta syntyneiden maksujen hyvaksymisesta.

© N OO
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45 § Kunnanjohtajan tehtavat ja toimivalta

Kunnanjohtaja vastaa koko kunnan toiminnasta ja taloudesta seka johtaa ja
kehittda hallintoa, taloutta ja muuta toimintaa kunnanhallituksen alaisuudessa.

Kunnanjohtajan sijaisyysjarjestelyista saadetaan tarkemmin taman hallinto-
saannon 16 §:ssa.

Kunnanjohtajan tehtavana on sen lisaksi, mita laissa saadetaan tai muutoin

maarataan

1. vastata kunnan toiminnan tuloksellisuudesta;

2. vastata kunnan edunvalvonnasta ja yhteydenpidosta eri sidosryhmiin;

3. huolehtia seutuyhteistydn koordinoinnista;

4. johtaa strategian laadintaa, strategista suunnittelua ja toimeenpanoa seka
muiden merkittavien koko konsernia koskevien suunnitelmien ja ohjelmien
laadintaa;

5. johtaa ja koordinoida kunnan kilpailukyvyn ja elinvoiman, hyvinvoinnin ja
kuntaympariston kehittamista;

6. johtaa kuntakonsernia ja edistaa konsernirakenteen tarkoituksenmukai-
suutta ja toimivuutta;

7. johtaa valtuuston ja kunnanhallituksen kasiteltavaksi tulevien asioiden val-
mistelua;

8. valvoa kunnan hallintoa ja taloutta ja tehda kunnanhallitukselle tarpeelli-
siksi katsomiaan esityksia;

9. seurata yleisesti kunnan viranomaisten paatosten laillisuutta ja tarkoituk-
senmukaisuutta;

10. huolehtia kunnan valitusoikeuden kayttamisesta seka selitysten, lausunto-
jen ja vastineiden antamisesta hakemus-, riita- ja rikosasioissa seka Kii-
reellisissa valitusasioissa, mikali toimielin ei ennata antaa asiasta lausun-
toa, selitysta tai vastinetta;

11. antaa kunnan puolesta lausuntoja ja selvityksia paatantavaltaansa kuulu-
vissa asioissa ja koko kuntaan liittyvissa tai usean toimielimen paatanta-
valtaan kuuluvissa vahamerkityksellisissa asioissa;

12. huolehtia tarpeellisesta yhteistoiminnasta ja toimintojen koordinoinnista
kunnan eri organisaatioyksikoiden valilla;

13. kutsua koolle ja paattaa kunnan operatiivisen johtoryhman kokoonpa-
nosta, jonka tehtavana on tukea ja kehittda kunnan kokonaisjohtamista
seka toimielinten valista yhteistyota ja tydonjakoa;

14. vastata talousarvion ja taloussuunnitelman valmistelusta;

15. johtaa ja valvoa kunnan taloushallinnon tehokkuutta ja taloudellisuutta;

16. vastata kunnan rahataloudesta, laskentatoimesta, rahoituksesta, sijoitus-
toiminnasta ja konsernirahoituksesta;

17. paattaa koko kuntaa koskevien kehittamishankemaararahojen kayttoon liit-

tyvien asioiden valmistelusta;
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.
35.
36.
37.

38

vastata varautumisesta ja jatkuvuudenhallinnasta yhdessa kunnanhallituk-
sen kanssa;

paattaa tarvittavista nopeaa reagointia vaativista toimenpiteista poikkeus-
oloissa tai hairidtilanteissa;

toimii palvelualuejohtajan tai toimintayksikon paallikon sijaisena, mikali
myds palvelualuejohtajan sijainen on poissa tai esteellinen, eikd muusta
sijaisuudesta ole erikseen paatetty;

antaa johtaville viranhaltijoille tarvittaessa menettelytapaohjeita ja maa-
rayksia seka antaa hallintoa koskevia maarayksia ja ohjeita;

paattaa irtaimen omaisuuden poistamisesta tai luovuttamisesta kaytetta-
vaksi 20 000 euroon saakka;

paattaa tavaroiden tai palveluiden hankkimisesta tai myymisesta 50 000
euroon saakka talousarvion maararahojen puitteissa;

paattaa kunnan lyhytaikaisesta rahoituksesta ja kassavarojen sijoittami-
sesta;

paattaa kunnan maksuliikenteesta, ellei toimivaltaa ole talla hallintosaan-
nolla toisin maaratty;

paattaa kunnanhallituksen hyvaksymien sopimusten teknisluontoisista kor-
jauksista ja tarkistuksista;

paattaa vahingonkorvausvaatimusten ratkaisemisesta 10 000 euroon
saakka;

paattaa sopimusten hyvaksymisesta paatantavaltaansa kuuluvissa asi-
oissa 50 000 euroon saakka, ellei toimivaltaa ole talla hallintosaanndlla toi-
sin maaratty;

paattaa koko kuntaa koskevien valtionosuuksien tai -avustusten, muiden
avustusten, hankerahoituksen tai vastaavan rahoituksen hakemisesta;
paattaa koko kuntaa koskeviin hankkeisiin osallistumisesta ja niiden oma-
rahoitusosuuden hyvaksymisesta 5 000 euroon saakka talousarvion maa-
rarahojen puitteissa,;

paattaa helpotuksen tai vapautuksen myontamisesta kunnan palveluk-
sessa olevan velvollisuudesta korvata kunnalle aiheutuneet vahingot, jos
vahinko on aiheutettu tahallaan tai torkealla tuottamuksella;

paattaa ylimaaraisista poistoista ja alaskirjauksista, jotka poikkeavat suun-
nitelman mukaisista poistoista;

paattaa rahalaitoksissa avattavista tileista, niiden lopettamisesta seka tilien
kayttooikeuksista;

paattaa etuostolain mukaisen etuosto-oikeuden kayttamatta jattamisesta;
paattaa kunnia- ja ansiomerkkien seka arvonimien anomisesta;

paattaa tydoryhmien asettamista;

paattaa muiden kuin henkildston vahentamiseen, osa-aikaistamiseen tai
lomauttamiseen tahtaavien yhteistoimintaneuvottelujen kaynnistamisesta
(esim. toiminnan uudelleen jarjestamisen ja organisoinnin edellyttamat yh-
teistoimintaneuvottelut);
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38. paattaa kiireellisissa tapauksissa kunnan edustajan maaraamisesta valvo-

maan kunnan etua toimituksissa, kokouksissa tai muissa tilaisuuksissa
seka toimiohjeiden antamisesta sita varten;

39. paattaa kiireellisissa tapauksissa lausunnon tai selvityksen antamisesta

kunnan puolesta toimielimen puheenjohtajaa seka kyseisen toimielimen
esittelijaa kuultuaan, mikali lausunnon antaminen kuuluisi toimielimen paa-
tantavaltaan, mutta toimielin ei ennata kasitella lausuntoa maaraajassa;

40.huolehtia kunnan edustustilaisuuksista ja vieraanvaraisuudesta kunnanhal-

lituksen antamien yleisten ohjeiden mukaisesti.

44 § Hallintojohtajan tehtavat ja toimivalta

Hallintojohtaja johtaa kunnan hallintopalveluiden palvelualuetta, vastaa yleis-
hallintoa ja tiedonhallintaa koskevista asioista, henkilostohallinnosta, talous-
hallinnosta, tietohallinnosta ja palvelualueiden hallinnollisesta ohjauksesta,
neuvonnasta, avustamisesta ja valvonnasta. Hallintojohtajan yleisena tehta-
vana on ohjata, yhteen sovittaa ja tukea kuntakonsernin toimintaa.

Hallintojohtaja toimii kunnanjohtajan tyOparina ja sijaisena kuntatalouden
suunnittelussa, ohjauksessa, valvonnassa ja raportoinnissa.

Hallintojohtajan sijaisena hallintojohtajan ollessa poissa tai esteellinen toimii
kunnanjohtaja tai erikseen kunnanhallituksen maaraama tilapainen sijainen.

Hallintojohtajan tehtavana on

1.

johtaa ja valvoa kunnan hallintotehtavien tehokasta, taloudellista ja lain-
mukaista hoitoa seka paatosten laillisuutta ja tarkoituksenmukaisuutta;
paattaa palvelualueensa ja sen yksikoiden sisdisesta tehtavanjaosta ja
tyovoiman kaytosta seka johtamisen rakenteesta ja esihenkildista;

paattaa virka- ja tydehtosopimusten seka palkanlaskennan ohjeiden tulkin-
nasta ja taytantdoonpanosta, ellei asiaa sen laajuuden vuoksi tule kasitella
kunnanhallituksessa;

vastata palvelussuhdeasioita koskevista tydnantajaneuvotteluista seka
muista paikallisista neuvotteluista ja maaraa neuvotteluissa kuntaa edus-
tavan viranhaltijan tai tyontekijan;

vastata henkildstopalveluiden, tydhyvinvointiasioiden ja tydsuojelun jarjes-
tamisesta kunnanhallituksen alaisuudessa;

vastata tyoterveyshuollon kaytantdjen sopimisesta ja ohjauksesta yhdessa
tyosuojelupaallikon kanssa;

nimeta tydsuojelun valvontalain (44/2006) 28 §:n mukainen tyénantajaa
edustava yhteistoimintahenkilo eli tyosuojelupaallikko ja taman varahen-
kilo (varatydsuojelupaallikko);

maarata Rautavaaran kunnan yhteyshenkilo tydnantajajarjestoihin, ellei
hallintojohtaja toimi ao. tehtavassa;



10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.
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neuvottelee paikalliset virka- ja tydehtosopimukset, tai maaraa kuntaa
neuvotteluissa edustavan viranhaltijan tai tyontekijan;

paattaa keskitettyjen ja paikallisten palkkaratkaisujen kohdentamisesta;
paattaa virka- ja tydehtosopimuksen mukaisista tasolisista, tyokokemusli-
sista ja vastaavista, henkilokohtaisten lisista ja muista mahdollisten pal-
kanlisista seka maaraaikaisen palkkauksen tarkistamisesta lisatehtavien
tai sijaisuuden hoitamisen ajaksi;

paattaa poikkeavasta palkkauksesta;

paattaa tasopalkkajarjestelman eli tasopalkkamallin osaamisen ja vastuun
paikallisista tasokriteereista, paikallisista lisatasoista seka tasopalkkamal-
lin ulkopuolisista palkkaryhmista henkiloston edustajia kuultuaan;

paattaa tehtavien sijoittumisesta eri osaamiseen ja vastuun tasoilla seka
palkkaryhmissa;

paattaa palkkaryhman tason, tasopalkan, tehtavankohtaisen palkan tai nii-
hin rinnastuvan palkan muuttamista palvelussuhteen aikana;

paattaa luottamusedustajien ja tydsuojeluvaltuutettujen tydajan kaytosta;
paattaa harkinnanvaraisten palkallisten vapaiden yhtenaisista ohjeista
seka

paattaa kunnan henkiloston ja luottamushenkildiden koulutusten jarjesta-
misesta ja keskitetyista koulutuksista;

paattaa viranhaltijan tai tyontekijan siirtamisesta palvelualueelta tai toimin-
tayksikosta toiseen, ellei asianomaisen oma esihenkilo ole siihen toimival-
tainen;

paattaa tyontekijan tai viranhaltijan oikeudesta kunnanhallituksen linjaus-
ten mukaiseen tyosuhde-etuun, kuten puhelinetuun, asuntoetuun tai muu-
hun henkildstéetuuteen;

paattaa palvelualueen irtaimen omaisuuden poistamisesta tai luovutta-
mista kaytettavaksi seka tavaroiden tai palveluiden hankkimisesta tai myy-
misesta 20 000 euroon saakka;

paattaa sopimusten hyvaksymisesta paatantavaltaansa kuuluvissa asi-
oissa 20 000 euroon saakka, ellei toimivaltaa ole talla hallintosaanndlla toi-
sin maaratty;

paattaa palvelualueen valtionosuuksien tai -avustusten, muiden avustus-
ten, hankerahoituksen tai vastaavan rahoituksen hakemisesta;

paattaa palvelualueen hankkeisiin osallistumisesta ja niiden omarahoitus-
osuuden hyvaksymisesta 5 000 euroon saakka talousarvion maararahojen
puitteissa;

paattaa lausuntojen antamisesta paatantavaltaansa kuuluvissa asioissa tai
toimielimen paatantavaltaan kuuluvissa vahamerkityksellisissa asioissa;
paattda kunnan omaisuuden, toiminnan ja henkildston vakuuttamisesta ja
riskienhallinnasta kunnanhallituksen yleisten periaatteiden mukaisesti;
paattaa valtionperinnén hakemisesta kunnalle ja niitéd koskevien tilitysten
ja muiden toimenpiteiden hyvaksymisesta;



28.
29.
30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.
37.

38.
39.
40.
41.
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paattaa enintaan kahden kuukauden maksulykkayksista palvelualueensa
saatavien erapaiviin;

paattaa epavarmojen saatavien poistamisesta kunnan kirjanpidosta;
paattaa kunnan saatavan vakuutena olevan panttikirjan tai ylivakuuden
palauttamisesta, kun vakuuden kayttotarkoitus on lakannut (esimerkiksi
kun velka tai muu saatava on maksettu), ellei muuta ole maaratty;
paattaa suostumuksen antamisesta kunnan saatavien vakuudeksi annet-
tujen panttikirjojen etuoikeusaseman muutoksiin ja muihin kiinnitysten ja
niitd koskevien rekisterimerkintdjen jarjestamiseen, muuttamiseen tai pois-
tamiseen;

paattaa yksityishenkilon velkajarjestelyn tai yrityksen velkasaneerauksen
tai niihin tehtavien muutosten hyvaksymisesta, ellei jarjestelyyn liity kun-
nanhallituksen paatdsvaltaan kuuluvia asioita;

paattaa ulosoton kaynnistamisesta tai keskeyttamisesta kunnan saata-
vasta;

paattaa kunnan suostumuksista ulosottoviranomaiselle silloin kun asia
koskee pakkohuutokaupalla tai vapaaehtoisella kaupalla myytavaa kunnan
saatavan vakuutena olevaa kiinteistda tai osaketta;

ratkaista kunnan yleisia ilmoituksia, viestintaa, julkaisutoimintaa ja monis-
tuspalveluja koskevat asiat kunnanhallituksen paattamien periaatteiden
mukaisesti;

paattaa koko kunnan viestinnan koordinointiin liittyvista asioista;

paattaa tutkimuslupien myontamisesta kunnassa, ellei tassa hallintosaan-
ndssa toisin maarata;

ratkaista lainopillisten palvelujen jarjestamista koskevat asiat;

paattaa kunnanviraston ja neuvonnan palveluajoista;

paattaa hautaustoimilain mukaan kunnalle kuuluvista tehtavista;
ratkaisee asiat, jotka koskevat muita kunnan yleisia hallintopalveluita, tie-
donhallintaa, tietohallintoa, henkilostopalveluja, talouspalveluja tai muita
hallintopalveluiden toimialaan kuuluvia tehtavia.

47 § Rehtori-sivistysjohtajan tehtavat ja toimivalta

Rehtori-sivistysjohtaja johtaa kunnan sivistyspalveluiden palvelualuetta, vas-
taa opetus- ja koulutoimesta, varhaiskasvatuspalveluista, kotoutumisen palve-
luista seka kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluista. Rehtori-sivistysjohtaja toimii
Rautavaaran yhtenaiskoulun ja lukion rehtorina ja vastaa lainsdadanndssa ja
muissa maarayksissa rehtorille maaritellyista tehtavista.

Rehtori-sivistysjohtajan sijaisena taman ollessa poissa tai esteellinen toimii
kulttuuri- ja vapaa-aikapaallikko tai erikseen kunnanhallituksen maaraama tila-
painen sijainen. Rautavaaran yhtenaiskoulun ja lukion rehtorin paatdsvallan
osalta (kohdat 14.—37.) rehtori-sivistysjohtajan ollessa poissa tai esteellinen
paatantavaltaa kayttaa ja rehtorin sijaisena toimii apulaisrehtori.
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Rehtori-sivistysjohtajan tehtavana on

1.

2.

10.

11.

12.

13.

johtaa ja kehittaa toimintaa sivistyspalveluiden palvelualueella lautakun-
nan asettamien tavoitteiden seka kuntastrategian mukaisesti seka

vastata sivistyspalveluiden toiminnan ja talouden suunnittelusta, yhteenso-
vittamisesta, raportoinnista ja talousarvion valmistelusta, palvelualueen
viestinnasta ja yhteistyoverkoistoista;

paattaa palvelualueensa ja sen yksikoiden sisaisesta tehtavanjaosta ja
tydvoiman kaytosta seka johtamisen rakenteesta ja esihenkildista; seka
paattaa palvelualueellaan palveluiden kaytannon jarjestamisesta ja organi-
soinnista;

vastata toimielinten paatettavaksi tulevien sivistyspalveluita koskevien asi-
oiden valmistelusta ja taytantoonpanosta;

paattaa palvelualueen irtaimen omaisuuden poistamisesta tai luovuttami-
sesta kaytettavaksi seka tavaroiden ja palvelujen hankinnasta sekd myyn-
nista 20 000 euroon saakka,;

paattaa palvelualueen valtionosuuksien tai -avustusten, muiden avustus-
ten, hankerahoituksen tai vastaavan rahoituksen hakemisesta;

paattaa palvelualueen hankkeisiin osallistumisesta ja niiden omarahoitus-
osuuden hyvaksymisesta 5 000 euroon saakka talousarvion maararahojen
puitteissa;

paattaa palvelualueeseen kuuluvien sopimusten hyvaksymisesta 20 000
euroon saakka;

paattaa palvelualueeseen kuuluvien lausuntojen antamista paatantaval-
taansa kuuluvissa asioissa tai toimielimen paatantavaltaan kuuluvissa va-
hamerkityksellisissa asioissa;

vastata kunnan edustamista tuomioistuimessa ja muussa viranomaisessa,
kun edustettavaan asiaan liittyva vastuu, arvo tai merkitys on olennainen
palvelualueen kannalta;

paattaa enintaan kahden kuukauden maksulykkayksia palvelualueensa
saatavien erapaiviin;

toimii joukkoliikenneyhteyshenkilona ja paattaa joukkoliikennepalveluiden
osalta kuljetusten kilpailuttamisesta ja hankinnasta hankintavaltuuksiensa
rajoissa;

Toimiessaan Rautavaaran yhtenaiskoulun ja lukion rehtorina, rehtori-sivistys-
johtajan tehtavana on

14.

15.
16.
17.

vastata johtamiensa oppilaitosten toiminnan ja talouden yhteensovittami-
sesta ja kehittamisest3;

vastata opetuksen suunnittelusta ja opetussuunnitelman toteutumisesta;

osoittaa oppivelvolliselle 1ahikoulun tai opiskelupaikan; ja

paattaa opiskelijaksi ottamisesta ja muulla suoritettujen opintojen hyvaksi
lukemisesta;



18.

19.

20.
21.
22.

23.
24.
25.
26.
27.
28.

29.

30.

31

32.

33.
34.

35.

36.
37.
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paattaa vieraassa kunnassa koulua kayvalle oppilaalle myonnettavista
etuuksista ja myontaa vieraan kunnan oppilaalle koulunkayntioikeuden;
paattaa oppilaan pidennetysta oppivelvollisuudesta ja varhennetusta esi-
opetuksesta seka ottaa oppilaan valmistavan opetuksen oppilaaksi;
paattaa opiskelun poikkeavasta jarjestamisestq;

paattaa oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta;

paattaa oppimisen ja koulunkaynnin tuesta, perusopetuksen oppimaarasta
poikkeamisesta seka oppilaskohtaisten tukitoimien jarjestamisesta teke-
malla tukea koskevan hallinnollisen paatoksen;

paattaa koulun jarjestyssaannoista;

vastaa opetuksen suunnittelusta ja opetussuunnitelmien toteutumisesta;
paattaa opiskeluhuollon organisoinnista ja kehittamisesta;

paattaa siirtymisesta poikkeuksellisiin opetusjarjestelyihin;

paattaa opetuksen julkisuuden rajoittamisesta;

ratkaisee opetusjarjestelyihin, opetusmateriaalien kayttdonottoon seka
koulun tilojen ja kaluston kayttoon liittyvat asiat;

myontaa luvan koulunkaynnin aloittamiseen yhta vuotta saadettya aiem-
min tai myéhemmin;

paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle/opiskelijalle;

. paattaa perusopetuksessa oppilaan opetuksen osallistumisen evaami-

sesta enintaan jaljella olevan tyopaivan ja sita seuraavan tyopaivan ajaksi
ja lukiokoulutuksessa opetuksen epaamisesta 1-3 paivan ajaksi;

paattaa paattdtodistuksen, erotodistuksen ja oppimaaran suorittamisesta
annettavan todistuksen antamisesta ja toteaa opiskelijan eronneeksi;
paattda aamu- ja iltapaivatoiminnasta;

paattaa oppivelvollisuuden keskeyttamisesta oppivelvollisuuslain 7 §:n
mukaisesti;

paattaa oppivelvollisuuslain 16 §:n ja 17 §:n mukaisesta lukio-opiskelijan
oikeudesta maksuttomaan koulutukseen, sen laajuudesta seka perittavista
kohtuullisista maksuista;

paattaa koulutapaturman korvaamisesta;

paattaa koulukuljetuksista.

48 § Teknisen johtajan tehtavat ja toimivalta

Tekninen johtaja johtaa kunnan teknisten palveluiden palvelualuetta, vastaa

kunnan maankaytdn, rakennusvalvonnan ja ymparistdnsuojelun viranomais-

palveluista, kiinteistbomaisuuden hallinnasta ja yllapidosta, muista tilapalve-

luista, vesihuoltolaitoksen toiminnasta seka yleisten alueiden kaytosta ja ylla-
pidosta.

Teknisen johtajan sijaisena taman ollessa poissa tai esteellinen toimii raken-
nustarkastaja tai erikseen kunnanhallituksen maaraama tilapainen sijainen.
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Teknisen johtajan tehtavana on

1.

2.

©

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

johtaa ja kehittaa toimintaa teknisten palveluiden palvelualueella lautakun-
nan asettamien tavoitteiden seka kuntastrategian mukaisesti seka

vastata palvelualueen toiminnan ja talouden suunnittelusta, yhteensovitta-
misesta ja raportoinnista seka talousarvion valmistelusta;

johtaa ja kehittaa kunnan rakennusvalvonnan seka ymparistonsuojelun toi-
mintaa teknisen lautakunnan asettamien tavoitteiden ja kunnan strategioi-
den mukaisesti;

paattaa palvelualueensa yksikoiden sisaisesta tehtavanjaosta ja tyovoi-
man kaytosta seka johtamisen rakenteesta ja esihenkiloista;

vastata osaltaan kuntalaisten terveydesta ja hyvinvoinnista johtamansa
palvelualueen toimintojen osalta seka toteutettujen toimenpiteiden rapor-
toinnista;

paattaa tilapalvelujen, isanndintipalveluiden, kiinteistonhuollon ja siivous-
palvelujen yleisen toiminnan jarjestamisesta ja asioista, jotka koskevat hal-
linnoitava kiinteistoja lautakunnan linjausten mukaisesti;

paattaa lupa- ja viranomaistoimintojen jarjestamisesta;

huolehtia maaomaisuuden hallintaan liittyvista tehtavista;

paattaa suostumuksen antamisesta hallinnanjakosopimuksen tai erityisen
oikeuden kirjaamiseen, muuttamiseen tai poistamiseen;

huolehtia paikkatiedon hankintaan, hallintaan ja jakeluun liittyvista tehta-
vista;

toimia pelastuslain 111 a §:n mukaisesti oljyvahinkojen jalkitorjuntaa johta-
vana viranomaisena;

paattaa irtaimen omaisuuden poistamisesta tai luovuttamisesta kaytetta-
vaksi seka tavaroiden ja palvelujen hankinnasta seka myynnista 20 000
euroon saakka;

paattaa palvelualueen hankkeisiin osallistumisesta ja niiden omarahoitus-
osuuden hyvaksymisesta 5 000 euroon saakka talousarvion maararahojen
puitteissa;

paattaa palvelualueeseen kuuluvien sopimusten hyvaksymisesta 20 000
euroon saakka, ellei toimivaltaa ole talla hallintosaanndolla toisin maaratty;
paattaa liike-, teollisuus-, toimisto- ja muiden vastaavien muuhun kuin
asuinkayttoon tarkoitettujen tilojen hallintaan oikeuttavien osakkeiden seka
mainittuun kayttéon, tarkoitettujen rakennusten (ilman maapohjaa) ostami-
sesta ja myymisesta 20 000 euroon saakka;

paattaa palvelualueeseen kuuluvien lausuntojen antamista paatantaval-
taansa kuuluvissa asioissa tai toimielimen paatantavaltaan kuuluvissa va-
hamerkityksellisissa asioissa;

paattaa enintdan kahden kuukauden maksulykkayksia palvelualueensa
saatavien erapaiviin;

paattaa rakennustoita koskevista vakuuksista;

paattaa kKiireellisten korjaustdiden suorittamisesta, mikali vahingon estami-
nen tai toiminnan turvaaminen sita edellyttas;



20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.
32.

33.

34.

35.

36.

37.
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paattaa rakentamislain ja alueidenkayttolain mukaisten lupien hakemi-
sesta kunnan puolesta;

paattaa maastoliikennelain tarkoittamista kilpailu- ja lupa-asioista seka rei-
tin siirtamista koskevista asioista;

paattaa ajoneuvon siirtamisesta ja romuajoneuvojen havittamisesta lain-
saadannon mukaisin perustein;

paattaa asemakaavan tai ranta-asemakaavan mukaisten asunto- ja loma-
asuntotonttien myymista valtuustossa vahvistettujen hintojen mukaisesti;
paattaa osoitejarjestelman mukaisten osoitenumeroiden antamisesta ja
kaava-alueiden ulkopuolella teiden seka liikennevaylan nimeamisesta,
ellei tie ole nimettavissa muulla paatoksell3;

huolehtia yleisten alueiden rakennuttamisesta ja yllapidon jarjestamisesta;
huolehtia yleisten alueiden luvituksen ja valvonnan jarjestamisesta;
koordinoida maankayton ja palveluiden yhteensovittamista ja vastata ta-
han liittyvan tiedon tuottamisesta ja hankinnasta ja huolehtia osoitejarjes-
telmasta;

paattaa johtojen, kaapeleiden seka niihin liittyvien ja muiden laitteiden ja
rakennelmien sijoittamista yleiselle paikalle tai likennevaylalle;

paattaa suostumuksen antamista tyon aloittamiseen kadulla ja yleisella
alueella;

paattaa suostumuksen antamisesta maaraalan lohkomiseen rantavyohyk-
keella tai ranta-alueen suunnittelutarvealueella;

paattaa maa-alueiden vuokraamisesta metsastysta varten;

paattda maa-alueiden tilapaisista kayttoluvista ja maan vuokrausta ja
vuokralle ottamista enintaan vuoden ajaksi;

paattaa yleisten alueiden vuokraamisesta tai kaytettavaksi luovuttamisesta
teknisen lautakunnan vahvistamien periaatteiden mukaisesti;

toimia kunnan edustajana maanmittaustoimituksissa ja muissa kiinteisto-
toimituksissa;

paattaa likennevaylan tilapaista sulkemista taikka muista tilapaisista lii-
kennejarjestelyist3;

paattaa liikennevaylan varrella olevaa kohdetta osoittavan kilven sijoittami-
sesta risteykseen tai littymaan tai muun likennemerkin sijoittamisesta tila-
paisesti;

paattaa vesihuoltolaitoksen liittymis- ja kayttosopimuksista.

49 § Elinkeinopaallikon tehtavat ja toimivalta

Elinkeinopaallikko johtaa elinkeinopalveluiden toimintayksikkoa hallintojohta-
jan alaisuudessa.

Elinkeinopaallikdn sijaisena taman ollessa poissa tai esteellinen toimii hallinto-
johtaja tai erikseen kunnanhallituksen maaraama.
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Elinkeinopaallikon tehtavana on

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

vastata elinkeinopalveluista seka toiminnan ja talouden yhteensovittami-
sesta, kehittamisesta ja seurannasta;

paattaa toimintayksikkonsa sisaisesta tehtavanjaosta ja tyovoiman kay-
tosta;

vastata kunnan tyollistamisasioiden hoidosta, tydllisyyspalveluista ja niiden
kehittamisesta, tydnantajayhteistyosta, tyonhakijoiden ohjauksesta seka
yhteistyosta tyollisyysalueen kanssa;

vastata elinkeinopalvelujen tapahtumien koordinoinnista;

vastata paatettavaksi tulevien elinkeinopalveluita koskevien asioiden val-
mistelusta ja taytantdonpanosta;

vastata kehittamis- ja tutkimushankkeiden valmistelusta, rahoituksen ha-
kemisesta ja toteutuksen koordinoinnista;

antaa elinkeinopalveluihin kuuluvia lausuntoja paatantavaltaansa kuulu-
vissa asioissa tai toimielimen paatantavaltaan kuuluvissa vahamerkityksel-
lisissa asioissa;

vastata elinkeinopalvelujen seka tyollisyyspalveluiden viestinnasta, kunta-
markkinoinnista, sidosryhmayhteistyosta ja yhteistoiminnasta yhteistyota-
hojen kanssa;

paattaa alaiseensa toimintaan kuuluvien valtionosuuksien tai -avustusten,
muiden avustusten, hankerahoituksen tai vastaavan rahoituksen hakemi-
sesta;

paattaa elinkeinopalveluihin kuuluvien sopimusten ja hankkeiden seka nii-
den omarahoitusosuuksien hyvaksyminen 5 000 euroon saakka;

paattaa elinkeinopalveluiden irtaimen omaisuuden poistamisesta tai luo-
vuttamisesta kaytettavaksi seka tavaroiden ja palvelujen hankinnasta seka
myynnista 5 000 euroon saakka;

paattaa yrityksille myonnettavista avustuksista ja tuista seka muista elin-
keinotuista kaytettavissa olevan maararahan tai valtion kuntien kayttoon
osoittaman maararahan puitteissa;

paattaa markkinointisopimuksista seka sponsorointisopimuksista kunnan-
hallituksen hyvaksymien periaatteiden mukaisesti;

paattaa alaisensa henkildston lomajarjestyksen vahvistamisesta ja loman
myontamisesta alaiselleen henkilostolle;

paattaa sijaisten rekrytoinnista ja maaraaikaiseen palvelussuhteeseen ot-

tamisesta elinkeinopalveluiden toimintayksikon osalta.

50 § Kulttuuri- ja vapaa-aikapaadllikon tehtavat ja toimivalta

Kulttuuri- ja vapaa-aikapaallikkd vastaa kunnan kirjasto-, kulttuuri-, liikunta-
nuoriso-, vapaa-aika-, tapahtuma-, hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen ja
kotoutumispalveluista rehtori-sivistysjohtajan alaisuudessa.
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Kulttuuri- ja vapaa-aikapaallikdn sijaisena taman ollessa poissa tai esteellinen
toimii rehtori-sivistysjohtaja tai erikseen sivistyslautakunnan maaraama tilapai-
nen sijainen.

Kulttuuri- ja vapaa-aikapaallikon tehtavana on

1.
2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

johtaa kunnan kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluiden yksikkoa;

johtaa kunnan kirjastopalveluita, vastata kirjaston toiminnan ja talouden
yhteensovittamisesta ja kehittdmisesta, huolehtia lain yleisista kirjastoista
(1492/2016) mukaisista tehtavista;

vastata muusta kunnan kulttuuri- ja vapaa-aikatoiminnasta, nuorisotoi-
mesta, liikuntatoimesta, vapaasta sivistystyosta seka kansalaisopistotoi-
minnasta, hyvinvointia ja terveytta edistavan toiminnan jarjestamisesta
seka kunnan kotoutumispalveluista;

paattaa vastuullaan olevan palvelukokonaisuuden sisaisesta tehtavanja-
osta ja tydvoiman kaytdsta ja toimia kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluiden
esihenkilong;

koordinoida kunnan osallisuutta ja yhteisty6ta paikallisten yhdistysten
kanssa;

vastata vastuullaan olevan palvelukokonaisuuden viestinnasta seka
muista kunnan viestinnan maaratyista tehtavista;

vastata vastuullaan olevan palvelukokonaisuuden sidosryhmayhteistyosta
ja yhteistoiminnasta keskeisten yhteistyotahojen kanssa;

paattaa vastuullaan toimintaan kuuluvien valtionosuuksien tai -avustusten,
muiden avustusten, hankerahoituksen tai vastaavan rahoituksen hakemi-
sesta;

paattaa vastuullaan olevan palvelukokonaisuuden sopimusten ja hankkei-
den seka niiden omarahoitusosuuksien hyvaksymisesta 5 000 euroon
saakka;

paattaa vastuullaan olevan palvelukokonaisuuden irtaimen omaisuuden
poistamisesta tai luovuttamisesta kaytettavaksi seka tavaroiden ja palvelu-
jen hankinnasta seka myynnista 5 000 euroon saakka;

paattaa alaisensa henkildston lomajarjestyksen vahvistamisesta ja loman
myontamisesta alaiselleen henkildstolle;

paattaa sijaisten rekrytoinnista ja maaraaikaiseen palvelussuhteeseen ot-
tamisesta kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluiden toimintayksikon osalta;
paattaa vastuullaan olevaan palvelukokonaisuuteen kuuluvien lausuntojen
antamisesta paatantavaltaansa kuuluvissa asioissa tai toimielimen paatan-
tavaltaan kuuluvissa vahamerkityksellisissa asioissa;

paattaa kirjaston aineistohankinnoista ja kokoelmasta seka poistoista kir-
jaston kokoelmasta;

paattaa kirjaston aukioloajoista;

paattaa kirjastoon seka kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluiden liittyvien mak-
sujen maaraamisesta sivistyslautakunnan hyvaksymien periaatteiden mu-
kaan;



17.

18.

19.
20.
21.
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paattaa kirjastoon seka kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluiden maksujen an-
teeksi antamisesta sivistyslautakunnan hyvaksymien periaatteiden mu-
kaan;

paattaa kirjaston kiinteistdjen ja huoneistojen tilapaisesta kaytosta muuhun
kuin kirjaston tehtavan mukaiseen tarkoitukseen;

paattaa lain yleisista kirjastoista 15 §:n mukaisesta kayttokiellosta;

paattaa kayttovuorojen myontamisesta nuorisotilaan ja liikkuntasaleihin;
paattaa kunnan tilojen luovuttamisesta lyhytaikaisesti yhdistyksen tai
muun yleishyodyllisen toimijan kayttoéon maksutta.

51 § Apulaisrehtorin tehtavat ja toimivalta

Apulaisrehtori toimii rehtori-sivistysjohtajan sijaisena yhtenaiskoulun ja lukion
rehtoriuden osalta rehtori-sivistysjohtajan ollessa estyneena tai poissa. Sijai-
sena toimiessaan apulaisrehtori kayttaa hallintosaannon 47 §:n kohtien 14.—

37.

mukaista toimivaltaa.

Apulaisrehtorin tehtavana on

1.

2

™~

10.
11.

toimia Rautavaaran yhtenaiskoulun ja lukion rehtorin sijaisena seka ope-
tustoimen henkilostdon esihenkilona rehtori-sivistysjohtajan poissaollessa;
vastata opetussuunnitelmaan perustuvan koulun lukuvuosittaisen opetuk-
sen ja tydaikojen suunnitelman laatimisesta;

vastata sijaisten hankinnasta ja rekrytoinnista lukuvuoden aikana;
vastata ylioppilastutkinnon kaytannon jarjestelyista;

vastata koulun tapahtumien organisoinnista;

vastata koulun yhteisdllisen oppilashuollon organisoinnista ja kehittami-
sestq;

vastata koulun kerhotoiminnan organisoinnista ja kehittdmisest3;
koordinoida yhtenaiskoulun ja lukion pelastus- ja turvallisuussuunnittelua
ja harjoituksia;

paattaa koulun tilojen ja kaluston kaytosta;

toimia koulunkaynninohjaajien lahiesihenkilona;

paattaa alaisensa henkiloston lomajarjestyksen vahvistamisesta ja loman
myontamisesta alaiselleen henkildstolle.

52 § Paivakodinjohtajan tehtavat ja toimivalta

Paivakodinjohtajan tehtavana on

1.

vastata johtamansa paivakodin ja perhepaivahoidon toiminnan ja talouden
yhteensovittamisesta, kehittamisesta, henkiloston johtamisesta, tehtavan-
jaosta ja tyovoiman kaytosta seka vastata paatettavaksi tulevien omaan

vastuualueeseensa kuuluvien asioiden valmistelusta ja taytantdonpanosta;



10.

11.
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paattaa alaiseensa toimintaan kuuluvien valtionosuuksien tai -avustusten,
muiden avustusten, hankerahoituksen tai vastaavan rahoituksen hakemi-
sesta;

paattaa varhaiskasvatuksen, paivakodin ja perhepaivahoidon toimintaan
kuuluvien sopimusten ja hankkeiden seka niiden omarahoitusosuuksien
hyvaksymisesta 5 000 euroon saakka;

paattaa varhaiskasvatuksen, paivakodin ja perhepaivahoidon irtaimen
omaisuuden poistamisesta tai luovuttamisesta kaytettavaksi seka tavaroi-
den ja palvelujen hankinnasta seka myynnista 5 000 euroon saakka;
paattaa alaisensa henkiloston lomajarjestyksen vahvistamisesta ja loman
myontamisesta alaiselleen henkilostolle;

paattaa sijaisten rekrytoinnista ja maaraaikaiseen palvelussuhteeseen ot-
tamisesta paivakodin osalta;

paattaa vastuullaan olevien palveluiden osalta lausuntojen antaminen paa-
tantavaltaansa kuuluvissa asioissa tai toimielimen paatantavaltaan kuulu-
vissa vahamerkityksellisissa asioissa,;

vastata paikallisen ja lasten varhaiskasvatussuunnitelmien laadinnasta, to-
teuttamisesta ja arvioinnista;

vastata lapsen suunnitelmallisen ja tavoitteellisen kasvatuksen, opetuksen
ja hoidon muodostamasta kokonaisuudesta, jossa painottuu pedagogiikka;
myontaa lapselle varhaiskasvatuspaikan ja hyvaksyy varhaiskasvatuspai-
kan irtisanomisen;

maaraa varhaiskasvatuksesta perittavista maksuista lautakunnan vahvista-
mien periaatteiden mukaisesti.

53 § Rakennustarkastajan tehtavat ja toimivalta

Rakennustarkastaja johtaa kunnan rakennusvalvontaa, kiinteistonhuoltoa
seka lupa- ja viranomaispalveluja teknisen johtajan alaisuudessa.

Rakennustarkastaja sijaisena rakennustarkastajan ollessa poissa tai esteelli-
nen toimii tekninen johtaja tai erikseen teknisen lautakunnan maaraama tila-
painen sijainen.

Rakennustarkastajan tehtavana on

1.

johtaa ja kehittda rakennusvalvonnan toimintaa teknisen lautakunnan
asettamien tavoitteiden ja kunnan strategian mukaisesti;

johtaa rakennusvalvonnan palvelujen kehittamista seka kehittaa rakennus-
valvonnan asiakaspalvelua ja vastata rakennusvalvonnan palveluiden asi-
anmukaisuudesta, toimivuudesta ja laadusta;

vastata kiinteistonhuollon johtamisesta, tehtavanjaosta ja tydvoiman kay-
tosta;



10.

11.
12.

13.

14.
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paattaa lupa- ja viranomaispalveluiden seka kiinteistonhuollon irtaimen
omaisuuden poistamisesta tai luovuttamisesta kaytettavaksi seka tavaroi-
den ja palvelujen hankinnasta ja myynnista 5 000 euroon saakka;

vastata lupa- ja viranomaispalvelujen toiminnan ja talouden yhteensovitta-
misesta;

paattaa alaisensa henkiloston lomajarjestyksen vahvistamisesta ja loman
myontamisesta alaiselleen henkilostolle;

vastata teknisen lautakunnan paatettavaksi tulevien rakentamislain ja alu-
eidenkayttolain alaan kuuluvien ja muiden rakennusvalvontaa koskevien
asioiden valmistelusta ja taytantoonpanosta;

vastata rakentamiseen liittyvasta neuvonnasta ja valvonnasta;

ratkaisee alueidenkayttolain (AKL) seka rakentamislain (RakL) mukaisten
lupa-asioiden (kuten rakentamislupa, maisematydlupa, sijoittamislupa,
purkamislupa) mydntamisen;

paattaa rakentamiskehotuksen antamisesta ja pitaa luetteloa rakentamis-
kehotuksista (AKL 97 §);

vastaa kunnan kiinteistonmuodostuksen tehtavista;

antaa kunnan lausunnon poikkeuslupaan rantarakentamiseen ja kayttotar-
koituksen muutoksiin liittyen;

ratkaisee talousjatevesien kasittelyyn liittyvat paatokset ja jatevesisuunni-
telmat;

paattaa rakentamislain 146 §:n mukaisesta tdiden keskeyttamisesta.

54 § Siivouspalvelupaadllikon tehtavat ja toimivalta

Siivouspalvelupaallikdn tehtavana on

1.

vastata siivouspalveluiden toiminnan ja talouden yhteensovittamisesta, ke-
hittamisesta, henkildston johtamisesta, tehtavanjaosta ja tydvoiman kay-
tosta teknisen johtajan alaisuudessa;

paattaa siivouspalveluihin kuuluvien sopimusten ja hankkeiden seka niiden
omarahoitusosuuksien hyvaksymisesta 5 000 euroon saakka;

paattaa siivouspalveluiden irtaimen omaisuuden poistamisesta tai luovutta-
misesta kaytettavaksi seka tavaroiden ja palvelujen hankinnasta seka
myynnista 5 000 euroon saakka;

paattaa vastuullaan olevien palveluiden osalta lausuntojen antaminen paa-
tantavaltaansa kuuluvissa asioissa tai toimielimen paatantavaltaan kuulu-
vissa vahamerkityksellisissa asioissa;

paattaa alaisensa henkiloston lomajarjestyksen vahvistamisesta ja loman
myontamisesta alaiselleen henkilostolle.
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55 § Asiakirjahallinnon suunnittelijan tehtavat ja toimivalta

Kunnan asiakirjahallinnosta vastaavana viranhaltijan tehtavista ja toimivallasta
maarataan taman hallintosaannon luvussa 8.

56 § Hyvinvointi- ja kotoutumiskoordinaattorin tehtavat ja toimivalta

Hyvinvointi- ja kotoutumiskoordinaattorin tehtavana on

1.

0

vastata kunnille kotoutumislaissa kuuluvista tehtavista ja kunnan kotoutu-
misohjelman koostamisesta;

huolehtia maahanmuuttajien yleisesta ohjauksesta ja neuvonnasta;
kehittaa kotoutumisen edistamista monialaisena yhteistyona;

huolehtia siita, etta kunnassa on tarpeisiin nahden riittavasti kotoutumislain
mukaisia toimenpiteita ja palveluja;

huolehtia henkildston kotoutumisasioiden osaamisesta;

valmistella hyvinvointiin ja kotoutumiseen liittyvat asiat toimielinten kasitel-
tavaksi;

. vastaa hyvinvointisuunnitelman laadinnasta ja koordinoi laadinnan koko-

naisuuden;

. vastaa hyvinvointikertomuksen koostamisesta.

57 § Ymparistonsuojelun viranhaltijoiden tehtavat ja toimivalta

Ymparistonsuojelun viranhaltijoiden tehtavana on

1.

vastata teknisen lautakunnan paatettavaksi tulevien ymparistonsuojeluun
kuuluvien asioiden valmistelusta ja taytantdodnpanosta;

antaa toimialallaan tekniselta lautakunnalta pyydetyt lausunnot ja vastineet
merkitykseltdan vahaisemmissa lupahakemus- ja valitusasioissa ja vastaa-
vissa;

antaa kaavamaaraysten mukaiset ymparistoviranomaisen lausunnot ja lu-
vat;

antaa roskaantuneen alueen puhdistamismaaraykset;

paattaa ymparistonsuojelulain 27 §:n mukaisen ymparistéluvan lupamaa-
raysten tarkistamisesta;

paattaa ymparistonsuojelulain 29 §:n mukaisesti ymparistdluvan muuttami-
sesta;

antaa ymparistonsuojelulain 42 §:n mukaisen lausunnon aluehallintoviras-
tolle tai muulle viranomaisella muista kuin direktiivilaitosta koskevista ym-
paristolupahakemuksista;

paattaa ymparistonsuojelulain 64 §:n mukaisten seurantaa ja tarkkailua
koskevien suunnitelmien hyvaksymisesta;

paattaa ymparistonsuojelulain 65 §:n mukaista tarkkailumaaraysten muut-
tamisesta;



10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.
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paattaa ymparistonsuojelulain 88 §:n mukaisesta luvan raukeamisesta;
paattaa ymparistonsuojelulain 89 §:n tai 90 §:n mukaisesta ymparistéluvan
muuttamisesta;

paattaa ymparistonsuojelulain 91 §:n mukaisesta maaraajan pidentami-
sesta;

paattaa ymparistonsuojelulain 92 §:n mukaisesta ymparistéluvan selventa-
misesta;

paattaa ymparistonsuojelulain 93 §:n mukaisesta ymparistéluvan peruutta-
misesta;

paattaa ymparisténsuojelulain 94 §:n mukaisten toiminnan lopettamista
koskevien maaraysten antamisesta;

paattad ymparistonsuojelulain 115 d §:n tarkoittamista paatdksista ilmoi-
tusasiassa;

paattaa ymparistonsuojelulain 122 §:n tarkoittamista paatoksista kyseisen
lain 118 §:n mukaisista ilmoituksista, jotka koskevat melua ja tarinaa ai-
heuttavaa tilapaista toimintaa;

paattaa ymparistonsuojelulain 122 §:n tarkoittamista paatoksista kyseisen
lain 119 §:n mukaisista ilmoituksista, jotka koskevat koeluontoista toimin-
taa;

paattad ymparistonsuojelulain 122 §:n tarkoittamista paatoksista kyseisen
lain 120 §:n mukaisista ilmoituksista, jotka koskevat poikkeuksellisia tilan-
teita;

paattaa ymparistonsuojelulain 123 §:n mukaisesti annettavasta paatok-
sesta poikkeuksellisista tilanteista luvanvaraisessa ja rekisteroitavassa toi-
minnassa;

paattaa ymparistonsuojelulain 156 d §:n mukaisesta poikkeamisesta pe-
rustason puhdistusvaatimuksista talousjatevesien kasittelyssa;

paattaa ymparistonsuojelulain 158 §:n mukaisesti jateveden johtamisesta
toisen alueelle;

paattaa ymparistonsuojelulain 175 §:n mukaisesti rikkomuksen tai laimin-
lyénnin oikaisemista;

paattaa ymparistonsuojelulain 180 §:n mukaisten maaraysten antami-
sesta;

paattaa ymparistonsuojelulain 181 §:n mukaisesta toiminnan keskeytta-
mista;

paattaa ymparistonsuojelulain 205 §:n mukaisen maksun maaraamisesta
niissa tapauksissa, joissa paatoksen, jota maksu koskee, tekee ymparisto-
tarkastaja;

paattaa poikkeamisluvan myontamisesta ymparistonsuojelulain nojalla an-
netuista kunnan ymparistonsuojelumaarayksista;

paattaa vesihuoltolain 11 §:n mukaisesta vapautuksesta liittymisvelvolli-
suudessa vesihuoltolaitoksen vesijohtoon ja viemariin; seka

paattaa mahdollisista poikkeamisista vesihuoltolaitoksen viemariverkosto-
jen ulkopuolisilla alueilla;
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30. paattaa vesihuoltolain 29 §:n mukaisista kielloista tai maarayksista;

31. paattaa tutkintapyyntojen tekemisesta poliisille kunnan ymparistonsuojelu-
viranomaisen toimivaltaan kuuluvissa asioissa;

32. paattaa ymparistdluvan, yleisen ilmoitusmenettelyn mukaisen ilmoituspaa-
toksen seka ymparistonsuojelulain tai jatelain mukaisen rekisterdinnin rau-
ettamisesta, ellei kyseessa ole vaikutuksiltaan erityisen merkittavasta lu-
van rauettaminen;

33. ratkaisee vesilain 5 luvun 5 §:n mukaiset erimielisyydet vaikutuksiltaan va-
haisissa ojitusasioissa;

34. paattaa jatelain 100 §:n rekisterdinnista seka ymparistonsuojelulain 116
§:n mukaisesta rekisterdinnista ja 117 §:n mukaisesta viranomaisen ilmoi-
tuksesta rekisteroinnista;

35. paattaa jatelain 125 §:n mukaisista muista kuin ymparistéluvanvaraista toi-
mintaa koskevista yksittaisistd maarayksista;

36. ratkaisee maa-aineslain mukaisen luvan siirtamisesta toiselle ja samalla
aiemman luvan haltijan vapauttamisesta luvan velvoitteista;

37. ratkaisee vahaiset muutokset teknisen lautakunnan myontamiin maa-ai-
neslain mukaisiin lupiin.

38. paattaa maa-aineslain 15 §:n mukaisesta téiden keskeyttamisest3;

39. paattaa vesilain 14 luvun 11 §:n mukaisesta toiminnan keskeyttamisesta.

Ymparistonsuojelun viranhaltijoilla on ymparistdonsuojelulain 169 §:n mukaiset
tarkastusoikeudet ja 172 §:n mukaiset tiedonsaanti- ja tarkastusoikeudet, jate-
lain 122 ja 123 §:ien mukaiset tiedonsaanti- ja tarkastusoikeudet seka vesilain
14 luvun 3 §:n mukaiset tiedonsaanti- ja tarkastusoikeudet.

Ymparistonsuojelun viranhaltijoiden toimivaltaa voivat kayttaa kuntalain 54 §:n
mukaisesti sopimuksella viranomaistehtavaa hoitavan kunnan tai kuntayhty-
man viranhaltijat. Sopimukseen on otettava tarpeelliset maaraykset tehtavien
sisallosta, tehtavien hoidon seurannasta, kustannusten perusteista ja jakautu-
misesta seka sopimuksen voimassaolosta ja irtisanomisesta.

58 § Viranhaltijan toimivallan edelleen siirtdminen

Viranhaltija voi siirtaa sille tdssa luvussa maarattya toimivaltaa edelleen alai-
selleen viranhaltijalle, ellei laissa toisin saadeta ja ellei tassa hallintosaan-
ndssa ole muuta maaratty.

Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtda toimivaltaa edel-
leen.
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7. luku
TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA

Taman luvun maarayksia noudatetaan, ellei kunnallisesta viranhaltijasta anne-
tussa laissa, tydsopimuslaissa, muussa lainsdadannossa, kunnallisissa virka-
ja tydehtosopimuksissa tai muualla tassa hallintosaannossa muuta maarata.

Tyosuhteisiin tehtaviin sovelletaan soveltuvin osin samoja maarayksia kuin vi-
ranhaltijoihin.

59 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkilostoasioissa

Mikali toimivallasta henkilostdasioissa ei ole saadetty laissa eikd maaratty hal-
lintosdanndssa, toimivalta on kunnanhallituksella.

60 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virka- ja tehtavanimikkeen muut-
taminen

Valtuusto paattada kunnanjohtajan ja palvelualuejohtajien (hallintojohtaja, tekni-

nen johtaja ja rehtori-sivistysjohtaja) virkojen perustamisesta ja lakkauttami-
sesta.

Kunnanhallitus paattaa muiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta
seka valtuuston valitsemien viranhaltijoiden virkanimikkeen muuttamisesta
kunnanjohtajaa lukuunottamatta.

Palvelussuhteeseen ottamisesta taman hallintosaannon nojalla paattava toi-

mielin tai viranhaltija paattaa henkiloston virka- ja tehtavanimikkeen muuttami-
sesta.

61 § Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi
Kunnanhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi.
62 § Kelpoisuusvaatimukset

Kunnanjohtajan ja palvelualuejohtajien (hallintojohtaja, tekninen johtaja ja reh-
tori-sivistysjohtaja) viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva korkeakoulu-
tutkinto ja alan tuntemus seka niiden lisaksi riittava johtamistaito. Kunnanjoh-

tajan ja palvelualuejohtajien viran kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta paat-
taa valtuusto.
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Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista,
ellei niista ole paatetty virkaa perustettaessa. Kelpoisuusvaatimusten muutta-
misesta paattaa niin ikaan virkasuhteeseen ottava viranomainen.

Jos henkilod otetaan virkasuhteeseen ilman, etta tehtavaa varten on perustettu
virka, kelpoisuusvaatimuksista paattaa virkasuhteeseen ottava viranomainen.

Toimielin voi siirtéda viran kelpoisuusvaatimuksiin liittyvaa toimivaltaansa alai-
selleen viranomaiselle.

Tydsuhteisten tehtavien kelpoisuusvaatimuksista ja kelpoisuusvaatimusten
muuttamisesta paattaa tyosuhteeseen ottava viranomainen.

Henkilostolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaan erillista luetteloa.

63 § Viran tai virkasuhteen haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paat-
tava viranomainen. Kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen
on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin haettavaksi kunnanhalli-
tus.

64 § Palvelussuhteeseen ottaminen

Kunnanvaltuusto valitsee kunnanjohtajan ja palvelualuejohtajat (hallintojoh-
taja, tekninen johtaja ja rehtori-sivistysjohtaja). Valtuusto valitsee myds maara-
aikaisesti kunnanjohtajan tai kunnanjohtajan avoimen viran hoitajan. Palvelu-
aluejohtajan avoimen viran hoitajan tai viransijaisen valitsee kuitenkin kunnan-
hallitus.

Toimielin valitsee toimintayksikdiden paallikot ja muut alaisensa toiminnan esi-
henkildina tai muutoin johtavassa asemassa toimivat viranhaltijat tai tyosuhtei-
set henkilot.

Palvelualuejohtajat valitsevat johtamansa palvelualueen tai toimintayksikon
osalta toistaiseksi voimassa oleviin virka- ja tydsuhteisiin seka maaraaikaisiin
virka- ja tydsuhteisiin valittavan henkildston, lukuun ottamatta esihenkilGita.
Elinkeinopaallikko, kulttuuri- ja vapaa-aikapaallikkoé seka paivakodinjohtaja va-
litsevat johtamiensa toimintayksikdiden osalta maaraaikaisiin virka- ja tydsuh-
teisiin valittavan henkiloston. Palvelualuejohtajat paattavat myos harjoittelijoi-
den, siviilipalvelusvelvollisten, tydssa oppijoiden tai vastaavien ottamisesta
palvelualueille.
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Kunnanjohtaja, palvelualuejohtajat ja toimintayksikdiden paallikot paattavat
alaisensa henkilostoon kuuluvan tyosopimuksen tai virkamaarayksen tekemi-
sesta toistaiseksi voimassa olevaan tai maaraaikaiseen palvelussuhteeseen,
ellei tassa hallintosaannossa ole muuta maaratty. Palvelussuhteen ehtojen
muutoksista palvelussuhteen aikana paattaa kunnanjohtaja viranhaltijaa tai
tyontekijaa kuultuaan. Kunnanjohtajan osalta palvelussuhteen ehtojen muu-
toksista paattaa kuitenkin kunnanhallitus.

Se, joka ottaa henkilon palvelussuhteeseen, maaraa ao. viranhaltijan virantoi-
mituspaikan.

65 § Koedajasta paattaminen

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa koeajan maaraamisesta ja tyo-
suhteeseen ottava viranomainen sopii koeajasta.

66 § Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Kunnanjohtaja vahvistaa valtuuston tai kunnanhallituksen ehdollisen valinta-
paatoksen. Kunnanjohtajan viran osalta ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa
kuitenkin kunnanhallitus. Palvelualuejohtaja vahvistaa lautakunnan ehdollisen
valintapaatoksen.

Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatoksellaan palvelussuh-
teeseen ottamisesta paattanyt viranomainen.

67 § Virkaan oftaminen palvelussuhdetta koskevien uvudelleenjdrjestelyjen vuoksi

Henkild voidaan ottaa virkaan ilman julkista hakumenettelya sellaiseen virka-
suhteeseen, johon henkild on tarkoituksenmukaista ottaa hanen palvelussuh-
dettaan koskevien uudelleenjarjestelyjen vuoksi.

68 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen al-
kamista

Jos haettavana olleeseen virkaan valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen
alkamista, eika varalle ole valittu ketaan, voidaan viranhaltija valita niiden vir-
kaa hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voi-
massa.
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69 § Palkkaus

Virkasuhteeseen tai tydsuhteeseen valitun tehtavakohtaisen palkan tai ta-
sopalkan vahvistaa se, joka ottaa palvelussuhteeseen. Vahvistettujen palkko-
jen tulee noudattaa kunnan yleisia henkildstopoliittisia linjauksia ja palkkapoli-
tiikkaa. Palvelussuhteen ehdoissa noudatetaan tehtavaan sovellettavaa virka-
ja tyoehtosopimusta.

Valtuuston valitsemien viranhaltijoiden osalta palkkauksen vahvistaa kunnan-
hallitus.

Tehtavakohtaisen palkan, tasopalkan tai muun niihin rinnastuvan palkan muu-
toksista palvelussuhteen aikana paattaa hallintojohtaja. Kunnanjohtajan osalta
palkkauksen muutoksista paattaa kunnanhallitus.

70 § Harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat

Kunnanhallituksen puheenjohtaja myontaa kunnanjohtajalle harkinnanvarai-
sen palkattoman virkavapauden enintaan 3 kuukaudeksi ja harkinnanvaraisen
palkallisen virkavapauden enintaan 14 vuorokaudeksi. Pidemmat virkavapau-
det myontaa kunnanhallitus.

Kunnanjohtaja myontaa palvelualuejohtajien ja kunnanhallituksen alaisten toi-
mintayksikoiden paallikdiden harkinnanvaraiset palkattomat virkavapaudet
enintaan 12 kuukaudeksi ja harkinnanvaraiset palkalliset virkavapaudet enin-
taan 14 vuorokaudeksi. Pidemmat harkinnanvaraiset virkavapaudet myontaa
kunnanhallitus.

Palvelualuejohtajat ja toimintayksikoiden paallikot myontavat alaiselleen pal-
velualueiden ja toimintayksikoiden henkildstolle harkinnanvaraisen palkatto-
man virkavapauden tai tydvapaan enintaan 12 kuukaudeksi ja harkinnanvarai-
sen palkallisen virkavapauden tai tydvapaan enintadan 14 vuorokaudeksi. Pi-
demmat harkinnanvaraiset virkavapaudet tai tydlomat myontaa asianomainen
toimielin.

Virkavapauden ja tyOvapaan keskeyttamisesta ja peruuttamisesta paattaa se
taho, joka virkavapauden tai tydvapaan on myontanyt.

71 § Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaudet

Palvelualuejohtaja ja toimintayksikon paallikkd myontaa alaiselleen henkilds-
tolle tyo- tai virkaehtosopimusten mukaiset virkavapaudet ja tydvapaat.
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Vastaava ratkaisuvalta on kunnanjohtajalla alaisensa henkildston osalta.

Virkavapauksien ja tyOvapaiden keskeyttamisesta ja peruuttamisesta on voi-
massa, mita myontamisesta on maaratty.

72 § Sijaisen madaraaminen

Sijaisen maaraa tarvittaessa se viranomainen, joka myontaa virkavapauden
tai tyovapaan.

Sama viranomainen paattda myds sijaisen palkkauksesta.

Kunnanjohtajan ja palvelualuejohtajien sijaisista maarataan tassa hallinto-
saannossa. Palvelualuejohtajien muista sijaisuusjarjestelyista paattaa kunnan-
hallitus. Kunnanjohtajan muista sijaisuusjarjestelyista paattaa kuitenkin kun-
nanvaltuusto.

73 § Virka- ja tyoehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Mikali tassa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen harkin-
nanvaraisten maaraysten soveltamisesta paattaa hallintojohtaja.

74 § Viranhaltijan siifdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtamisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain
24 §:n nojalla paattaa kunnanhallitus.

75 § Sivutoimet

Viranhaltijan sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttami-
sesta seka sivutoimen vastaanottamisen ja pitamisen kieltamisesta paattaa
alaisensa henkildstdn osalta kunnanjohtaja, palvelualuejohtaja tai toimintayk-
sikdn paallikkd. Kunnanjohtajan osalta vastaavan paatoksen tekee kunnanhal-
lituksen puheenjohtaja.

Sivutoimi-ilmoitus tehdaan omalle esihenkildlle. Kunnanjohtaja tekee sivu-
toimi-ilmoituksen kunnanhallituksen puheenjohtajalle.

76 § Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittaminen
Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattaa viranhaltijalain 19 §:n nojalla tervey-

dentilaa koskevien tietojen pyytamisesta kunnanjohtajalta ja kunnanjohtajan
maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja selvityksiin.
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Kunnanjohtaja, palvelualuejohtaja tai toimintayksikon paallikkd paattaa viran-
haltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta alaisel-
taan viranhaltijalta seka viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin
tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Ty6sopimussuhteisten esihenkild pyytaa tarvittaessa terveydentilaa koskevat

tiedot alaisensa henkildoston osalta, ja maaraa alaisensa henkildston tarvitta-
essa terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin seka tutkimuksiin.

77 § Virantoimituksesta pidattaminen
Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 48 §:n mukaan val-
tuusto paattaa kunnanjohtajan virantoimituksesta pidattamisesta. Valtuuston
puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paattaa kunnanjohtajan valiai-
kaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanhallitus ja lautakunta paattavat alaisensa viranhaltijan virantoimituk-
sesta pidattamisesta.

Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta paattaa kunnanhallituk-
sen alaisen viranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Palvelualuejohtaja tai toimintayksikon paallikkd voi ennen asianosaisen toi-
mielimen kokousta paattaa toimielimen alaisen viranhaltijan valiaikaisesta vi-

rantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanjohtaja voi paattaa palvelualuejohtajan tai toimintayksikon paallikon
valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

78 § Palvelussuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydosuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelusuh-
teeseen ottava viranomainen.

79 § Lomavuttaminen

Henkildston lomauttamisesta paattaa kunnanhallitus.

80 § Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja pur-
kautuneena pitamisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.
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Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tyo-
suhteen irtisanomisesta ja purkamisesta saatetaan palvelussuhteeseen otta-
misesta paattaneen viranomaisen tietoon ensisijaisesti kirjallisena.

Avoimen viran tai tehtavan hoitajasta paattaa palvelussuhteeseen ottava vi-
ranomainen, ellei tassa hallintosaanndssa toisin maarata.

81 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen
Viranhaltijalle kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 45 §:n

nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa hallintojohtaja. Hallintojohtajan
osalta asiasta paattaa kunnanjohtaja ja kunnanjohtajan osalta kunnanhallitus.

82 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen
etuuden takaisinperinnasta paattaa kunnanhallitus.

83 § Ulkomaille suuntautuvat virka- ja koulutusmatkat
Kunnan henkildston ulkomaille suuntautuvista virka- ja koulutusmatkoista
paattda kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan osalta asiasta paattaa kunnanhallituk-

sen puheenjohtaja.

Luottamushenkildiden ulkomaille suuntautuvat virka- ja koulutusmatkat paat-
taa kunnanhallitus.

84 § Henkilostoasioiden toimivallan edelleen siirtdminen

Viranhaltijalla on oikeus delegoida tassa luvussa saadettya toimivaltaansa
alaiselleen viranhaltijalle.

Toimielin voi vastaavasti delegoida tassa luvussa saadettya toimivaltaansa
alaiselleen viranhaltijalle, ellei laissa toisin saadeta.
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8. luku
TIEDONHALLINNAN JA ASIAKIRJAHALLINNON JARJESTAMINEN

85 § Kunnanhadllituksen tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon tehtavat

Rautavaaran kunta on tiedonhallintalaissa tarkoitettu tiedonhallintayksikko.
Tiedonhallintayksikon tehtavana on jarjestaa kunnan tiedonhallinta lain vaati-
musten mukaisesti. Kunnanhallitus toimii tiedonhallintayksikon johtona. Kun-
nanhallitus vastaa siita, etta tiedonhallinnan vastuut, kaytannot ja valvonta on
maaritelty.

Kunnanhallitus vastaa siita, etta arkistotoimen ja asiakirjahallinnon vastuut,
kaytanndt ja valvonta on maaritelty kunnan viranomaisen tehtavissa. Kunnan-
hallituksen tulee huolehtia lainsaadanndssa maaritellyista arkistoinnin ja asia-
kirjahallinnon velvoitteista.

Kunnanhallitus

1. vastaa tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapi-
dosta; muutosvaikutusten arvioinnista ja asiakirjajulkisuutta koskevista ku-
vauksista;

2. vastaa tiedonhallintalain 19 §:ssa saadettyjen tietoaineistojen sahkdiseen
muotoon muuttamisesta ja saatavuudesta;

3. vastaa tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja yh-
teen toimivuudesta seka tietovarantojen yhteen toimivuudesta; seka

4. vastaa asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka
tietoaineistojen sailyttamisen jarjestamisesta.

5. vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkilGtietojen kasittelyn toteut-
tamisesta kulloinkin voimassa olevien lakien ja maaraysten mukaan;

6. paattaa tiedonhallintayksikon tarkempien vastuiden maarittamisesta;

7. maaraa kunnan asiakirjahallinnosta, arkistoinnista ja arkistonmuodostuk-
sesta vastaavan viranhaltijan seka

8. maaraa kunnan tietosuojavastaavan ja taman varahenkilon;

9. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirja-
hallinnosta vastaavan viranhaltijan seka palvelualueiden vastuuhenkilo6i-
den tehtavista;

10. paattaa tiedonohjaussuunnitelman yleisista periaatteista (sisaltd, laadin-
nan vastuut, vahvistaminen kayttdon, valvonta ja seuranta);

11. nimeaa kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitajat;

12. jarjestaa maaraysten mukaiset keskusarkistotilat;

13. vastaa kotiseutuarkiston toiminnasta ja paattaa kotiseutuarkiston toiminta-
ohjeiden muuttamisesta, joihin sisaltyvat esimerkiksi arkistotilan vuokraa-
misen perusteet yksityisille ja yhteisdille.
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86 § Asiakirjahallinnosta ja arkistotoimesta vastaavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallinnosta ja arkistotoimesta vastaava viranhaltija vastaa kunnanhal-
lituksen alaisena asiakirjahallinnosta ja vastaa kunnan pysyvasti sailytettavista
asiakirjatiedoista seka

1.
2.

o

8.
9.

hoitaa kunnan arkistoa ja kunnan keskitettya kirjaamoa;

vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmiste-
lusta ja taytantdonpanosta;

ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa;
hyvaksyy kunnan tiedonohjaussuunnitelmaan tehtadvat muutokset ja paivit-
taa tiedonohjaussuunnitelmaa tarpeen mukaan;

hyvaksyy tiedonkasittelyn, sailytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen;

vastaa paatearkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista;

laatii kunnan asiakirjahallinnon seka arkistoinnin ohjeistuksen ja valvoo,
etta tehtavat hoidetaan annettujen ohjeiden mukaisesti seka

huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta;
paattaa paatearkistoon siirrettyjen asiakirjojen antamisesta;

10. toimii kotiseutuarkistonhoitajana ja vastaa kotiseutuarkiston toiminnasta.

87 § Lautakunnan asiakirjahallinnon tehtavat

Lautakunta huolehtii oman hallintoalansa asiakirjatietojen hoitamisesta annet-
tujen maaraysten ja ohjeiden mukaisesti seka nimeaa asiakirjahallinnon vas-
tuuhenkilon palvelualueilla.

Kukin palvelualue vastaa lahiarkistoissaan olevien maaraajan sailytettavien
asiakirjatietojen asianmukaisesta arkistoinnista, jarjestamisesta, sailyttami-
sesta ja havittamisesta, samoin kuin pysyvasti sailytettavien asiakirjojen toi-
mittamisesta kunnan paatearkistoon.
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Il OSA
TALOUS JA VALVONTA

9. luku
TALOUDENHOITO

88 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvaksyy talouden suunnittelukehykset ja talousarvion laadin-
taohjeet.

Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtdvakohtaiset toi-
minnan ja talouden tavoitteet seka niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot
seka kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet.

89 § Talousarvion taytantoonpano

Kunnanhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kaytto-
suunnitelmansa. Toimielin voi siirtaa kayttosuunnitelman hyvaksymista koske-
vaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Kunnanhallitus hyvaksyy erilliset talousarvion taytantdonpanomaaraykset.

90 § Toiminnan ja talouden seuranta
Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion
taytantoonpanomaarayksissa paatetylla tavalla.

91 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattaessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sito-
vina hyvaksymat toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudatta-
mista koskevat maaraykset, miten talousarvio ja sen perustelut sitovat kunnan
viranomaisia.
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Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa
sitova ja kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kay-
tettavissa. Kunnanhallituksen on viipymatta tehtava valtuustolle esitys maara-
rahan myontamisesta tai korottamisesta.

92 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, etta val-
tuusto ehtii kasitella muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousar-
viovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitella vain poikkeusta-
pauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi enaa
tehda talousarvion muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettava myos muutoksen vaikutus toi-
minnan tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden ja tulo-
arvion muutosesityksessa on selvitettava muutoksen vaikutukset maararahoi-
hin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun
organisaatiota muutetaan talousarviovuoden aikana.

Valtuuston asettamien sitovien tavoitteiden muutoksista paattaa valtuusto.

93 § Poistosuunnitelmien hyvaksyminen
Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Kunnanhallitus hyvaksyy hyodyke- ja hyddykeryhmakohtaiset poistosuunnitel-
mat.

Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

94 § Hankintavaltuudet

Hankintapaatokset tekee toimielin tai viranhaltija hankintavaltuuksien rajoissa.
Hankintavaltuusrajat ovat arvonlisaverottomia arvoja. Hankintavaltuudet on
maaritelty tassa hallintosaannossa toimielinten ja viranhaltijoiden toimivaltaa
kasittelevissa luvuissa. Valtuusto voi paattaa suuremmista toimielin- tai viran-
haltijakohtaisista hankintavaltuuksista.

Poikkeuksellisessa tilanteessa ja jos kunnan etu sita valttamatta vaatii, han-
kinnasta saa paattaa viranhaltija, jolla muutoin ei olisi toimivaltaa paattaa ky-
seisesta hankinnasta. Tallaisen hankintapaatoksen tehneen viranhaltijan on
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saatettava paatoksensa viipymatta sen tiedoksi, jolle toimivalta hankintapaa-
toksen tekemiseen olisi kuulunut.

Hankintavaltuuksia ei voi siirtaa tyosuhteessa olevalle.

95 § Yhteishankinnat
Kunnanjohtaja tai hallintojohtaja paattaa kunnan osallistumisesta ulkopuolisen

tahon jarjestamiin yhteishankintoihin 200 000 euroon saakka, jonka ylittavista
yhteishankintoihin osallistumisesta paattaa kunnanhallitus.

96 § Laskujen hyvaksyjat

Kustannuspaikkojen laskujen, muistiotositteiden ja maksumaaraysten hyvak-
syjista paattaa kunnanjohtaja.

Kunnanjohtajalla ja hallintojohtajalla on oikeus hyvaksya kunnan kaikkien kus-
tannuspaikkojen laskuja, muistiotositteita ja maksumaarayksia.

97 § Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliiken-
teen hoito, lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan
perusteista. Valtuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaat-
teista.

Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattaa antolainojen ja vie-
raan paaoman muutoksista.

Kunnanhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen,
ellei tassa hallintosaanndssa ole muuta maaratty. Kunnanhallitus voi siirtaa
lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomai-
selle.

Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus.

Rahatoimen kaytannon hoitamisesta vastaa kunnanjohtaja.
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98 § Maksuista paattaminen

Valtuusto paattaa kunnan palveluista ja muista suoritteista perittavien maksu-
jen yleisista perusteista.

Lautakunnat paattavat viranomais- ja asiakasmaksujen perusteista ja maksu-
jen euromaarista, ellei tassa hallintosaannossa ole muuta maaratty.

Kunnanhallitus paattaa muilta osin maksujen perusteista ja euromaarista, ellei

tassa hallintosaanndssa ole muuta maaratty. Kunnanhallitus voi siirtaa mak-
suista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

99 § Asiakirjojen ja tiedon antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritaan sivukohtainen
maksu.

Jos tiedon hakeminen vaatii erityistoimenpiteita, tiedonhausta peritaan kiintea
perusmaksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulos-

teesta peritaan talloin kiintean perusmaksun lisaksi sivukohtainen maksu.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien maksu-
jen perusteista ja euromaarista.

10. luku
ULKOINEN VALVONTA, TARKASTUSLAUTAKUNTA JA TILINTARKASTUS

100 § Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, etta ulkoinen ja sisai-
nen valvonta yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoi-
sesta valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisainen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisaisen valvon-
nan jarjestamisesta.

101 § Tarkastuslautakunnan kokoukset
Tilintarkastajalla on Iasn&olo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintar-

kastajalla ja lautakunnan maaraamilla luottamushenkil6illa ja viranhaltijoilla on
lasnaolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.
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Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya puheen-
johtajan selostuksen pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin mita
tassa hallintosdanndssa kokousmenettelysta maarataan.

102 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisaksi mita kuntalain 121 §:ssa saadetaan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka muu-
toinkin seurattava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen
mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi;

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka
mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintar-
kastustavan edellyttamassa laajuudessa;

3. tehtava tarvittaessa aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkas-
tajan ja sisaisen tarkastuksen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisim-
man tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointi-

kertomuksessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslauta-

kunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastus-
lautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle muista merkittavista
havainnoista.

Kuntalain 121 §:n mukaisesti tarkastuslautakunnan tehtavana on valmistella
hallinnon ja talouden tarkastus koskevat asiat.

103 § Tarkastuslautakunnan sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat
Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin jul-
kisten tietojen julkaisemisesta yleisessa tietoverkossa.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tie-
doksi vahintaan kerran vuodessa.
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104 § Tilintarkastusyhteison valinta

Kunnanvaltuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta kerrallaan enin-
taan kuuden (6) tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten tilintar-
kastusyhteison. Yhteison on maarattava vastuunalaiseksi tilintarkastajaksi
JHT-tilintarkastaja.

Kunnan tytaryhteison tilintarkastajaksi on valittava kunnan tilintarkastusyh-
teiso, jollei tasta poikkeamiseen ole perusteltua tarkastuksen jarjestamiseen
littyvaa syyta.

105 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista saadetaan kuntalain 123 §:ssa.

106 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan ka-
siteltavien asioiden valmisteluun ja taytantdonpanoon liittyvien tehtavien suo-
rittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastus-
tavan kanssa.

107 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi
Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125 §:ssa.
Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta
kunnanhallitukselle annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastus-

poytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastusha-
vainnoistaan tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

11. luku
SISAINEN VALVONTA JA RISKIENHALLINTA

108 § Valtuusto sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Valtuusto paattaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista kunnassa
ja kuntakonsernissa. Valtuusto paattaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisen linjaukset, tavoitteet ja osa-alueet seka niiden toimeenpano-,
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seuranta- ja arviointimenettelyt. Kunnanhallitus vastaa kunnan sisaisen val-
vonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

109 § Kunnanhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisaisen valvonnan ja riskienhallin-

nan jarjestamisesta. Tassa tehtavassaan kunnanhallitus

1. vastaa sisaisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteensovittamisesta siten,
ettd kunnan toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan;

2. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd kunnan toiminnan olen-
naiset riskit tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, to-
teutumisen todennakoisyys ja mahdollisuudet hallita riskia arvioidaan;

3. hyvaksyy sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menette-
lytavat;

4. hyvaksyy sisaisen tarkastuksen suunnitelman;

5. valvoo, etta sisainen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuk-
sen mukaisesti ja tuloksellisesti;

6. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konserni-
valvonnasta ja merkittavimmista riskeista ja epavarmuustekijoista.

110 § Lauvtakunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunta vastaa toimialallaan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjes-
tamisesta, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoi kun-
nanhallitukselle sisadisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja kes-
keisista johtopaatoksista

111 § Viranhaltijoiden ja esihenkiloiden sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan teh-
tavat

Kunnanjohtaja, palvelualuejohtajat ja toimintayksikoiden paallikot vastaavat
sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta
organisaation mukaisilla tehtavaalueillaan, ohjeistavat alaisiaan organisaatio-
yksikoita seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Muut esihenkildt vastaavat yksikoiden ja palvelukokonaisuuksien riskien tun-
nistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toi-
mivuudesta seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisojen sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.
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112 § Sisaisen tarkastuksen tehtavat

Sisadinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisadisen valvonnan,
riskienhallinnan ja konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi
arvioinnin tuloksista seka esittaa toimenpide-ehdotuksia jarjestelman kehitta-
miseksi. Sisainen tarkastus raportoi kunnanhallitukselle ja kunnanjohtajalle.

Sisaisen tarkastuksen toiminnon tarkoituksen, tehtavat ja vastuut paattaa kun-
nanhallitus.
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OSA I
KUNNANVALTUUSTO

12. luku
VALTUUSTON TOIMINTA

113 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhalli-
tuksen puheenjohtaja. Kokouksen avaa ialtaan vanhin lasna oleva valtuutettu,
joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat
on valittu.

Valtuustossa on puheenjohtaja ja kaksi (2) varapuheenjohtajaa. Puheenjohta-
jisto valitaan valtuuston toimikaudeksi.

Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua joh-
taa valtuuston puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitajana ja valtuuston sihteerina toimii hallin-
tojohtaja tai hanen maaraamansa. Valtuuston kokouksessa voi olla lisaksi tek-
nisia avustajia.

114 § Valtuustoryhman muodostaminen

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotyoskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava
valtuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien val-
tuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetaan myds yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 mo-
mentissa tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuustoryhman nimi ei saa olla sopimaton. Uuden valtuustoryhman nimesta
ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa jo olemassa olevan valtuustoryhman ni-
meen. Valtuustolla on oikeus hylata sopimattomaksi katsottu valtuustoryhman
nimi ja maarata valtuustoryhma valitsemaan toinen nimi.
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115 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuusto-
ryhmaan liittymisesta ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asi-
anomaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava
tasta kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle.

116 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittain valtuuston puheenjohtajan
hyvaksyman istumajarjestyksen mukaisesti.

13. luku
VALTUUSTON KOKOUKSET

117 § Valtuuston varsinainen kokous ja sahkoinen kokous

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen
osallistujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan
kayttaa sahkoista asianhallinta- tai aanestysjarjestelmaa. Yleisolla tulee olla
mahdollisuus seurata valtuuston kokousta kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkdisessa toimintaymparistossa, jo-
hon osallistutaan sahkoisen yhteyden avulla (sahkoinen kokous). Yleisolle on
jarjestettava mahdollisuus seurata valtuuston sahkdista kokousta internetin
kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun sahkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta
paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut
eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta sahkaisiin ko-
kouksiin tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat
ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

Valtuusto paattaa kokoustensa ajan ja paikan. Valtuuston kokous pidetaan
my0s, milloin valtuuston puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai
enemmisto valtuuston jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen
pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talldin puheenjohtaja maa-
raa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.
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118 § Valtuuston tiedonantokokous

Tietojen ja selvitysten antamiseksi vireilla olevista asioista kunnanhallitus jar-
jestaa harkinnan mukaan valtuuston tiedonantokokouksia. Tiedonantokokouk-
sen yhteydessa jarjestetaan mahdollisuuksien mukaan kyselytunti. Tiedonan-
tokokous jarjestetaan valtuuston kokousta edeltavana maanantaina, ellei
muuta ole paatetty, ja se saa kestaa kyselytunteineen enintaan 1 tunti 30 mi-
nuuttia.

Tiedonantokokous on julkinen, ellei sita erityisesta syysta jarjesteta suljettuna
valtuuston informaatiotilaisuutena. Tiedonantokokouksen puheenjohtajana toi-
mii valtuuston puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja.

119 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka
seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkoinen kokous ja ilmoitet-
tava verkko-osoite seka tila, jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskut-
sussa on mainittava, jos osa kokousasioista kasitellaan suljetussa kokouk-
sessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan nelja (4) paivaa ennen valtuuston ko-
kousta kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus
tai —velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan verkko-
sivuilla.

Kokouskutsu lahetetaan sahkadisesti. Erityisesta syysta kokouskutsu voidaan
lahettaa kirjepostina.

120 § Esityslista

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset val-
tuuston paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset
syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa
pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Esityslista ja sen liitteet seka muu kokouksen oheismateriaali |ahetetdan sah-
koisesti. Tieto esityslistan julkaisusta toimitetaan sahkopostitse. Erityisesta
syysta esityslista voidaan lahettaa kirjepostina.
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Esityslista toimitetaan kunkin valtuustoryhnman ensimmaiselle varavaltuutetulle
ylla mainitulla tavalla.

121 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta
poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henkiltiedot, joihin ei liity tiedotta-
misintressia. Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan
poistaa yksittainen kokousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan kunnan verkko-
sivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-
intressit.

122 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasitel-
tya, kasittelematta jaaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tar-
vitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille Iahetetaan sahkdinen viesti
jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

123 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esitys-
listalla olevaa asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta
kunnan hallintopalveluille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyy-
desta puheenjohtajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain
17 §:n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan ko-
koukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.

124 § Lasndolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasna valtuus-
ton kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya. Kunnanhal-
lituksen jasenilla on lasndolo-oikeus.

Edella mainitulla henkildlla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paa-
toksen tekemiseen, jollei han ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto seka vanhus- ja vammaisneuvosto voi nimeta valtuuston ko-
koukseen edustajansa, jolla on Iasnaolo- ja puheoikeus. Edustajalla ei kuiten-
kaan ole lasnaolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.
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Valtuuston puheenjohtaja voi maarata kunnan viran- tai toimenhaltijan ole-
maan lasna valtuuston kokouksessa.

125 § Kokouksen ldillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai nimenhuu-
dolla, joka toimitetaan aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet
valtuutetut ja 1asna olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle
kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittomasti
puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjoh-
tajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolu-
een tai yhteislistan valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu va-
littdmasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya tarvitta-
essa todeta uudelleen lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatdosvaltaisuuden, ha-
nen on keskeytettava tai lopetettava kokous.

126 § Kokouksen johtaminen ja puheenjohtajana toimiminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saadetaan kuntalain 102
§:ssa.

Puheenjohtaja johtaa asioiden kasittelya ja pitda huolta jarjestyksesta toimieli-
men kokouksessa. Jos kokouksessa lasna oleva henkilo kaytoksellaan hairit-
see kokouksen kulkua, puheenjohtajan tulee kehottaa hanta kayttaytymaan
asianmukaisesti. Jos kehotusta ei noudateta, puheenjohtaja voi maarata hen-
kilon poistumaan. Jos syntyy epdjarjestys, puheenjohtajan on keskeytettava
tai lopetettava kokous.
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127 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa luovuttaa puheenjohdon kokouksessa varapu-
heenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena. Vastaavasti en-
simmainen tai toinen varapuheenjohtaja voi luovuttaa puheenjohdon kokouk-
sessa seuraavalle varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen
jasenena.

128 § Tilapdainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jos-
sakin asiassa, valitaan ialtaan vanhimman valtuutetun johdolla kokousta tai
asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

129 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteel-
lisyydestaan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava
asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Jos asia kasitellaan suljetussa ko-
kouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteelli-
syys valtuuston ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa
selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioin-
nissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilon on poistuttava
paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyt-
taan koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poik-
keustilanteessa. Talloin valtuutettu tai varavaltuutettu saa osallistua esteelli-
syyttaan koskevan asian kasittelyyn vain, jos valtuusto ei olisi ilman hanta
paatosvaltainen eika hanen tilalleen ole ilman huomattavaa viivastysta saata-
vissa esteetdnta henkilda.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.
130 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin
paata.
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Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian
on valmistellut tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakun-
nan tai tilapaisen valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen
asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen
kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.
Puheenjohtajan ehdotuksesta valtuusto voi muulloinkin paattaa asian poista-
misesta esityslistalta.

131 § Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siita on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkoisesti, selvasti havaittavalla tavalla (kuten
katta nostamalla, jolloin pyytajan tulee varmistua siita, ettd puheenjohtaja on
huomioinut pyynnon) tai toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuo-
ropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poi-

keten puheenjohtaja voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa rynmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edus-
tajalle ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa;

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka
tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasi-
telladn kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa; seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron, joka kestaa enintaan yhden (1) minuu-
tin.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava en-
nen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittaisessa asi-
assa rajoittaa valtuutettujen puheenvuorojen pituutta siten, ettd ryhmapuheen-
vuoro voi kestaa enintdan 5 minuuttia ja muu puheenvuoro enintdan 2 minuut-
tia. Puheenjohtajalla on myds oikeus yksittdisessa asiassa poiketa puheen-
vuorojen pituutta koskevista maarayksista.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta valtuuston puheen-
johtajaan pain kdantyneena tai puhujakorokkeelta. Kannatetun pdydallepano-
tai palautusesityksen jalkeen puheenvuorot kaytetaan paikalta.
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Puheenvuorot on kohdistettava kasiteltavaan asiaan. Repliikkipuheenvuoro
saa sisaltaa vain selvityksia ja oikaisuja kaytetyn puheenvuoron johdosta tai
vastineen siina esitettyyn vaitteeseen. Repliikkipuheenvuoro ei saa kohdistua
toiseen repliikkipuheenvuoroon.

132 § Poyddllepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen
keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuk-
sesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdo-
tus hyvaksytaan yksimielisesti tai aanestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa
asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitellaan ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole
toimitettu kokouskutsun yhteydessa, pannaan poydalle seuraavaan kokouk-
seen, jos vahintaan neljasosa lasna olevista valtuutetuista pyytaa asian poy-
dallepanoa. Muissa tilanteissa asian poydallepanosta paatetaan enemmisto-
paatoksella.

133 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.
Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Pu-

heenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdo-
tusta kannatettu.

134 § liman ddanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja to-
teaa pohjaehdotuksen valtuuston paatdkseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa
tehtya ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

135 § Adnestykseen otettavat ehdotukset

Aznestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta,
joka on tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kui-
tenkaan oteta aanestykseen.
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Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla aanestyksen alkaessa, hanen tekemansa
ehdotus katsotaan rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

136 § Adnestystapa ja Ganestysjdrjestys

Aanestys toimitetaan sahkdisesti, danestyskoneella, nimenhuudolla tai val-
tuuston paattamalla muulla tavalla. Aanestys toimitetaan avoimesti.

Aanestys on valtuutettujen niin vaatiessa tai puheenjohtajan katsoessa sen
selvyyden vuoksi tarpeelliseksi toimitettava uudelleen kokouslaitteistolla tai ni-
menhuudolla.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjoh-
taja esittad valtuuston hyvaksyttavaksi danestysjarjestyksen. Aanestysjarjes-
tys maaraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa
ehdotusta. Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten
pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes
saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos danes-
tykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista tarkoittava
ehdotus, se on asetettava viimeisena aanestettavaksi muista ehdotuksista
voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin aanestykseen
maaraltaan suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkaaminen ja nain
jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin
ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen pienemmista ehdotuksista ei enaa aa-
nesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkaaminen on riippumaton muista eh-
dotuksista, sen hyvaksymisesta tai hylkaamisesta on aanestettava erik-
seen.

Jos aanestyksia on toimitettava useampia, puheenjohtaja saattaa valtuuston
hyvaksyttavaksi aanestysjarjestyksen seka tekee aanestysesityksen siten,

etta vastaus “jaa” tai "ei” ilmaisee kannanoton ehdotukseen.

Paatokseksi tulee ehdotus, joka on saanut eniten dania, tai aanten
mennessa tasan ehdotus, jota puheenjohtaja on aanestanyt.

137 § Adnestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.
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Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmistdon kanna-
tus tai yksimielisyys, puheenjohtajan on ilmoitettava siita ennen aanestyksen
toimittamista ja otettava se huomioon aanestyksen tuloksen todetessaan.

138 § Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltavana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya
kasiteltyyn asiaan liittyvan kunnanhallitukselle osoitettavan toimenpidealoit-
teen eli toivomusponnen. Toimenpidealoite (toivomusponsi) ei saa olla ristirii-
dassa valtuuston paatoksen kanssa eika saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

Toimenpidealoitteen hyvaksymista koskevan paatoksen tekemiseen vaadi-
taan, etta sita kannattaa yli puolet valtuutetuista.

Asiassa, joka koskee vain valmistelua, ei saa hyvaksya toimenpidealoitetta.

139 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan
luvussa 17. Poytakirja voidaan tarkastaa sahkdisesti.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan
kokouksesta laaditun poytakirjan silta osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta ko-
kouksessa.

140 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkasta-
misen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa
saadetaan.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman (7) paivan
kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

14. luku
ENEMMISTOVAALI JA SUHTEELLINEN VAALI

141 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen
vaali toimitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuaanestyksessa aanesta-
jan on taitettava aanestyslippu siten, ettei sen sisaltoé ole nakyvissa.
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Aznestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja. Adnestysliput annetaan val-
tuuston puheenjohtajalle nimenhuutojarjestyksessa.

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajase-
net ovat henkilokohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muo-
dostamat ehdokasparit on hyvaksyttava ennen vaalia.

Aznestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipdatoksen
lainvoimaisuuteen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on saily-
tettava suljetussa kuoressa.

142 § Enemmistovaali

Enemmistovaalissa aanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdok-
kaalle tai ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen ja-
senella on kaytettavissaan yhta monta aanta kuin on valittavia henkiloita tai
ehdokaspareja.

Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden aanen ja kaikkia
aania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkas-
tajat toimivat samalla aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituk-
sessa, jollei valtuusto toisin paata.

Virkavaalissa aanen voi antaa virkaa hakeneelle ja kelpoisuusvaatimukset
tayttavalle henkildlle riippumatta siita, onko ko. henkilda keskustelun aikana
ehdotettu ja kannatettu. Tarvittaessa toimielin ratkaisee paatokselldan, onko
hakijalla virkaan vaadittava kelpoisuus.

Toimielinten jasenten vaalissa aania voi antaa vain vaalikelpoisille ehdok-
kaille. Tarvittaessa toimielin ratkaisee paatoksellaan ehdokkaan vaalikelpoi-
suuden.

Aanestyslippuun kirjoitetaan henkilon tai henkildiden nimet, joille dani anne-
taan.

Kuntalain 105 §:n mukaisesti vaalissa tulevat valituiksi se henkild tai ne henki-
I6t, jotka ovat saaneet eniten aania. Jos varajasenet eivat ole henkilokohtaisia,
varajaseniksi valituiksi tulevat varsinaisiksi jaseniksi valittujen jalkeen seuraa-

vaksi eniten aania saaneet ehdokkaat. Tasatilanteessa arpa ratkaisee.
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143 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten
vaalilautakunnan. Lautakunnassa on kolme (3) jasenta ja kullakin henkilokoh-
tainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapu-
heenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitaja, ellei valtuusto toisin
paata.

144 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintaan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin
nimi kuin vaalissa on valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetaan. Vahin-
taan kahden valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekir-
joittaja toimii listan asiamiehena, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on
oikeutettu tekemaan siihen 144 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

145 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdan annettava
valtuuston puheenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloite-
taan.

146 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheen-
johtaja antaa ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asi-
anmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheita, annetaan asiamiehelle
tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana use-
ammalla listalla, vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdok-
kaalta, mille listalle hanen nimensa jatetaan.
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147 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta
laatii hyvaksytyista ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslis-
talle merkitaan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma
annetaan valtuutetuille tiedoksi ja luetaan aaneen valtuustolle.

148 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitaddn sen ehdokaslistan numero, jolle dani annetaan.
Valtuutetut antavat nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa valtuuston pu-
heenjohtajalle aanestyslippunsa.

149 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa aanestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii
niiden patevyyden seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltu-
vin osin, mita kuntavaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston pu-
heenjohtajalle, joka toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.

15. luku
VALTUUTETUN ALOITE- JA KYSELYOIKEUS

150 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja
valtuutetulla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa, hallintoa ja
taloutta koskevissa asioissa. Aloite annetaan kirjallisena valtuuston puheen-
johtajalle. Sahkdisessa kokouksessa aloite lahetetaan sahkoisesti kokouksen
puheenjohtajan ilmoittamalla tavalla.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettava kunnanhallituksen valmistel-
tavaksi. Valtuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta
kaydaan lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain kesakuun loppuun mennessa esitettava val-
tuustolle luettelo valtuutettujen tekemista ja kunnanhallitukselle lahetetyista



84

aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopulli-
sesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta
on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

151 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjallisen ky-
symyksen kunnan hallintoa koskevasta asiasta. Kysymys on jatettava kirjalli-
sena kunnan kirjaamoon.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan siina valtuuston
kokouksessa, joka ensiksi pidetdan kahden kuukauden kuluttua kysymyksen
tekemisestq, tai ilmoitettava syy, minka vuoksi vastausta ei ole voitu antaa.

Kysymykseen annettu vastaus on merkittava tiedoksi, ellei valtuusto paata
panna asiaa poydalle tai palauttaa asiaa kunnanhallitukselle uudelleen valmis-
teltavaksi.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapaisen valiokun-
nan asettamisesta selvittamaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston

on paatettava, asetetaanko tilapainen valiokunta. Muuta paatosta ei asiassa

saa tehda.

Jos valtuusto on paattanyt palauttaa asian kunnanhallitukselle uudelleen val-
misteltavaksi, on uusi vastaus annettava samassa ajassa palautuspaatok-
sesta lukien, kuin edella kysymykseen vastaamisesta maarataan.

Kasiteltaessa kunnanhallitukselle osoitettua kysymysta puheenjohtajan on ky-
symyksen ensimmaisen allekirjoittajan sita pyytaessa annettava hanelle en-
simmainen puheenvuoro ennen muita valtuutettuja.

152 § Kyselytunti ja tiedonantokokous

Valtuutetulla on oikeus esittaa kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi
lyhyita enintdan yhden (1) minuutin pituisia kysymyksia kunnan hallintoa ja ta-
loutta koskevista asioista. Kyselytunti jarjestetdan ennen valtuuston kokousta,
jollei valtuusto toisin paata. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhalli-
tuksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja tai kunnanhallituksen puheenjohtajan
maaraama vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyk-
sessa, ellei puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen
esittajalla on oikeus tehda kaksi asiaan esittamaansa kysymykseen liittyvaa



85

lyhytta lisakysymysta. Kysymysten johdosta ei kayda keskustelua. Puheenjoh-
taja voi harkintansa mukaan rajoittaa puheenvuorojen kayttamista.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistaan nelja (4) paivaa ennen val-
tuuston kokousta kunnan kirjaamoon. Myéhemmin toimitetut kysymykset seka
kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat seuraavaan kysely-
tuntiin.

Merkittavimpien valtuustossa esille tulevien tai tarkeiden muiden asioiden se-
lostamiseksi valtuutetut kutsutaan tarvittaessa tiedonantokokoukseen. Valtuu-
tetut voivat kaytettavissa olevan ajan puitteissa selostuksen jalkeen tehda
asiaa koskevia kysymyksia, joihin annetaan lyhyet vastaukset.

Tiedonantokokouksesta ja kyselytunnista ilmoitetaan valtuutetuille, mikali
mahdollista, valtuuston varsinaisen kokouksen kokouskutsun yhteydessa.

153 § Lahetekeskustelu

Kunnanvaltuusto voi kunnanhallituksen ehdotuksesta paattaa, etta se kay yk-
sittaisesta merkittavasta tai taloudellisesti laajakantoisesta asiasta, jonka val-
mistelu on kaynnissa, lahetekeskustelun.

Lahetekeskustelun aikana ei saa tehda ehdotuksia lukuun ottamatta poydalle-
panoehdotusta.

16. luku
TILAPAISEN VALIOKUNNAN ASETTAMINEN

154 § Tilapaisen valiokunnan asettaminen

Valtuusto voi asettaa tilapaisen valiokunnan. Valiokunnan jasenten on oltava
valtuutettuja tai varavaltuutettuja.

Valiokunnan tehtavana on valmistella kunnanjohtajan tai luottamushenkilon
erottamista koskeva asia. Valiokunta voidaan asettaa myos lausunnon anta-
mista ja hallinnon tarkastamista varten.

Tilapaisen valiokunnan on hankittava sen valmisteltaviin kuuluvissa asioissa
kunnanhallituksen lausunto.

Jos kunnanhallituksen jasenet ja varajasenet ovat esteellisia hoitamaan kun-
nanhallitukselle kuntalain 38 tai 39 §:n mukaan kuuluvia tehtavia tai tassa hal-
lintosaannossa maarattyja muita tehtavia eika kunnanhallitusta saada tasta
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syysta paatosvaltaiseksi, valtuuston tulee asettaa tilapainen valiokunta, joka
hoitaa niita kunnanhallituksessa kasiteltavia asioita, joita kunnanhallituksen
jasenten ja varajasenten esteellisyys koskee. Tata tehtavaa varten asetetun
valiokunnan jasenten vaalikelpoisuuteen sovelletaan, mita kunnanhallituksen
jasenten vaalikelpoisuudesta saadetaan. Tata tehtavaa varten asetettuun tila-
paiseen valiokuntaan sovelletaan muuten, mitd kunnanhallituksesta saade-
taan.

Tilapaisen valiokunnan toimikausi paattyy, kun sen asettamisen aiheuttanei-
den asioiden kasittely kunnassa on paattynyt.
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OSA IV
PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY

17. luku
KOKOUSMENETTELY

155 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan
toimielinten kokouksissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten
kokouksissa. Luvun maarayksia noudatetaan toissijaisina hallintosaannon
muihin lukuihin nahden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

156 § Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen
osallistujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan
kayttaa sahkoista asianhallinta-, kokous- tai aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkdisessa toimintaymparistossa, jo-
hon osallistutaan sahkodisen yhteyden avulla (sahkoinen kokous).

Toimielimen kokous voi olla joko varsinainen kokous taikka sahkdinen kokous.

Toimielin voi myos tehda paatoksia suljetussa sahkoisessa paatoksentekome-
nettelyssa ennen kokousta (sahkoinen paatoksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, etta sahkoisiin kokouksiin
ja sahkoiseen paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestel-
mat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajan tasaisia ja tietoturvallisia lakien edellytta-
malla tavalla.

157 § Sahkoinen kokous ja osallistuminen kokoukseen etayhteydella
Toimielin voi pitaa kokouksen sahkdisesti.
Suljettuun sahkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta,
jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ul-

kopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

Sahkoinen kokous voidaan pitaa siten, etta kaikki osallistuvat kokoukseen
sahkoisen yhteyden avulla tai siten, etta vain osa lasnaolijoista osallistuu
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kokoukseen sahkdisen yhteyden avulla (ns. hybridikokous).

Etayhteydella toimielimen varsinaisiin kokoukseen osallistuttaessa noudate-
taan seuraavia yleisia linjauksia ja maarayksia:

1.

Ensisijaisesti toimielimen varsinaisiin kokouksiin on pyrittava osallistumaan
lasna olevana. Jos lasnaolo ei ole mahdollista, on tarvittaessa kutsuttava
varajasen kokoukseen. Toissijaisesti kokoukseen voi osallistua etayhtey-
della.

Kokouksen puheenjohtajan ja sihteerin tulee voida luotettavasti todentaa
kokoukseen osallistuvat, mika edellyttaa kuva- ja aaniyhteytta puheenjoh-
tajaan ja sihteeriin todennettaessa kokoukseen osallistuvat henkilot seka
varmistettaessa se, etta kokoukseen osallistutaan soveliaasta paikasta.
Kuvayhteys on pidettava auki myos puheenvuoroja kaytettaessa.
Kokouksen puheenjohtajan tulee voida johtaa kokousta kuntalain 102
§:ssa tarkoitetulla tavalla koko kokouksen ajan.

Kokoukseen osallistuvan tulee voida seurata kokouksen kulkua ja osallis-
tua asioiden kasittelyyn.

Mikali etayhteyksissa on toistuvia ongelmia, toimielimen puheenjohtajalla
on oikeus linjata, etta etaosallistuminen toimielimen kokouksiin ei ole mah-
dollista niin kauan kuin yhteysongelmia ilmenee. Puheenjohtajalla on oi-
keus tehda vastaava linjaus my0s yksittaisen toimielimen jasenen tai vara-
jasenen kohdalla, mikali jasenella tai varajasenelle on toistuvasti ongelmia
etayhteyksissa.

Sahkodisessa kokouksessa salassa pidettavia asioita sisaltavia dokumentteja
ei voida lahettaa eika keskusteluja kdyda muun kuin suojatun tietoliikenneyh-
teyden avulla. Mikali tama ei toteudu, sahkoista kokousta ei voida pitaa silloin,
kun kasitellaan salassa pidettavia asioita.

158 § Sahkoinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa kunta-
lain 100 §:n mukaisesti. Paatdksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin
toimielimen paatdsvaltaan kuuluviin asioihin.

159 § Kokousaika- ja paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi
tai enemmisto toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouk-
sen pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talloin puheenjohtaja
maaraa kokousajan.
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Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen. Puheenjohtaja
voi perustellusta syysta muuttaa toimielimen kokousaikaa.

160 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapu-
heenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat
asiat. Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa
noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitelladn sahkoisessa paatok-
sentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on kasi-
teltava sahkoisesti.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toi-
mielimen paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset
syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa
pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai —vel-
vollisuus, toimielimen paattamalla tavalla. Toimielin paattaa, onko kokous-
kutsu ja esityslista toimitettava myos varajasenille.

Kokouskutsu lahetetaan, mikali mahdollista, vahintaan nelja (4) paivaa ennen
kokousta. Kiireellinen kokous voidaan kutsua koolle valittomasti lahettamalla
jasenille kutsu ja tieto kiireellisena kasiteltavasta asiasta.

161 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali lahetetaan ensisijaisesti
sahkoisesti. Talloin toimielin tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta ta-
han tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kay-
tettavissa.

Toimielimen jasenelld on osoitetusta terveydellisesta tai muusta erityisen pe-
rustellusta syysta oikeus saada kokousasiakirjat paperisena tulosteena, mikali
asiakirjojen saavutettavuutta ei voida kohtuullisin mukautuksin muutoin var-
mistaa.
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162 § Esityslistan ja sen liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta
poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henkiltiedot, joihin ei liity tiedotta-
misintressia. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia
kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai mikali erityisesta
syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paatoksentekoa.

Esityslistan liitteita ja oheismateriaaleja julkaistaan verkossa harkinnan mu-
kaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

163 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasitel-
tya, kasittelematta jaaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tar-
vitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille Iahetetaan sahkdinen viesti
jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatoksentekota-
vasta.

Jatkokokouksen ajasta ja paikasta paattaa puheenjohtaja. Jatkokokouksen
paatoksentekomenettelyn ei tarvitse olla sama kuin alkuperaisella kokouskut-
sulla on mainittu.

164 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase
kokoukseen. Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen
vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen
yksittaisen asian kasittelyyn.

MyoOs puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun
varajasenelle. Mikali puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri toimittaa
kutsun varajasenelle, toimielimen jasenen tulee toimittaa tieto esteellisyydes-
taan tai muusta esteesta puheenjohtajalle, esittelijalle tai toimielimen sihtee-
rille viimeistaan kolme (3) paivaa ennen toimielimen kokousta.

165 § Lasnaolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa

Toimielimen jasenten, esittelijan ja poytakirjanpitajan lisaksi toimielimen ko-
kouksessa on lasnaolo- ja puheoikeus seuraavasti:

1. kunnanhallituksen kokouksessa
¢ kunnanvaltuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla
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¢ kunnanjohtajalla
¢ hallintojohtajalla

2. muun toimielimen kokouksessa, ellei tassa hallintosaannossa ole muuta
maaratty
e kunnanhallituksen puheenjohtajalla
¢ kunnanhallituksen toimielimeen maaraamalla edustajalla
e kunnanjohtajalla
¢ hallintojohtajalla
e asianomaisella palvelualueen johtajalla.

Mikali varsinainen lasnaoloon oikeutettu on estynyt tai poissa, on lasnaolo-oi-
keus hanen sijaisellaan tai toimielimen 1. tai 2. varapuheenjohtajalla.

Kunnanhallituksen puheenjohtajalla, kunnanjohtajalla ja hallintojohtajalla ei ole
kohdassa 2. mainittua lasnaolo- ja puheoikeutta tarkastuslautakunnan, val-
tuuston tilapaisen valiokunnan eika vaalilaissa saadettyjen vaalitoimielinten
kokouksissa, ellei toimielin ole kutsunut ko. henkil6a kuultavaksi, sihteerikseen
tai muutoin myontanyt Iasnaolo- ja puheoikeutta.

Toimielin paattaa muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa. Asian-
tuntija voi olla Iasna kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen
asti.

Nuorisovaltuuston jasenistaan nimeamilla edustajilla on lasnaolo- ja puheoi-
keus sivistyslautakunnassa, teknisessa lautakunnassa seka kunnanvaltuus-
tossa. Edustajan tulee olla 15 vuotta tayttanyt henkild. Nuorisovaltuuston ni-
meamilla edustajilla ei ole lasnaolo-oikeutta toimielimen kokouksessa kasitel-
taessa salassa pidettavia asioita.

Kukin toimielin paattaa harkintansa mukaan lasnaolo- ja puheoikeuden myon-
tamisesta muiden vaikuttamistoimielinten edustajille lautakuntien tai valiokun-
nan kokouksessa. Lasnaolo-oikeutta ei kuitenkaan voida antaa silloin, kun ka-
siteltaviin asioihin sisaltyy salassa pidettavia tietoja.

Kunnan henkildston edustajalla on oikeus tulla kuulluksi sivistyslautakunnassa
ja teknisessa lautakunnassa, silloin kun lautakunnassa kasitellaan kunnan
henkiloston asemaan vaikuttavia asioita. Henkiloston edustajan on poistuttava
heti kuulemisen paatyttya.
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166 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kunnanhallitus voi taman pykalan 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata
muihin toimielimiin edustajansa, seka niin paattdessaan hanelle henkilokohtai-
sen varajasenen, jolla on lasnaolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa.
Edustajaksi voidaan maarata myos kunnanhallituksen varajasen tai kunnan-
johtaja.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston
tilapaiseen valiokuntaan, yhteistyokomiteaan eika vaalilaissa saadettyihin vaa-
litoimielimiin (mukaan lukien keskusvaalilautakunta).

167 § Kokouksen julkisuus
Kokouksen julkisuudesta saadetaan kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkoisen kokouksen, yleisolle on jarjestet-
tava mahdollisuus seurata kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa
mainitussa tilassa.

168 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous
laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen. Toimielin on paatdsvaltainen, kun
enemman kuin puolet toimielimen jasenista on lasna.

169 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jos-
sain asiassa, valitaan ialtdan vanhimman jasenen johdolla tilapainen puheen-
johtaja kokousta tai asian kasittelya varten.

170 § Kokouksen johtaminen, puheenjohtajan tehtavat ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen pu-
heenvuoroista saadetaan kuntalain 102 §:ssa.

Puheenjohtaja johtaa asioiden kasittelya ja pitda huolta jarjestyksesta toimieli-
men kokouksessa. Jos kokouksessa lasna oleva henkilo kaytoksellaan hairit-
see kokouksen kulkua, puheenjohtajan tulee kehottaa hanta kayttaytymaan
asianmukaisesti. Jos kehotusta ei noudateta, puheenjohtaja voi maarata hen-
kilon poistumaan. Jos syntyy epajarjestys, puheenjohtajan on keskeytettava
tai lopetettava kokous.
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Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin
paata. Kun asia on esitelty, siita on varattava tilaisuus keskustella. Puheen-
vuorot on kohdistettava kasiteltavaan asiaan.

171 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kanna-
tettu, ottaa enemmistopaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu ko-
kouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi
ratkaista asian paatoksellaan vain perustellusta syysta.

172 § Esittelijat

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanhallituksen pu-
heenjohtaja voi yksittaistapauksessa ottaa asian esiteltavakseen. Kunnanjoh-
tajaa koskevat asiat esittelee hallintojohtaja. Kunnanjohtajan ollessa esteelli-
nen tai poissa kunnanhallituksen esittelijana toimii hanen sijaisekseen maa-
ratty.

Sivistyslautakunnan esittelijana toimii rehtori-sivistysjohtaja. Teknisen lauta-
kunnan esittelijana toimii tekninen johtaja.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii
esittelijana.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 1. luvun 9 §:ssa.

Muut toimielimet maaraavat esittelijdistaan ja siita, miten esittelyvastuu jakau-

tuu useamman esittelijan kesken. Toimielin maaraa sen esittelijan, joka esitte-
lee useita tai kaikkia toimielimen alaisia vastuualueita tai toimintayksikoita kos-
kevan asian.

173 § Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta, ellei tassa
hallintosdaanndssa ole muuta maaratty. Esittelijaa koskevat asiat esittelee toi-
mielimen puheenjohtaja, ellei tassa hallintosadannossa ole muuta maaratty.
Toimielimen toimintaa koskevissa asioissa esittelyoikeus on myos toimielimen
puheenjohtajalla. Vaalilaissa saadetyissa vaalitoimielimissa asiat paatetaan
puheenjohtajan selostuksen pohjalta.
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Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta
ja on velvollinen tekemaan toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on kes-
kustelun aikana muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus
on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia on poistettava esi-
tyslistalta. Jos esittelija peruuttaa esityksen, asian kasittely keskeytyy ja asiaa
ei kasitella kokouksessa.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitellaan puheenjohtajan
selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelyd. Puheenjohtajan ehdotus on
talldin kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta. Erityinen syy kasitella asia
puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya kirjataan poy-
takirjaan.

174 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteel-
lisyydestaan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava
asian kasittelysta ja poistuttava kokouksesta. Esteellisyyden peruste on mer-
kittava poytakirjaan.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteelli-
syys toimielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa an-
taa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioin-
nissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkildn on poistuttava
kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyt-
taan koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:n tarkoitetussa poik-
keustilanteessa. Talloin valtuutettu tai varavaltuutettu saa osallistua esteelli-
syyttaan koskevan asian kasittelyyn vain, jos valtuusto ei olisi ilman hanta
paatosvaltainen eika hanen tilalleen ole ilman huomattavaa viivastysta saata-
vissa esteetdnta henkilda.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.
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175 § Poydadllepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen
keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuk-
sesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdo-
tus hyvaksytaan yksimielisesti tai aanestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa
asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Poydallepanoehdotuksella tarkoitetaan esitysta, jolla asian kasittely siirretaan
sellaisenaan seuraavaan toimielimen kokoukseen ilman, etta asia valmistel-

laan uudelleen.

Palauttaminen merkitsee asian uudelleen valmistelua.

176 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.
Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Pu-

heenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdo-
tusta kannatettu.

177 § liman ddanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja to-
teaa pohjaehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa
tehtya ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

178 § Adnestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta,
joka on tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kui-
tenkaan oteta aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla aanestyksen alkaessa, hanen tekemansa
ehdotus katsotaan rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.
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179 § Adnestys ja vaali

Aanestyksen ja vaalin toimittamisesta on soveltuvin osin voimassa, mité tassa
hallintosdaannossa valtuuston osalta 13. ja 14. luvuissa maarataan.

180 § Poytakirjanpitdja

Poytakirjanpitajana (sihteerind) toimielimen kokouksessa toimii toimielimen
maaraama viranhaltija tai toimihenkild, ellei tassa hallintosaannéssa muuta

maarata.

181 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos pu-
heenjohtaja ja kokouksen sihteeri ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytakirja
laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa sihteeri.

Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkodisesti. Sahkdisessa paatok-
sentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan
tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytakirjaan merkitaan ainakin:

1. Jarjestaytymistietoina

toimielimen nimi

merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous,
sahkodinen kokous, yksildidaan paatokset, jotka on tehty sahkaoi-
sessa paatdksentekomenettelyssa)

kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
kokouspaikka

lasna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna
kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

2. Asian kasittelytietoina

asiaotsikko

asian jarjestysnumero
selostus asiasta
esittelijan paatésehdotus
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o esteellisyys ja perustelut

o tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu

e aanestykset: aanestystapa, aanestysjarjestys, aanestysesitys seka
aanestyksen tulos siten, etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee
poytakirjasta

e vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

e asiassa tehty paatos

e eriava mielipide

3. Muina tietoina
e salassapitomerkinnat
e puheenjohtajan allekirjoitus
e kokouksen sihteerin varmennus
e merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka
e merkintd nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poy-
takirja on ollut yleisesti nahtavana

Poytakirjaan liitetaan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoi-
tukset seka muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltda koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin
osin viranhaltijan ja luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Jos asia on poistettu esityslistalta tai esittelija peruuttanut esityksensa, poyta-
kirjaan merkitaan asiaotsikko ja merkinta asian poistamisesta esityslistalta tai
merkinta asian kasittelyn keskeytymisesta.

Kun asian kasittely on keskeytetty poydallepanon tai palauttamisen vuoksi,
poytakirjaan merkitaan vain kannatettu ehdotus poydallepanosta tai palautta-

misesta, ei mahdollisia muita keskustelun aikana tehtyja ehdotuksia.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

182 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan pdytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimus-
ohjeineen tai valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana
kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin saadetaan,
jollei salassapitoa koskevista saannoksista muuta johdu.

Jos asia on kokonaan salassa pidettava, poytakirjassa julkaistaan ainoastaan
maininta salassa pidettavan asian kasittelysta. Pdytakirjassa julkaistaan aino-



98

astaan tiedonsaannin kannalta valttamattomat henkilotiedot. Poytakirjan sisal-
tamat henkildtiedot on poistettava tietoverkosta oikaisuvaatimus- tai valitus-
ajan paattyessa.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan
jasenille, jos asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon
ottamisesta annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lauta-
kunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla toimialallaan.

18. luku
KUNNAN NIMENKIRJOITUSOIKEUS JA ASIAKIRJOJEN ALLEKIRJOITTAMINEN

183 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston paattamat ja sen puolesta tehtavat kirjalliset sopimukset ja si-
toumukset seka kirjelmat, toimituskirjat ja valtakirjat allekirjoittaa kunnanjoh-
taja. Valtuusto voi myds paatdksessaan maarata, kuka kyseisessa asiassa
asiakirjan allekirjoittaa.

Kunnanhallituksen paattamat ja sen puolesta tehtavat kirjalliset sopimukset ja
sitoumukset seka kirjelmat, toimituskirjat ja valtakirjat allekirjoittaa kunnanjoh-
taja tai hallintojohtaja. Kunnanhallitus voi myos paatoksessaan maarata, kuka
kyseisessa asiassa asiakirjan allekirjoittaa.

Kunnan muun toimielimen paatokseen perustuvat sopimukset ja sitoumukset
seka muut asiakirjat allekirjoittaa palvelualuejohtaja tai asian toimielimessa
esitellyt toimielimen esittelija, jollei toimielin ole paattanyt toisin.

Asianhallintajarjestelmasta annettavat otteet ja todistukset allekirjoittaa tai to-
dentaa asiakirjahallinnon suunnittelija, hallintojohtaja tai muu hallintopalvelui-
den tyontekija.

Kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen kokouksen pdytakirjanotteet todistaa
oikeaksi toimielimen pdytakirjanpitaja tai hanen sijaisensa tai muu hallintojoh-
tajan maaraama henkild.

Muun toimielimen kokouksen poytakirjanotteen todistaa oikeaksi ao. toimieli-
men sihteeri tai hanen sijaisensa tai muu hallintojohtajan maaraama henkilo.
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Viranhaltijan paatoksen seka jaljenteet paatoksen perusteena olevista asiakir-
joista todistaa oikeaksi paatoksentekija, asianomaisen palvelualueen johtaja,
hanen sijaisensa tai palvelualuejohtajan maaraama muu henkilo.

Viranhaltijan paatoksen perusteella tehtavat sopimukset, sitoumukset ja muut
asiakirjat allekirjoittaa ao. paatoksentekija, hanen sijaisensa tai ao. palvelualu-
een johtaja, hanen sijaisensa tai johtajan maaraama muu henkilo.

Arkistosta annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi asiakirjahallinnon
suunnittelija, hallintojohtaja tai asiakirjahallinnon suunnittelijan maaraama.

Palvelualuejohtaja, toimintayksikon paallikko tai heidan maaraamansa allekir-
joittaa asianomaisen palvelualueen tai toimintayksikon asiakirjat.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

184 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhalli-
tuksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja seka kunnanjohtajan valtuuttama viran-
haltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vas-
taanottaa lautakunnan puheenjohtaja ja asianomaisen palvelualueen palvelu-
aluejohtaja.

185 § Sahkoinen allekirjoitus

Viranhaltijapaatokset ja toimielinten poytakirjat ja muut asiakirjat voidaan alle-
kirjoittaa dokumentoinnin osalta allekirjoituksen edellytykset tayttavassa jarjes-
telmassa.

19. luku
KUNTALAISALOITTEET JA NUORISOVALTUUSTON SEKA VANHUS- JA VAMMAIS-
NEUVOSTON ALOITEOIKEUS

186 § Kuntalaisten aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiolla on oikeus
tehda aloitteita kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on
oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.
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Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkdisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda
ilmi, mita asia koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

187 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatok-
sia aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toi-
mielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista toimenpiteista on an-
nettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain kesakuun loppuun mennessa esitettava val-
tuustolle luettelo aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista.
Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annet-
tava tieto toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paat-
taa, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

188 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta,
missa viranomaisessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta
saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava,
onko aloite johtanut toimenpiteisiin.

189 § Nuorisovaltuuston seka vanhus- ja vammaisneuvoston aloiteoikeus

Nuorisovaltuuston ja vanhus- ja vammaisneuvoston edustajalla on oikeus
tehda kunnanvaltuuston kokouksessa aloite asiassa, jonka se arvioi lasten ja
nuorten tai vanhusten ja vammaisten kannalta merkittavaksi.

Nuorisovaltuustolta seka vanhus- ja vammaisneuvostolta edellytetaan aloit-
teen kasittelya ja hyvaksymista omassa kokouksessa ennen aloitteen teke-
mista kunnanvaltuustossa.

Nuorisovaltuuston seka vanhus- ja vammaisneuvoston aloitteet kasitelldan sa-
malla tavalla kuin mita 15. luvussa saadetaan valtuuston aloitteiden kasitte-
lysta.
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20. luku
LUOTTAMUSHENKILOIDEN TALOUDELLISTEN ETUUKSIEN PERUSTEET

190 § Luottamushenkiloiden taloudelliset etuudet

LuottamushenkilGille maksetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta ja
korvauksia luottamustoimen hoitamisesta aiheutuneista kustannuksista.

Kunnanvaltuusto paattaa palkkioista ja korvausten suuruudesta, tarkemmista
maarayksista seka rajoituksista luottamushenkildiden palkkiosaannossa.

191 § Kokous- ja vuosipalkkiot

Luottamushenkilot ovat oikeutettuja kokouspalkkioon osallistumisestaan ko-
koukseen.

Kunnanvaltuuston, kunnanhallituksen ja lautakuntien puheenjohtajat ja vara-
puheenjohtajat ovat kokouspalkkion lisaksi oikeutettuja vuosipalkkioon.

Kun vuosipalkkioon oikeutettu on estynyt hoitamasta tehtavaansa, lakkaa ha-
nen oikeutensa vuosipalkkioon, kun este on jatkunut yhtajaksoisesti kuukau-
den. Tasta alkaen maksetaan varapuheenjohtajalle kutakin kalenterivuoro-
kautta kohden vuosipalkkion 365:s osa siihen saakka, kunnes puheenjohtaja
palaa hoitamaan tehtaviaan.

Vuosipalkkion maksaminen edellyttaa, etta toimielin on kokoontunut vahintaan
kerran kalenterivuoden aikana.

Kokous- ja vuosipalkkioista saadetaan tarkemmin palkkiosaannossa.

192 § Ansionmenetyksen korvaaminen

Luottamushenkildlle maksetaan korvausta ansionmenetyksesta ja kustannuk-
sista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lasten-
hoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta. Asiasta saadetaan tar-
kemmin palkkiosaanndssa.

193 § Korvauksen perusteeseen tai maaraan liittyvat epaselvyydet

Kunnanjohtaja tai hallintojohtaja voi tarvittaessa pyytaa luottamushenkildlta
selvityksen korvauksen perusteesta tai maarasta.
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Milloin edella tarkoitettujen kustannusten peruste tai maara ei ole yksiselittei-
sesti osoitettavissa, voi kunnanjohtaja paattaa korvauksen maksamisesta koh-
tuusperusteella.

Palkkion perusteesta tai maarasta syntyneet erimielisyydet ratkaisee kunnan-
hallitus.

Aiheettomasti maksetun palkkion, ansionmenetyskorvauksen tai muun talou-
dellisen etuuden takaisinperinnasta paattaa kunnanhallitus.

21. luku
TUOMIOISTUINEDUSTUS

194 § Tuomioistuinedustus

Kunnanjohtaja ja hallintojohtaja voivat molemmat yksin edustaa kuntaa tuo-
mioistuimissa. Kunnanjohtajalla ja hallintojohtajalla on edustaessaan kuntaa
tuomioistuimissa oikeus sopia tuomioistuimessa vireilla oleva riita-asia 10 000
euroon saakka.

Tekninen johtaja ja rehtori-sivistysjohtaja voivat yksin edustaa kuntaa tuomio-
istuimessa johtamiensa palvelualueiden toimintaa liittyvien asioiden osalta
kunnanjohtajan tai hallintojohtajan nain maaratessa.



