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Hyvdaksytty kunnanvaltuustossa 3.11.2025

Rautavaaran kunta on sitoutunut edistdmdadn kaikessa toiminnassaan yhdenvertaisuutta
ja sukupuolten vdalistd tasa-arvoa.

Eettisten periaatteiden tavoitteena on osaltaan taata laadukas kunnallinen
hallintotoiminta, kuntalaisten luottamus paatdksentekoon sekd kaikkien yhdenvertainen
kohtelu padatdksenteossa. Periaatteet koskevat myds luottamushenkildiden ja kunnan
palveluksessa olevien valisid suhteita.

Epdasiallisen kohtelun ja kayttaytymisen nollatoleranssi

Padatdksenteon ja toiminnan IGhtékohtana on asiallinen, tasa-arvoinen ja toista
kunnioittava kaytté@ytyminen. Tavoitteena on tilanne, jossa jokainen voi toimia kunnan
padtdksenteossa turvallisesti omana itsenddn iiman pelkoa epdasiallisesta kohtelusta tai
hairinnastd. Epdasialliseen kohteluun on nollatoleranssi.

Poliittiseen keskusteluun kuuluvat erilaiset mielipiteet ja vastakkaiset, joskus karjekkadatkin
ndkemykset. Jokaisen tulee kuitenkin kohdella toisia arvostavasti ja kunnioittaen. Asiasta
voi vditelld ja olla montaa mieltd loukkaamatta keté&dn. Toisen epdasiallista kdytostd ei
tarvitse kuitenkaan sietéa.

Asiallista, eettistd ja toista kunnioittavaa toimintaa on:

e Arvokas ja muita kunnioittava kdytds mediassa mukaan lukien sosiaalinen media.

e Kaytos, joka kunnioittaa kaikkien oikeutta tydskennelld turvallisessa ja terveellisessa
tydympdristdssa ilman pelkoa.

¢ Voimassa olevien saddosten ja madrdaysten sekd hyvien tapojen noudattaminen.

e Avoimuus ja lapindkyvyys. Toiminnan tulee kest&d ulkopuolinen tarkastelu.

e Luottamuksellisuus ja salassapidosta huolehtiminen, kun asiat sitd vaativat.

Kukaan ei pyydd tai ota vastaan vieraanvaraisuutta, lahjoja tai muita etuja, joiden
voidaan tulkita vaikuttavan toimielimen toimintaan tai pdatdksentekoon.

Epdasiallista kaytdstd on erityisesti:

¢ loukkaavien kommenttien esittdminen, toisten mielipiteiden ohittaminen tai
huomioimattomuus

o perdttomien syytdsten tai juorujen levittdminen, vahattely, nimittely,
mustamaalaaminen ja maalittaminen

e huutaminen, pilkkaaminen ja naurunalaiseksi saattaminen

e sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjivé
puhe tai muu toiminta sek& seksuaalinen hairintd

e k&dan, alkuperddn, kansalaisuuteen, kieleen, uskontoon, vakaumukseen,
mielipiteeseen, poliittisen toimintaan, perhesuhteisiin, terveydentilaan,
vammaisuuteen, seksuaalisen suuntautumiseen tai muuhun henkildon liittyvadn
syyhyn perustuva syrjivé puhe tai muu toiminta

e uhkaava kayttaytyminen tai henkildkohtaisen koskemattomuuden rikkominen
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Varhainen vdlittdminen ja puuttuminen

Tavoiteltavaa tulee olla, ettd jonkun koettua tulleensa epdasiallisesti kohdelluksi, asia
selvitet@an niin, ettd hyva ilmapiiri kuntapdaattdjien kesken voidaan taas saavuttaa ja
yhteistd toimintaa jatkaa asiallisesti ja kunnioittavasti.

Kayténndssa tédma tarkoittaa:

e Kunkin toimielimen, tyéryhmdan ja valtuustoryhmdan puheenjohtaijistolla on erityinen
vastuu ja velvollisuus toisia kunnioittavan, avoimen ja osallistavan ilmapiirin
luomisessa. Kokouksissa puheenjohtaja puuttuu valittémasti epdasialliseen
kaytdkseen.

e Epdasiallista kohtelua kokeva voi oftaa tarvittaessa itse asian puheeksi.

e  My0ds jokainen muu luottamushenkild tai kunnan tydntekij@ voi ottaa epdasiallisen
kohtelun puheeksi ja puuttua siihen sitd havaitessaan.

¢ Samoin kunnan viranhaltija ja tydntekijd voi oftaa esille hdneen itseensd tai toiseen
kunnan palveluksessa olevaan henkilédn kohdistuvan epdasiallisen kohtelun.

e Epdasiallisesta kohtelusta otetaan yhteyttd lautakunnan puheenjohtajaan,
kunnanhallituksen puheenjohtajaan tai valtuuston puheenjohtajaan.

Puheenjohtaijiston velvollisuus on muistuttaa toimielimien jGsenid Rautavaaran kunnan
luottamushenkildiden eettisistd periaatteista ja muista tydrauhaa edist@vistd kdytdnteista.

Jatkuvaan epdasialliseen kayttaytymiseen puuttuminen

Mikdali epdasiallinen kayttaytyminen jatkuu, eikd toimielimen puheenjohtajan puuttuminen
johda muutokseen, asia kasitellddn tarvittaessa joko toimielimen puheenjohtajiston tai
valtuuston puheenjohtaijiston ja valtuustoryhmien puheenjohtajien, esittelijdiden sek&
asianosaisten kesken.

Tarvittava kokoonpano madardytyy sen mukaan, mikd on missdkin tilanteessa
tarkoituksenmukaisinta. Kokoonpanon padattéd joko toimielimen puheenjohtaja tai
valtuuston puheenjohtaja. Asian kasittelyssé voidaan hyddyntééd kunnan viranhaltijoiden
ja tyéntekijdiden asiantuntemusta tarpeen mukaan.

Tavoitteena on 10ytad yhteisen keskustelun avulla sovinnollinen ratkaisu, jonka jalkeen
toimielimen toimintaa voidaan jatkaa asiallisesti ja toista kunnioittaen.

Muut puuttumiskeinot

Mikdali yhteisymmarrystd ei saada aikaan, kdytettdviss@ on kuntalain seka rikoslain mukaiset
toimenpiteet. Kuntalain nojalla voidaan tietyin edellytyksin erottaa joko kaikki toimielimen
jasenet (lukuun ottamatta valtuustoa) tai toimielimen puheenjohtaijisto. Kokouksen aikana
puheenjohtaja voi kieltdd toimielimen jasentd jatkamasta hairitsevad kaytdsta ja, jos
hairitsevd kaytos jatkuu, k&sked hairidotd aiheuttavaa henkildn poistumaan kokouksesta.

Mikali asiassa epdillédén rikosta, voidaan asiassa tehdé poliisille tutkintapyyntoé.




