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MYO, TYO, HYO 2! - Osallisuudesta polkuja tydelamaan

Alkamispaivamaara

1.4.2020

Paattymispaivamaara

31.3.2023

Toimintalinja
5. Sosiaalinen osallisuus ja kdyhyyden torjunta

Erityistavoite
10.1. Ty6elaméan ulkopuolella olevien ty6- ja toimintakyvyn parantaminen

Tukimuoto
Tydllisyyden ja osaamisen edistdmiseen seké sosiaaliseen osallisuuteen liittyva kehittdmishanke

Hanketyyppi
Hanke, jossa on henkil6ita varsinaisena kohderyhména

Kustannusmalli

Flat rate 17 %

2 Tuensaajan perustiedot

Tuensaajan nimi
Rautavaaran kunta

Hankkeen WWW-osoite
http://lwww.rautavaara.fi

Y-tunnus

0172646-0

Yhteyshenkilon nimi
Tarja Selkiméaki

Yhteyshenkilon sahkopostiosoite
tarja.selkimaki@rautavaara.fi

Yhteyshenkilon puhelinnumero

0408608229

3 Tiivistelma

3.1 Hankkeen toiminnan ja tulosten tiivistelma

MYO, TYO, HYO 2! - Osallisuudesta polkuja tydelamaan -hankkeessa selvitettiin ja parannettiin rautavaaralaisten heikommassa asemassa
olevien tyéttdmien, tydelaman ulkopuolella olevien seka osatydkykyisten tyo- ja toimintakykya tarjoamalla heille polkuja tydelaméaan. Hankkeessa
tehtyjen selvitysten pohjalta tarjottiin osallistujille yksil6llisia matalan kynnyksen vaihtoehtoja, joiden avulla kohti kuntoutuminen kohti tydelamaa oli
mahdollista.

Hankkeessa toteutettiin porrastettu yksildllinen tyéllistymispolku, jossa tavoitteena reitti kohti avoimia tydmarkkinoita. Ty6llistymispolku koostui
asiakkaille tarjottavasta yksiloohjauksesta ja jatkovaihtoehdoista tydhonvalmennuksen keinoin. Naita olivat esimerkiksi tukitoimet tydllistymiseen
palkkatuen avulla, tyokokeilu, opiskelu, kuntouttava ty6étoiminta, etédkuntouttava ty6toiminta ja kuntouttavan tyétoiminnan ryhmatoiminta. Tyo -ja
toimintakyky selvitysten jalkeen kyseeseen tuli tydkyvyttémyyselake niiden henkilditten kohdalla, joilla tydkykya ei ollut sijoittuakseen avoimille
tyoémarkkinoille.

Hankkeessa tehtiin tiivista yhteisty6ta yritysten kanssa. Hanke lisasi yritysten tietoutta tyokokeilun ja palkkatuen kaytdsta ja tarvittaessa ohjeisti
palkkatukihakemusten tekemisessa. Hankkeessa on tehty yhteisty6ta kolmannen sektorin kanssa hankkeen kohderyhman tyéllistymispolun
suunnittelussa. Kolmannen sektorin kanssa selviteltiin ja toteutettiin palkkatuen kayttoa osatyokykyisten tyodllistémisen tueksi.

Hanke on lisdnnyt kohderyhman osalta sosiaalista osallisuutta, ehkaissyt syrjaytymista ja tuloerojen kasvua. Hanke on tarjonnut polkuja tyéelamaan
ja mielekkaampaan arkielamaan ja arkirytmiin. Hankkeessa kohderyhmaan kuuluvat henkil6t ovat hyétyneet, kun ovat saaneet tukea ja ohjausta
niin tyéelaman suuntaan kuin muihinkin elamanséa osa-alueen haasteisiin. Hankkeen my6ta onnistuttiin tavoittamaan sellaisia henkil6ita, joiden
tyollistymisen esteena oli tunnistettuja tai tunnistamattomia haasteita, ja valtaosan kohdalla asiakkaita saatiin ohjattua heidan tarpeitaan vastaavien
palveluiden piiriin.

Hankkeessa on kehitetty yhteistyota TE-toimiston, Kelan ja terveydenhuollon kanssa siten etté yhdyshenkiléna on ollut tydkoordinaattori. Nain
toimien on saatu asioihin selkeyttad, saastettiin aikaa ja asiakkaiden asiat hoituivat nopeammin.

3.2 Hankkeen toiminnan ja tulosten englanninkielinen tiivistelméa
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In the "MYO, TYO, HYO 2! - Osallisuudesta polkuja tyéelamaan" project, the aim was to investigate and improve the employment and functional
capacity of disadvantaged individuals in Rautavaara who were unemployed, outside the labor force, or partially capable of work by offering them
paths to enter the workforce. Based on the assessments conducted in the project, individual low-threshold alternatives were provided to participants
to support their rehabilitation and transition towards employment.

The project implemented a stepped individual employment path with the goal of guiding participants towards open labor markets. This employment
path consisted of individual guidance and further options for vocational training, including support measures for employment through wage
subsidies, work trials, studies, rehabilitative work activities, remote rehabilitative work activities, and group activities related to rehabilitative work.
For those individuals whose work and functional capacity assessments indicated work disability, disability pension became an option for them if they
were unable to be placed in open labor markets.

The project involved close collaboration with businesses. It increased their awareness of work trials and wage subsidies, and provided guidance on
submitting wage subsidy applications when necessary. Collaboration with third-sector organizations was also established to plan the employment
paths for the project's target group. The use of wage subsidies to support the employment of partially capable individuals was explored and
implemented in collaboration with the third sector.

The project has increased social inclusion, prevented marginalization, and reduced income inequality among the target group. It has offered paths
to employment and a more meaningful everyday life and routine. The individuals in the target group have benefited from the support and guidance
provided, not only towards employment but also in addressing challenges in other areas of their lives. The project successfully reached individuals
who faced identified or unidentified barriers to employment, and a majority of the participants were referred to services that matched their needs.

Collaboration with the Employment and Economic Development Office (TE-toimisto), the Social Insurance Institution of Finland (Kela), and the
healthcare sector has been developed in the project, with a job coordinator acting as the contact person. This approach has brought clarity to
processes, saved time, and ensured faster handling of clients' matters.

4 Hankkeen tarve, toteutus ja tulokset

4.1 Miten hanke onnistui vastaamaan kehittdmistarpeeseen ja kuinka hankkeen tavoitteet toteutuivat?

Erityistavoitteena ja lahtokohtana hankkeelle oli tydelamén ulkopuolella olevien tyo -ja toimintakyvyn parantaminen. Hankkeen avulla pystyttiin
suuntaamaan resursseja ja toimenpiteita niin etté ne tukivat juuri kaikkein heikommassa tilanteessa olevia henkil6ita. Tarvetta hankkeen
hakemiseen oli jo todettu aiemmin rahoitetuissa Tyékuntoon (S20608) ja Nuoret duuniin (S20207), seka MYO, TYO, HYO! (S21306) -hankkeissa,
joissa oli paljastunut tarve huolehtia ja selvittda pitkaan tyottomana olleiden tyd -ja toimintakykya ja sitd kautta tehd& ennaltaehkéisevaa tyota
edistamaan heidéan etenemistéan tyollisyyspolun matalan kynnyksen palveluilla.

Hankkeen tavoitteena oli parantaa ja selvittaa kaikkein heikommassa asemassa olevien tyéttdmien, tydelaméan ulkopuolella olevien seka
osatyokykyisten tyo -ja toimintakykya ja ennaltaehkaisté syrjaytymiskierretta. Hankkeen tavoitteena oli lisaté sosiaalista osallisuutta, ehkaista
syrjaytymista, torjua kdyhyytta, kaventaa hyvinvointi- ja terveyseroja seka tukea elaméanhallintaa.

Hankkeessa toteutettiin ty0 -ja toimintakyvyn arviointia yhdessa moniammatillisen tiimin kanssa. Mukana olivat Kela, TE-toimisto, Rautavaaran
kunta ja Terveystalo Oy, Rautavaaran terveyskeskus seka liséksi etsiva nuorisotyd, sosiaalitoimi ja TE-toimiston TYP-tyd ja tyollistymis-/
aktivointisuunnitelmat.

Hankkeessa mukana olleet osallistujat on lahetetty kunnan perusterveydenhuoltoon tyéttdmien terveystarkastukseen. Ty6ttdmien
terveystarkastukseen lahetettyjen asiakkaiden osalta on pidetty tiivista yhteydenpitoa terveystarkastuksen tehneeseen sairaanhoitajaan.
Lahetetté tehtdessa on huolehdittu, ettd asiakas tayttaa esitietolomakkeen ja joidenkin asiakkaiden kohdalla on tehty myds aikavaraukset.

Valilla tydkoordinaattori on ollut asiakkaan mukana vastaanotolla. Jatkotoimenpiteista myds neuvoteltiin yhteistydssa. Terveydenhuoltoon

on myds oltu tiiviisti yhteyksissa, kun asiakas tarvitsee esimerkiksi l&hetteen ja B-lausunnon Kelan ammatilliseen kuntoutukseen tai KYS
kuntoutustutkimuspoliklinikalle. Tydkoordinaattori on alustavasti keskustellut aikavarausta tehtdessé, miksi asiakas on tulossa terveydenhoitajan/
laékarin vastaanotolle. Tarvittaessa mukaan vastaanotoille on tulostettu TE-toimiston suunnitelma, josta nakyy miksi TE-toimisto pyytaa laékéarin
kannanottoa asiakkaan tyo- ja toimintakykyyn. Monet asiakkaat eivat osaa kertoa omasta tilanteestaan, joten vaarinkéasityksia syntyi herkésti puolin
ja toisin. Taten s&astettiin aikaa ja véltettiin epdonnistumisia ja asiakkaiden asiat hoituivat nopeasti.

Hankkeessa tyokoordinaattori on ollut keskeisessa roolissa asioitten eteenpéin viemisessa. Tydkoordinaattori on ollut rinnalla kulkija sekéa
yhteyshenkilo hankkeen kohderyhman asioidessa eri toimijoiden kanssa. llman hankkeesta saatavaa tukea asiakkaiden asiat olisivat jadneet
hoitamatta eteenpéin. Hankkeen kohderyhméssa on ollut erittéin haastavia asiakkaita, mutta karsivéllisella asenteella ja kohtelemalla heita
yhdenvertaisesti on paéasty hyviin lopputuloksiin.

Koronan vaikutuksena kuntouttava tyétoiminta keskeytettiin véliaikaisesti ja hankkeessa suunniteltiin uusia vaihtoehtoisia tapoja toiminnan
jatkumiseen. Kuntouttavan tydtoiminnan pitdminen etékuntouttavana avasi aivan erilaisen kanavan toimia, ja hankkeen osallistujat antoivat vain
positiivista palautetta korona-ajan osallistumisesta. Osallistumisen koettiin merkittéavasti liennyttdneen yksinéisyyden tunteita eristyksen keskell&.
Etakuntouttavaan osallistui 15 henkilba. Etakuntouttavassa tydtoiminnassa olevat henkilot kuvasivat elamééa Rautavaaralla ja sen tuloksena
jarjestettiin valokuvausnayttely kirjastolla, kolme osallistujaa myds palkittiin. Etakuntouttavaa tydtoimintamallia on jatkettu pieneméssa maérin osana
kuntouttavaa tydtoimintaa.

Mielenterveyden keskusliiton omat avaimet kautta on toteutettu yksi luento hankkeen osallistujille. Liséksi saatiin tietoa Mielenterveyden
keskusliitosta sek& Omat avaimet toiminnasta. Luento sisélsi myos pari harjoitusta, joissa teemana oli mm. voimavarat, vahvuudet, unelmat ja arvot.
Luennolle osallistui 15 henkildd. Tamé luento oli hankkeelle ilmainen.

Hankeaikana on toteutettu kaksi Metsékartanon kuntouttavan tyétoiminnan ryhméaa. Ryhmié oli tarkoitus pitdd enemmankin, mutta osittain
koronasta johtuvista syista niité ei pidetty. Myds ryhmiin ei ollut riittavasti ohjata asiakkaita. Hankkeen kirjoilla olevista asiakkaista osa oli
pitkilla sairauslomilla tai kuntoutustuella. Asiakkaita oli myds Kelan ammatillisella kuntoutusjaksolla tai KYS kuntoutuspoliklinikan jaksoilla.
Sieltéd useimmat ohjattiin hakemaan joko sairauslomaa tai kuntoutustukea/ tyokyvyttomyyselaketta. Metsékartanon ryhmat ovat olleet erittéin
suosittuja, joten asiakkaiden saaminen ryhmiin on ollut helppoa. Metsakartanon ryhmiin on osallistunut yhteensa 28 henkila. Toiminnassa on
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ollut teema ja toiminta on ollut voimavarakeskeista ja tarjonnut osallistujille mahdollisuuden hengéhtéad, kokea luonnossa ja vaikuttaa yhteiseen
tekemiseen. Tapaamiskerroilla mm. on keskusteltu omista harrastuksista, ammateista, sosiaalisista verkostoista, haaveista seka erilaisuudesta ja
samanlaisuudesta.

Hankkeen aikana toteutettiin myds Ohjaus Oprakan jarjestama luentosarja (10 h) johon osallistui 15 henkil6&a. Ohjaus Oprakan luentosarja
aloituksessa oli osallistujien ryhmaytyminen, kartoittaminen osallistujien mahdollisuuksista, rajoitteista ja toiveista ajatellen tulevaisuutta. Luennolla
kaytiin 1&api motivaatiota, arvoja ja vahvuuksia ja sitd miten ne ovat osana vaikuttamassa tyénhakuun ja itsetuntemukseen. Toisen valmennuskerran
sisélléssa teemana oli motivaatio- ja vahvuustydskentely. Viimeisella kerralla aihe oli tydnhakutaitoihin perehtyminen ja tavoitteiden asettaminen/
tavoitteellisen tulevaisuuden suunnittelu.

Asiakkaiden mukaan saaminen ja motivointi ryhmiin osallistumiseen on vaatinut perusteellisen pohjustuksen ja keskustelut ennen ryhmiin
osallistumista. Jamakkyytta on tarvittu ja myds lempeéda ohjausta. Koska monilla asiakkailla on ollut huonoja kokemuksia ryhmatoimintaa
kohtaan, tydkoordinaattori on myds ollut aina mukana aloitusjaksolla, vélijaksoilla seké viimeisella jaksolla. Tutun henkildn paikalla oleminen ja
kannustaminen ovat helpottaneet jannittdmisté uusia asioita kohtaan.

Digitaitoja hyvinvoinnin ja tyéllistamisen edistamiseksi (S22500) hankkeen kanssa on yhteistydssa jarjestetty tule vahvistamaan digitaitojasi
koulutus. Koulutukseen osallistui 8 henkil6a. Koulutus oli tarpeellinen kohderyhmélle koska heillé oli varsin alkeelliset taidot. Koulutukseen
osallistuneet kokivat itse myds taman tarpeelliseksi.

Hankkeen aikana oli pyrkimys toteuttaa 55 tyokorttisuoritusta, tdmé ei toteutunut koska TE-palvelujen kaytannét ovat muuttuneet siten etta TE-
toimisto jarjesta& harkinnanvaraista valmennusta, jossa tyottdmat voivat suorittaa myos korttikoulutuksia.
Ainoastaan yksi henkilo suoritti hygieniapassikoulutuksen, jonka tydnantaja halusi maksaa.

Hankkeen tulokset vastaavat erinomaisesti hankesuunnitelman tavoitteita ja tuloksia pystytéan mittaamaan mm. laskeneella ty6ttémien maaralla.
Kunnan tydllisyyspalvelujen asiakkaat ovat hydtyneet pitkista tukiprosesseista, joissa heidan palvelutarpeensa on arvioitu yksildllisesti ja heille on
réataloity jatkopolut niin etté ne ovat sopineet heidan elaméntilanteeseensa.

4.2 Mita valittomia tuloksia hankkeella saatiin aikaan? Mitéa vaikutuksia tuloksilla on?

Hankkeessa on tehty Tydllistymis-/ Aktivointisuunnitelmia yhteensé 152 kappaletta.

Tyokokeilussa on ollut 21 eri henkiléa

Osa-aikatyon on aloittanut ja méaraaikaisia tydsuhteita 17 henkilolla.

Tyokyvyttomyyselakkeelle on paéssyt 10 henkildé ja osatyokyvyttomyyselékkeelle 3 henkiloé.

Vanhuuselékkeelle 2 henkiloa

Péaatoksia erilaisista elakkeistd, sairauspaivarahoista, kelan ammatillisesta kuntoutuksesta odottaa 11. henkilda

Terveystarkastuksissa on kaynyt 85 henkil6a.

Hankkeessa yksi henkild suoritti oppisopimuksella talonrakennuskoulutuksen ja ty6llistyi tamén jalkeen Rautavaaran kunnalle. Toinen henkilo aloitti
myds oppisopimuksella paikallisessa yrityksessa, mutta henkilé muutti toiselle paikkakunnalle ja opinnot paikallisessa yrityksesséa ovat viela kesken.

Hankkeen alkaessa 1.4.2020 Rautavaaralla oli tuolloin 100 ty6tdntd. Hankeaikana Rautavaaran ty6ttdmyys on parhaimmillaan ollut Pohjois-Savon
ja koko Suomen keskiarvon alapuolella, mité on pidettava hyvana tuloksena. Vuonna 2020 Rautavaaran ty6ttémyys oli ensimmaista kertaa 30
vuoden aikana pienempi kuin Pohjois-Savossa keskimaarin. Hankkeen péattyessa maaliskuussa 2023 Rautavaaralla oli 74 ty6tonta.

Hankkeessa on selvitetty, millainen on rautavaaralaisten tyottémien todellinen tyd -ja toimintakyky ja sen mukaisesti heille on tarjottu erilaisia
vaihtoehtoja tydllistymisen polulla. Kohderyhmélla oli sosiaalisia, taloudellisia ja terveydellisia haasteita, joten hankkeen tuen avulla néita haasteita
ja esteitd pystyttiin parantamaan.

Tulosten saavuttamiseksi hankkeessa on tehty mittavaa yhteisty6ta terveydenhuollon kanssa. Osallistujien jatko-ohjauksissa haasteena oli
kantaaottavuuden puute, joissa ei otettu huomioon asiakkaiden pitkittynytta tyttomyytta ja siihen mahdollisesti vaikuttavia tekijoité. Jatko-
ohjauksissa ei arvioitu olisiko syyta laittaa asiakas tarkempiin tutkimuksiin esim. neuropsykologisiin tai kuntoutustutkimuspoliklinikalle. Samoin

oli epaselvyytta siitd, kenelle kuuluu esim. kuntoutussuunnitelman laatiminen. Terveydenhuolto oletti sen kuuluvan joko tyokoordinaattorille tai
sosiaalitoimelle. Oli selvaa, etta asiakkaat tarvitsivat selkedmpéaa palveluohjausta terveydenhuollolta. Hankkeen avulla onkin alettu selvittelemaan
tyokyvyn tiimin hyétyja. Tiimin hyoty toisi asiakkaiden tilanteeseen kokonaisvaltaista ymmartamisté ja prosessivastuitten selkeyttdminen véhentaisi
kuormitusta asioista joista esim. TE-toimisto ei ole vastuussa.

TYP-tydskentely on ollut haasteellista, kun siirryttiin hyvinvointialueelle. Rautavaaran kunnassa ei ole kenellakaéan kayttdoikeuksia TYP-
jarjestelmaén, kun tyokoordinaattorin kayttdoikeudet paattyivat. Sosiaalitydssa vaihtuivat henkilét, joilla osalla oli ollut tunnukset, eivat osanneet
kayttaa jarjestelméa tai siihen ei ole ollut aikaa. TYP oikeudet ovat ainoastaan TE-asiantuntijalla, kelan henkilét ovat myds vaihtuneet, joten
TYP-tydskentely ei ole ollut toimivaa. Tama on aiheuttanut haastetta palveluun ohjautumisessa, seké kukaan ei ole paivittanyt asiakkaan tietoja
jarjestelmaan.

Tyollistymispolun rakentamisessa kaytettiin tiivisté yhteisty6ta yritysten kanssa ja lisattiin heidéan tietoisuuttansa osatyokykyisyydesté ja
tyollistamismahdollisuuksista seké muista mahdollisista tuista. Hankkeen tavoitteiden saavuttamisessa tydkokeilu ja palkkatuen aktiivinen
hyddyntaminen yksil6llisissa tydllistamispoluissa ja kolmannen sektorin toiminnassa oli yksi keskeisista keinoista.

Rautavaaran kunnan elinkeinopolitiikka on aktiivista, kunta on tukenut yrittdjia seké muita toimijoita kehittamalla elinkeinotukia, jolla tuetaan
rahallisesti yrityksié palkkaamaan osaty6kykyisen tai pitkédan tyottdméana olleen henkildn.

Rautavaaran kunnan myodntamia tukia ovat mm. uuden rautavaaralaisen yrityksen perustamisen tukeminen, tyéttdméan tyonhakijan tydllistamisen
tukeminen, toiselle paikkakunnalle tydllistyvén tydmatkan tukeminen, oppisopimus koulutuksen tukeminen.

4.3 Miten hakemuksen kohteena olevaa toimintaa jatketaan ja tuloksia sekd kokemuksia hydédynnetédan hankkeen paattymisen jalkeen?
Hankkeen tuloksena kohderyhmasta on nyt seulottu ne henkil6t, joiden tyd -ja toimintakyky ovat huonot, ettd he ovat hakeneet ja paasseet
elakkeelle. Hankkeen aikana on myds selvitetty osatyokykyiset henkilot, jotka jatkossa tarvitsevat tukea ja ohjausta hankkeen paattymisen jalkeen.
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Hankkeen aikana kehitetyt ja hyvéksi havaitut toimintamallit jatkavat toimintaa hankkeen paattymisen jalkeen. Ryhmatoimintaa pyritaéan
jarjestamaan edelleen ja kunnan elinkeinotuet ovat kaytdssa pitkaan tyottomille henkildille. Luentoja pyritaan jarjestiméaan tarpeen vaatiessa
tyottomille.

Tuen ja ohjauksen tarvetta tarvitaan edelleen ty6ttémien kanssa toimimisessa, varsinkin pohjoismaisen tydvoimapalvelumallin astuttua voimaan.
Pohjoismaisessa tyévoimapalvelumallissa tydnhakija hakee ty6td omatoimisesti. Tydnhakijan on haettava tiettyd maaraa tydmahdollisuuksia, jotta
oikeus tydttdmyysturvaan jatkuu. Ensimmaisestd unohduksesta tai laiminlydnnista seuraa muistutus. Asiakkaat ovat tarvinneet entistd enemman
yksil6llista tiiviimpaé tukea, miten toimitaan naissa tilanteissa. Tyokoordinaattori on ollut tiiviisti mukana ohjeistamassa tyottémia tyénhakijoita
ty6llistymismahdollisuuksien kartoittamisessa.

Hankkeen péaattyessa ja hyvinvointialueelle siirryttya on huomattu, ettéd on entistd enemmaén tarvetta yksilélliselle ohjaukselle. Hyvinvointialueen
aloitettua toimintansa aikuissosiaality ja kuntouttava ty6toiminta siirtyivat kunttien vastuulta hyvinvointialueelle, mik& on vaikeuttanut
moniammatillisen yhteystydn jatkumiseen. Pienessa kunnassa paésy aikuissosiaalipuolen palveluihin on vaikeutunut ennestaan ja asiakkaat eivat
ole saaneet asioitaan hoidettua. Tass&a apuna on ollut kunnan tyokoordinaattori, joka on selvitellyt asioita myds hankkeen paattymisen jalkeen.
Hankkeen kannalta on ollut tarke&d, etta henkild on nimetty tehtédvaén ja kontaktit ovat valmiina. Hankkeen tuloksia sek& kokemuksia hyddynnetaan
hankkeen péatyttyd kunnan omassa toiminnassa.

Hankkeen aikana on aloitettu kdynnistaméaan monialaisen tydkyvyn tuen tiimin mallia. Téman mallin kehittdminen jatkuu hankkeen p&aattymisen
jalkeen. Hankeaikana on todettu, ettd mallin rakentaminen on jatkon kannalta hyddyllinen ja yksi tulevaisuuden toimintamalli ty6- ja
toimikykyselvittelyjen osalta.

4.4 Toteutuiko hanke aiotulla maantieteellisellé alueella tai kuinka alue mahdollisesti muuttui? Saavutettiinko suunniteltu kohderyhma vai
tuliko siihen muutoksia? Oliko muita toteutukseen liittyvia muutoksia?

Hankkeen toteutusalueena on ollut Rautavaaran kunta. Mikéli muutoksia on ollut tarvittu tehd&, ovat ne riippuneet osallistujan asuinpaikan

ja taajaman vélisista vélimatkasta ja kulkuvaikeuksista. Nait& tilanteita on ollut yksittéisi& ja em. johtuen henkil6t ovat kieltaytyneet kaikista
toimenpiteisté.

Hankkeen kohderyhma saatiin mukaan yhteistydssa TE-toimiston ja sosiaalitoimen kanssa. Pienessé kunnassa tieto hankkeesta alkoi leviamaan ja
asiakkaat itse ottivat yhteytté ja halusivat tulla hankkeeseen asiakkaaksi.

5 Seurantatiedot

5.1 Paastiinkd toteutuksessa hakemuksessa esitettyihin (kohta 12) numeerisiin tavoitteisiin? Mistéd mahdolliset erot johtuvat?
Hankkeen tavoitteena oli kohdata 100 asiakasta. Hankkeen aikana kirjattiin 91 aloitusilmoitusta ja lisdksi hankeaikana kohdattiin 25 muuta tukea
ja ohjausta tarvitsevaa, jotka eivat halunneet tulla hankkeen kirjoille. Hankkeen loppujaksolla hanke tuki myds tilapaisen suojelun tarpeessa
olevia asiakkaita. Hankkeen kautta jarjestettiin TE-palvelujen asiantuntija kertomaan TE-toimiston palveluista ja samalla saatiin kirjattua heidat
TE-toimistoon asiakkaaksi. Tyokoordinaattori tiedotti yrittdjid mahdollisuudesta ottaa ukrainalaisia henkil6ité tyokokeiluun ja oli myds apuna
tyokokeilupaikkojen etsimisessa. ja sopimusten laatimisessa. Naita henkildita ei kirjattu hankkeeseen koska hankeaikaa oli jéljella enda vahan.
Naité ukrainalaisia henkildité oli 9 henkil6a, ja jos heidat olisi kirjattu hankkeelle, olisi hankkeella ollut tasan 100 asiakasta.

Hankeaikana on tehty yhteisty6ta 11 yrityksen kanssa. Kolmannen sektorin toimijoiden kanssa on yhteisty6 ollut tiivistd. Hankesuunnitelman
mukaisesti ndma tavoitteet méaarallisesti tavoitettiin.

Hankkeessa oli kirjoilla 91 henkil6d, mutta jarjestelmavirheen vuoksi yhté henkildé ei saatu kirjattua pois hankkeesta. Tama henkild on ty6ttdméana
tydnhakijana ja odottaa elakkeelle paasya syyskuussa.

5.2 Miten asetetut numeeriset tavoitteet palvelivat hankkeen toteutusta? Mitka indikaattorit olisivat tukeneet paremmin toteutusta? Mita
mahdollisia omia seurantatietoja tai indikaattoreita toteutuksessa hyddynnettiin?

Hankkeen numeeriset tavoitteet toteutuivat hankesuunnitelman mukaisesti. Osallistuvien yritysten maara ylittyi ja osallistuvien henkilditten maaran
tavoite ollessa 100, hankeen kirjoilla oli 91 henkild&. Kaiken kaikkiaan hankeaikana tavattiin kuitenkin yhteensé 125 asiakasta. Hankeaikana
toteutuksessa hyddynnettiin omia seurantatietoja asiakkaista oman asiakasrekisterin kautta, taten pysyttiin ajan tasalla asiakkaiden tilanteista.

6 Hakijan osaaminen, hankkeen riskiarviointi ja ohjausryhma

6.1 Miten hanke kartutti tuensaajan hanketydosaamista ja hankkeen siséllén mukaista osaamista?

Tyokoordinaattorilla on pitk& tydkokemus tyottdmien ohjaamisesta, seka tyo- ja toimintakyvyn selvittelyista. Tyokoordinaattori on kaynyt
tyokykykoordinaattorin koulutuksen, josta hankkeen kohderyhman terveydentilan selvittelyissa oli osaamista ja hyotya. Naita seikkoja hyddyntaen
on osallistujille, kunnan toimijoille ja muille yhteistydtahoille jaettu tietoa hankkeesta sen tavoitteista ja vaikutusmahdollisuuksista, siséllosta ja
merkityksesta yksilon kannalta. Hanke kartutti tydkoordinaattorin, ettd hankehakijana Rautavaaran kunnan osaamista hankehakemuksen mukaisista
asioista.

Hankkeen my®6ta on tullut uusia nédkékulmia suhteessa osallistujiin ja muihin toimijoihin. Hanke on mahdollistanut laajemman yhteistyon ja kontaktit
kunnan sisélla. Hankkeen avulla on saatu osallistujat lahtemaén perusterveydenhuollon tekemiin ty6ttémien terveystarkastuksiin. Tyokoordinaattorin
rooli ja yhteys perusterveydenhuoltoon on ollut tarpeellinen myds jatko-ohjauksien kannalta. My6s tiedonkulku eri toimijoiden valilla on ollut
keskeisessé roolissa. Jotta tyottomien terveystarkastus voisi olla yhtenéinen kokonaisuus, jossa asiakkaalla ja kaikilla toimijoilla on sama paamaara,
tarvittiin toimivia kaytantoja tiedonvaihtoon. Tydkoordinaattori on aloittanut sdanndlliset monialaiset (sosiaalityd, terveydenhoitaja, tydllisyyspalvelut
jne.) tapaamiset asiakkaiden ty6 -ja toimintakyvyn edistadmiseksi.

6.2 Toteutuiko hankkeen aikana ennakoituja tai muita riskeja ja kuinka niihin reagoitiin?
Varsinaiset hankkeen suunnitelmissa arvoidut riskit (talousriski, hallinnointiriski tai asiakkaiden sitoutuminen hankkeeseen) eivét toteutuneet
merkittdvissa méaarin, mutta niihin oli syyté varautua hakemusvaiheessa.
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Hankekoodi: S22006 Tila: Valmis
Hankkeen nimi: MYO, TYO, HYO 2! - Osallisuudesta polkuja

tyoelamaan

Viranomainen: Etela-Savon elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskus

Hankeaikana ongelmaksi muodostui jatkuva yhteiskumppaneitten vaihtuminen. TE-toimiston asiantuntijavirkailijoitten vaihtuminen ja uuden
virkailijan saamisen viivastyminen aiheuttivat ongelmia asiakkaiden ohjaamisessa ja suunnitelmien tekemisesséa. Tilannetta ratkottiin siten, etta
tyokoordinaattori soitteli aktiivisesti eri asiantuntijavirkailijoille asiakkaiden asioitten selvittdmiseksi ja samalla sai sitten lisdé asiakkaita hankkeen
kirjoille.

Sosiaalitoimiston aikuissosiaalitydn tyéparin puuttuminen varsinkin hyvinvointialueelle siirryttédessé aiheutti asiakkaille hatéa ja hammennysta, kun
ei tiedetty kuka hoitaa asioita. Tyokoordinaattorin avulla selviteltiin kuka véliaikaisesti hoitaa mitékin asiakkaiden tilanteisiin liittyvia asioita. Pienessa
kunnassa resurssit ovat vahaisid, joten tyokoordinaattorin tydpanos on ollut tarpeellinen.

Tydllistymista edistava monialainen yhteispalvelu (TYP) tydn kayttdoikeuksien muuttuminen on aiheuttanut ongelmia. Tytkoordinaattorilla ei ole
enaa oikeuksia typ-jarjestelmaan hyvinvointialueelle siirryttaesséa. Aikuissosiaalitydssa ei ole mydskaan kenellakaan kayttdoikeuksia. Tama on
viivastyttéanyt asiakkaiden ohjaamista monialaiseen yhteispalveluun. Myos Kelan yhteyshenkildissa on ollut koko ajan vaihtuvuutta. TYP- tyd on
kaytanndssa ollut ainoastaan TE-toimiston asiantuntijavirkailijan vastuulla.

Osalle hankkeen osallistujille on muodostunut haasteeksi verkkopankkitunnusten puuttuminen. Pohjoismainen tyévoimamallin tultua voimaan, ndma
asiakkaat eivat padse ilmoittamaan miten ovat toteuttaneet velvollisuuttaan hakea tydpaikkoja. Myds ne asiakkaat, joilla on tunnukset, eivat osaa
ilmoittaa velvollisuuksiaan oikein. Tama on aiheuttanut paljon huolta, kun muistutuksia ja selvityspyynttja alkaa tulemaan. Tydkoordinaattorin tukea
ja selvittelya on tarvittu entistd enemman.

6.3 Miten ohjausryhma tuki hankkeen toteutusta? Miten ohjausryhmé luonnehti hankkeen onnistumista?
Hankkeen ohjausryhma kokoontui 2 kertaa vuodessa. Ohjausryhman rooli oli lahinna seurata ja ohjata hankkeen sisalldllisten tavoitteiden
saavuttamista. Ohjausryhmén tapaamisissa on kayty vapaamuotoisia ja tilanteen mukaisia keskusteluja hankkeen tilanteesta ja asiakasmaarista.

Kokouksissa on vaihdettu ajankohtaista tietoa toimijoiden valilla. Hankkeen toiminta on ollut ohjausryhméan palautteen mukaan vaikuttavaa,
konkreettista ja hankesuunnitelman mukaista. Hankkeessa on saavutettu tuloksia, jotka jadvat elamaan.

Ohjausryhma on ollut tyytyvainen tydkoordinaattorin tydpanokseen, ja hankkeen tuloksiin. Tyokoordinaattorin asiantuntemusta, positiivista
asennetta seka ohjaustydn sujumista on kiitelty. Myds paikallisten olojen tyémahdollisuuksien tunteminen on koettu hyvaksi.

6.4 Miten kohderyhma koki hankkeen? Millaista palautetta kohderyhmalté on saatu?

Hankkeen toiminnan arviointia varten on tehty osallistujille palautelomake, jossa kysyttiin palautetta hankkeen toiminnasta ja ohjaustarpeesta.
Lomakkeessa mm. kysyttiin, millainen vaikutus hankkeella on ollut terveydentilan selvittamiseen, mielekkéaseen arkielaméén, sosiaaliseen
kanssakaymiseen, omien vahvuuksien tunnistautumiseen, ammatinvalinnan selkeytymiseen, opiskelun aloittamiseen tai jatkamiseen, aktiiviseen
tybnhaun omaksumiseen tai tydpaikan saamiseen. Tamé lomake on myds sahkodisena versiona, johon muutama henkilé onkin vastannut.

Osallistujilta kysyttiin, millaiset ovat heidén jatkosuunnitelmansa ja mik& hankkeen toimintamallissa oli hyvaa tai huonoa.
Hankkeen loppupalautteista on saatu pelkastaan myonteista palautetta, mm. mainintaa hyvisté vuorovaikutustaidoista hanketyontekijan ja
osallistujien valilla. Kiitosta sai myds aktiivinen ja positiivinen asenne seka asiantuntevuus seka paikallisten olojen/tydpaikkojen tuntemus.

Osa asiakaspalautteista:

On hyvaa neuvontaa ja opastusta sairauden takia elake haussa seké tydn haussa.

Hanke auttoi tydpaikan hakemisessa, ammatinvalinnan selkiytymiseen, opiskelun aloittamiseen.

Ei tarvinnut omaa paaté rasittaa, kun ei ymmarra néisté asioista, osa-aikaeldke hyvaksyttyna, olen tyytyvainen ratkaisuun seka ohjaukseen.
Toimintamalli oli mielesténi hyva, odotuksena oli tutustua erilaisiin tydtehtéviin, hankkeen kautta sain itselleni tydkokemusta.

Hankkeella oli mydnteinen vaikutus terveydentilan selvityksiin sek& mielekkaéaseen arkielamaan.

Mielenkiinnolla otin hankkeen vastaan, en osannut odottaa todella ty6llistyvani. Kaikki toimi omalta osaltani todella hyvin.

Kiitos paljon asiantuntevista neuvoista ja rohkaisusta uusille urille!

Sain apua ty6llistymisen polun suunnittelussa ja tydhon paasemisessa.

Ohjaus oli ammattimaista, sosiaalista, asiakkaat huomioon ottavaa seké ylenpalttisen ystavallista.

Hankkeen toimintamallissa oli selked ja johdonmukainen rakenne. Parannettavaa tai muutettavaa en hankkeesta keksi.

Liséksi se motivoi minua pitamaéan tyokykyani - Liityin hankkeeseen positiivisin mielin. Se auttoi minua selkeyttdméan omien mielenkiintojen kohteita
ty6elamaan liittyen ja motivaatiotani ylla lapi vuoden.

Toimintamallissa oli entisiin asioitteni késittelyyn verrattuna, etté toimeen tartuttiin kiitettavalla tarmolla, tavoitteena paasta parhaaseen tulokseen.
Arvosana 10+.

Olen saanut itsevarmuutta ja onnistumista. Sain hyvin ohjausta tydnhaussa ja arjen asioissa Aina I8ytyi ihminen, jolta kysya neuvoja.
Toimiva yhteydenpito, jatkosuunnitelmien miettiminen.

Hyvé palvelu, miljoona kiitosta neuvoista ja ohjeista.

Sain elamaan rytmia ja séanndllisyytta ja tyokokeilua kunnon selvittémiseksi.

Hanke oli mielesténi ja omalta kohdaltani hyva koska sen tiimoilta sain vakinaisen paikan. Myonteiset odotukset olivat ja vaikutukset olivat
myonteiset.

Ruusuja, hyva yhteisty®, Ohjaus oli hyvaa, hanke oli tarpeellinen

Paljon ruusuja, olin erittéin tyytyvainen ohjaukseen.

Hyvin sain apua ja ohjausta tyokokeilupaikan etsimisessa ja tulevaisuuden suunnittelussa.

Positiivisesti ett oppi uutta ja palvelu ollut erinomaista.

Ryhmaétoiminnasta kerattiin myos asiakaspalautteet:

Tama kuntouttava ryhmatoiminta on antanut minulle todella paljon iloa, uusia kokemuksia, hyvaa itsetuntoa. Olen saanut tutustua mahtaviin
kurssikavereihin. Toivottavasti tima jatkuu vielé joskus. KIITOS!

Olette aivan ihania, upeita, avoimia, iloisia ja innostavia vetdjia molemmat.

lhan ikava jaa teitd. — Jatkakaa samaan malliin.

Osaavat asiansa.
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Hankekoodi: S22006

Hankkeen nimi: MYO, TYO, HYO 2! - Osallisuudesta polkuja

tyoelamaan

Tila: Valmis

Viranomainen: Etela-Savon elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskus

Itsearviointina voidaan todeta, etté asiakkaiden tyo- ja toimintakyvyn kartoittaminen ja sen seurauksena ohjautuminen oikeitten palvelujen piiriin on
onnistunut suunnitelman mukaisesti. Kohderyhman ty6- ja toimintakyvyn seka tyéllistymisen haasteet ovat usein monisyiset. Hankkeen toiminnalla
pyrittiin vastaamaan naihin haasteisiin. Hankeen avulla parannettiin kohderyhman ty6- ja toimintakykya, elaménhallintaa, hyvinvointia ja terveytta
seka liséattiin osallistujien osallisuutta. Naiden toimintojen my6ta osallistujien tyoéllistymisen mahdollisuudet paranivat, kun tydkyky kohentui ja muut
ty6llistymisen esteet vahenivat. Niille henkildille, joilla tydkykya ei endé ollut jaljella, elakkeelle paasy oli huojentava ratkaisu.

Osalllistujat ovat hyvin sitoutuneet hankkeen toimintaan, eik& hankkeessa ollut yhtaén keskeyttaneité henkilita.

7 Horisontaaliset tavoitteet

7.1 Sukupuolten tasa-arvo

edistaminen

Kylla Ei Perustelu

Hankkeessa tehtiin toimintaympariston analyysi X Hanke on sukupuolineutraali.

sukupuolinakdkulmasta Toimintaympéristda ja kohderyhmaa on analysoitu
keskusteluissa yhteistydtahojen kanssa. Hankkeen
toimenpiteet ja tulokset kohtelivat kohderyhméaan
kuuluvia henkilgitd yhdenvertaisella tavalla sukupuolesta
riippumatta.

Sukupuolindkdkulma huomioitiin hankkeen toiminnassa X Hanke on sukupuolineutraali ja periaatteena tasa-

(valtavirtaistaminen) arvoisuuden toteutuminen.

Hankkeen paéatavoite oli sukupuolten tasa-arvon X Hanke on sukupuolineutraali ja tasa-arvon toteutuminen

on huomioitu kaikissa toiminnan vaiheissa.

7.2 Kestava kehitys

Vaikutuksen kohde

Vaikutusaste

Valiton
vaikutus

Valillinen
vaikutus

Perustelu

Ekologinen kestavyys

Luonnonvarojen kayton kestavyys

8

Taloudellisen tilanteen parantumisen my6téa antaa
osallistujille mahdollisuuden tehdé parempia valintoja
mm. matkustamiseen, ostoskayttaytymiseen ja
paikallisten yritysten seké palvelujen kayttoon.

limastonmuutoksen aiheuttamien riskien vahentaminen

Hankkeen aikana on tarjottu mahdollisuutta kayttaa
etayhteyksia, joka vahentad matkustamista.

Kasvillisuus, eliét ja luonnon monimuotoisuus

Hankeen aikana on pyritty hyddyntamaéan ja kannustettu
kayttdmaan sahkaisia asiointikanavia.

Pinta- ja pohjavedet, maapera seké ilma (ja
kasvihuonekaasut)

Elamanhallinnan ollessa tasapainossa on mahdollisuus
vaikuttaa omiin valintoihinsa ekoloogisesti.
Tiedostaminen lisdantyy ja keskustelut tukevat omaa
toimintaa.

Natura 2000 -ohjelman kohteet

Ei suurta vaikutusta hanketoiminnassa.

Taloudellinen kestéavyys

Materiaalit ja jatteet

Hankkeessa on véhennetty kopiointia ja hyddynnetty
mahdollisimman paljon sahkaisia palveluita.
Palautelomakkeet on séhkoisessé muodossa.

Uusiutuvien energialahteiden kayttd

Henkilét osaavat suunnitella ja toteuttaa arkeen liittyvat
valintansa paremmin kestavan kehityksen periaatteen
mukaisesti. Ryhmiin osallistujat ovat menneet paikalle
kimppakyydein.

Paikallisen elinkeinorakenteen kestéava kehittaminen

Tiivis yritysyhteisty6 paikallisten yrittajien kanssa.
Tyottomat tyollistyneet paikallisiin yrityksiin. Tietoisuus
paikallisista palveluista ja niiden kayttdomahdollisuuksista
ovat lisdantyneet. Tydvoiman kohtaavuus on parantunut.

Aineettomien tuotteiden ja palvelujen kehittdminen

10

10

Hankkeen uudet toimintatavat (tiivis yksil6llinen tuki
ja ohjaus, tiedon valittdminen, tydhénvalmennus)
ovat lisdnneet yrittdjien tietoisuutta osatyokykyisten
ja tyoéttdmien palkkaamisesta, seka tarjolla olevasta
tybvoimasta.

Liikkuminen ja logistiikka

Hankkeessa on jarjestetty yhteiskyydityksia, jonka
myo6té autolla likkumista on saatu vahennettya.
Kuntouttava tydtoiminta korvattiin ja pilotoitiin uutena
etékuntouttavana toimintana korona aikana. Toiminta on
jaanyt osaksi pysyvia toimintamalleja.

Sosiaalinen ja kulttuurinen kestavyys seké yhdenvertais

uus

Hyvinvointi

10

10

Hanke on lisannyt osallistujien hyvinvointia ja osallisuutta
seka tarjonnut vertaistukea ryhmaétoimintojen,

luentojen seké henkilokohtaisen tuen avulla. Tyd-ja
toimintakykyselvitysten kautta osallistujat ovat saaneet
tukea oman terveydentilansa ja sairauksien hoitoonsa.
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Vaikutuksen kohde Vaikutusaste Perustelu
Vvalitén Valillinen
vaikutus vaikutus

Tasa-arvon edistaminen 6 7 Osallistujat ovat saaneet tasa-arvoisesti henkilokohtaista
tukea ja ohjausta heidan vaihtuviin elaméntilanteisiinsa.
Hanke on toiminut matalankynnyksen periaatteella
ehkaisten syrjaytymista.

Yhteiskunnallinen ja kulttuurinen yhdenvertaisuus 6 7 Hanke on ollut avoin ja tasapuolinen kaikille osapuolille
riippumatta taustatekijoista.
Kulttuuriymparisto 0 7 Ryhmétoiminnassa on hyddynnetty Rautavaaran

monipuolisia mahdollisuuksia ulkoliikuntaan ja
virkistaytymiseen. Hyddynnetty

mm. kansallispuiston alueita, uimarantoja, puistoja ja
patikointireitteja.

Ymparistdosaaminen 0 6 Osallistujien elaménhallinnan parantumisen
ja tietoisuuden lisdantymisen myo6té henkilot
osaavat paremmin suunnitella arkeen liittyvia
ymparistoystavallisia valintoja

8 Julkisuus, tiedottaminen ja yhteydet muihin hankkeisiin

8.1 Miten hanke néakyi julkisuudessa? Miten hankkeesta tiedotettiin?
Hankkeen toiminnasta on tehty hankeaikana lehtijuttuja paikallislehti Pitajalaiseen.

Hankkeesta on tiedotettu niin sisaisesti kuin ulkoisesti. Hankkeen siséset viestintéavalineet ovat olleet Rautavaaran kunnan oma henkil6sto, eri
lautakunnat mm. kunnanvaltuusto ja kunnanhallitus, jotka ovat tarkeita viestinviejig, asiakas- ja sidosryhmaviestintd, puhelin, sahkoposti, tapaamiset
ja yhteiset tiimipalaverit, muut hankkeessa mukana olevat tahot, rahoittajat ja osallistujat.

Ulkoinen tiedotus keskittyi www.sivuihin, lehtijuttuihin, sosiaaliseen mediaan, henkildkohtaiseen viestintdén, hankkeesta seké toimijoista ja tuotteista
rakennettuihin esitteisiin ja julisteisiin. Tiedottamisessa panostettiin erityisesti verkostojen hyédyntamiseen. Hanketta hallinoiva taho on mukana
Kuopion TYP jarjestelmassa ja tydkoordinaattori kuuluu TYP johtoryhmaén. Lisaksi Rautavaaran kunnalla on kiinteat kontaktit alueen yrittajiin ja eri
jarjestoihin, joten kaytannot ovat levinneet valtakunnallisesti koulutusten, seminaarien ja kokousten kautta.

8.2 Mihin hankkeisiin tai hankekokonaisuuksiin hanke toiminnallisesti tai muuten liittyi ja miten? (Merkitse myds hakemusnumerot tai
hankekoodit)

MYO, TYO, HYO 2-Hankkeeseen on oltu yhteyksissa Kaavin Tuumasta toimeen hankkeesta (S22197) seké Kotelo-hankkeesta (S21818)
Keiteleeltd. Molemmat hankkeet ovat olleet kiinnostuneita tydllistamistoimien/palvelujen kehittamisesté ja halunneet kuulla Rautavaaran hankkeen
hyvista kéytannoista. Olemme pitdneet kummankin hankkeen kanssa Teams palaverit, jossa olen kertonut MYO, TYO, HYO 2-hankkeessa
tehtavista toimintakyvyn selvittelyista, asiakastydstd, yksilovalmennuksesta, sekd muista hankkeen kuulumisista.

Verkostoituminen muitten hankkeitten kanssa, kuulumisten ja tietojen valittdminen ovat olleet hyddyllisia kaikkien osapuolten kannalta.

Digitaitoja hyvinvoinnin ja tydllistamisen edistamiseksi (S22500) hankkeen kanssa on yhteistydssa jarjestetty tule vahvistamaan digitaitojasi
koulutus. TAméan koulutuksen myoté kohderyhmén digiosaaminen on parantunut.

9 Aineiston sailytys

9.1 Missa hankkeen aineisto sailytetaan tai arkistoidaan? Yhteyshenkilon yhteystiedot.
Hankkeen aineistoa sailytetddn Rautavaaran kunnan arkistossa Koulutie 1, 73900 Rautavaara.
Asiakirjahallinnon suunnittelija

Seija Jarnfors

puh. 040 860 8184

seija.jarnfors@rautavaara.fi

10 Liitteet ja allekirjoitus

Liitteet

Tuensaaja vakuuttaa tdssa loppuraportissa ja sen taustalomakkeissa antamansa tiedot oikeiksi.
Paivays ja hakijaorganisaation sahkdinen allekirjoitus

15.5.2023 Ruotsalainen Henri Matias
kunnanjohtaja

Asiakirja on allekirjoitettu sdhkoisesti
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