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1 Hankkeen perustiedot
Hankkeen nimi
MYO, TYO, HYO! — Myotamakeen tybkuntoa tai hyvinvointial
Alkamispaivama&ra Paatlymispaivamaara
1.4.2018 31.12.2019
Toimintalinja
5. Sosiaalinen osallisuus ja kdyhyyden torjunta
Erityistavoite
10.1. Tydelamén ulkopuolella olevien tyd- ja toimintakyvyn parantaminen
Tukimuoto
Tybéllisyyden ja osaamisen edistdimiseen seké sosiaaliseen osallisuuteen liittyvé kehittdmishanke
Hanketyyppi
Hanke, jossa on henkil6itd varsinaisena kohderyhména
Kustannusmalli

Flatrate 17 %

2 Tuensaajan perustiedot
Tuensaajan nimi
Rautavaaran kunta
Y-tunnus

0172646-0

Hankkeen WWW-osoite
http://iwww.rautavaara.fi

Yhteyshenkilon nimi

Tarja Selkiméaki

Yhteyshenkilon sahképostiosoite
tarja.selkimaki@rautavaara.fi

Yhteyshenkilén puhelinnumero
0408608229

3 Tiivistelma

3.1 Hankkeen toiminnan ja tulosten tiivistelma

MYO, TYO, HYO! — Mydtamakeen Tyskuntoa ja Hyvinvointia hankkeessa selvitettiin rautavaaralaisten tysttomien ja pitkéaikaistydttomien ty6- ja
toimintakykya eri toimijoiden vélisen yhteistyén ja moniammatillisen tiimin avulla. Selvitysten jélkeen henkiltille tarjottiin heille sopivia tukitoimia
tyollistymiseen tydmarkkinoille, koulutautumista, kuntouttavaa tydtoimintaa kunnan omissa yksikoissé tai kolmannen sektorin toimijoissa. Myds
tyokyvyttomyyseléketts tai osatytkyvyttdmyyseldkettd haettiin selvitysten perusteella.

Tyb- ja toimintakyvyn selvityksia tehtiin yhteistytss# TE-toimiston, sosiaalityn, etsivéin nuorisotyén, terveydenhuollon ja tyékoordinaattorin

kanssa. Tyb- ja toimintakyvyn selvitys alkoi alkukartoituksella, joka tehtiin aktivointisuunnitelman laadinnan tai paivityksen yhteydessa yhdessa
asiakkaan kanssa. Alkukartoitusta tehdess4 asiakkaille tarjottiin mahdollisuus osallistua hankkeeseen ja l&hted selvittdmaén laajemmin omaa tyé- ja
toimintakykya.

Hanke on lisdnnyt kohderyhmé&an osalta sosiaalista osallisuutta, ehkaissyt syrjaytyneisyyttd seké tarjonnut polkuja tydeldmaan tai mielekkddmpaan
arkielamaan ja arkirytmiin. Hankkeessa kohderyhmaan kuuluvat henkildt ovat hydtyneet yksiloohjauksesta sekaé siitd, ettéd he ovat saaneet tukea
erilaisiin vaikeuksiin yhdelld asiointikdynnilld. Hankkeessa on kehitetty yhteistytéd TE-toimiston kanssa asioinnissa niin, etté yhdyshenkilt on ollut
tydkoordinaattori. Nain toimien asiakkaat ovat saaneet helpommin yhteytta TE-toimistoon ja heidén asiansa ovat hoituneet nopeammin.

Hankkeessa tehtyjen toimenpiteiden seka tyd- ja toimintakykyselvittelyjen ja henkiltille tarjottujen tukitoimien ansiosta Rautavaaran tyGttomyys on
alentunut merkittévasti. Hankkeen aikana tyéttdmien lukumééré on laskenut 87 tyottoméstéd tyénhakijasta 61 tydttomaan. Tyottémien lukumééré on
siis laskenut noin 30 %. Alhaisimmillaan tysttomid hankkeen aikana oli 49 henkildd. Pitkdaikaistyottomien maérd on hankkeen aikana vakiintunut
10 — 15 tysttoman vélille. Nuorten, alle 25 ~vuotiaiden tydttdmien méara vaihteli suuresti vuosien 2016-2018 aikana, mutta viime vuoden aikana
tydttdmien nuorten m&#ra vaheni end4 muutamaan tyéttomaan. Pohjois-Savon joulukuun 2019 tydllisyyskatsauksen mukaan Rautavaaran
tyottomyysprosentti oli 10,3 % Pohjois-Savon keskiarvon ollessa korkeampi 10,7 %. Hankkeen alkaessa Rautavaaran ty6ttomyysprosentti oli 14,2
% ja Pohjois-Savon keskiarvo 11,0 %.

3.2 Hankkeen toiminnan ja tulosten englanninkielinen tiivistelmé
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Goal of the MYO, TYO, HYO! — Mystamakeen Tyskuntoa ja Hyvinvointia project was to study the working ability of unemployed people living in
the Rautavaara area who have the poorest social status. Working ability of people who were long-term unemployed was inspected by a multi
professional team. Team consists of Rautavaara municipality employment services, social work services, healthcare services, and occupational
healthcare services which were served by a private sector. Team worked together with TE Services and Kela.

Based on the results, tailored low-level options for future plans were provided to the target group. These options include e.g. supportive acts of
becoming employed, educating, rehabilitative work at the municipality or third sector workplaces, or disability pension.

Project has increased social involvement and prevented social exclusion and poverty. Based on the project results, unemployment has decreased
significantly in Rautavaara. During the project, number of the unemployment has decreased from 87 to 61 person, which is about 30 %. The lowest
unemployment level was 49 persons during the project. Long-term unemployment has stabilized around 10-15 persons. Under 25 years old people
unemployment rate varied a lot during years 2016-2018, but last year under 25 years old people was unemployed only a few or not at al. On
December 2019, the unemployment rate in Rautavaara was 10,3 % but at the same time the average of Northern-Savo was higher 10,7%. When
the project started, the unemployment rate in Rautavaara was 14,2 % meanwhile the average of Northern-Savo was 11,0%.

4 Hankkeen tarve, toteutus ja tulokset

4.1 Miten hanke onnistui vastaamaan kehittdmistarpeeseen ja kuinka hankkeen tavoitteet toteutuivat?

Hankkeen l&htdkohtana ja tavoitteena oli tutkia ja selvittaa rautavaaralaisten kaikkein heikommassa asemassa olevien tybttémien tys- ja
toimintakykyd ja selvitykseen perustuen tarjota heille yksiléllisid matalan kynnyksen vaihtoehtoja henkilén tyé- ja toimintakyvyn mukaan. Hankkeen
avulla pystyttiin suuntaamaan resursseja ja toimenpiteitéd niin, ettd ne tukivat juuri heikommassa tilanteessa olevia henkiléitd. Hankkeen tulokset
vastaavat erinomaisesti hankesuunnitelman tavoitteita ja tuloksia pystytddn mittaamaan mm. laskeneella tydttdmien mazralla.

Hankkeessa on tehty tys- ja toimintakyvyn arviointia yhdessd moniammatillisen tiimin kanssa hankkeen tavoitteiden mukaisesti. Mukana ovat olleet
Kela, TE-toimisto, kunta ja Tytterveyspalvelu Verso (nykyinen Pihlajalinna) seka lisaksi etsivé nuorisotyd, sosiaalitoimi ja TE-toimiston TYP- tyb ja
tyollistymis/aktivointisuunnitelmat. Hankkeessa mukana olleet asiakkaat on ldhetetty kunnan tydterveydenhuoltoon tydttémien terveystarkastukseen
ja muut osallistujat ovat kdyneet vahintdén perusterveystarkastuksessa.

Hankkeessa mukana olleiden hoitamattomiin perussairauksiin on nyt kiinnitetty huomiota, sill4 asiakkaista varsinkin miehet eivét ole kiyneet
laakérissa tai muissa tutkimuksissa moneen vuoteen. Nyt asiat on saatu silta osin kuntoon ja tarpeen vaatiessa asiakkaat ovat péésseet
jatkotutkimuksiin KYS:aan tai Kuntoutustutkimuspoliklinikalle.

Hankesuunnitelman mukaisesti tydkoordinaattori on sosiaalitoimen kanssa yhdess4 alkukartoittaneet pitk&aikaistysttomét ja sosiaalitoimen
asiakkaat. TAman jélkeen on tehty TE-toimiston, sosiaalitoimen ja asiakkaan kanssa tyéllistymis/aktivointisuunnitelmia. Tyokoordinaattori on
tavannut mukana olleita tyottomia saannollisesti. Asiakkaat ovat hystyneet yksildohjauskéynneistd seké siitd ettd heidén tilanteesta ja ongelmista on
puhuttu ja oltu kiinnostuneita. Ty6koordinaattori on ollut rinnalla kulkija seké yhteyshenkilé heidén asioidessaan eri toimijoiden kanssa.

Hankkeen kautta on tarjottu matalan kynnyksen vaihtoehtoja osallistujien toimintakyvyn mukaan (kuntouttava tyétoiminta, kuntouttava tystoiminta
ryhmétoimintana, tytkokeilu). Nailla keinoilla hankkeessa on pystylty lisddméaan henkildiden sosiaalista osallisuutta, rohkeutta ja ehkédiseméén
syrjdytymistd. Hankkeessa on tehty kotikdynteja ja tarvittaessa tydkoordinaattori on ollut mukana myts lddkarikaynneilla. Asiakkaat ovat alkaneet
akliivisesti ottamaan yhteytta ja innostuneet selvittelem&4n omaa tilannettaan.

Hankkeessa on kehitetty kuntouttavan tystoiminnan kaytantsja. Olemme tarkentaneet asiakkaiden tavoitteita taté varten laaditulla
arviointilomakkeella. Olemme tehneet hankkeen aikana saannéllisesti vali- ja loppuarvioinnit asiakkaille. Kuntouttavassa tybtoiminnassa olevien
henkildiden kohdalla olemme kiinnitténeet poissaoloihin tarkempaa huomiota ja poissaolojen syistd olemme heti keskustelleet asiakkaan kanssa.
Kuntouttavassa tyétoiminnassa olevat henkilét ovat selvésti alkaneet aktivoitumaan ja lyhemmétkin tystarjoukset on otettu vastaan. Kuntouttavan
ty6toiminnan ryhmatoimintaa on kokeiltu ja siitd on saatu positiivisia kokemuksia. Osallistujat ovat nimenneet ryhmétoiminnan MYQ, TYO, HYO -
kurssiksi.

Tytkoordinaattorin luona on kéynyt asiakkaita, jotka ovat hakeneet apua tysttémyysturva-asioiden selvittelyssé, koulutukseen hakeutumisessa,
tyshakemusten tekemisessé tai he ovat tarvinneet apua Kelan tai TE-toimiston kanssa asioinnissa. Nama asiakkaat eivét ole aina halunneet tai
heille ei ole ollut tarvetta kirjautua hankkeeseen asiakkaaksi. Néilld asiakkailla osalla on saattanut olla jo tydkokeilupaikka tai palkkalukipaikka
tiedossa tai ndmé asiakkaat ovat tarvinneet tietoa, mista voisi kysya typaikkoja. Tybkoordinaattori on tarvittaessa ollut yrittajan apuna
palkkatukihakemusten ja tytkokeilusopimusten tekemisessé. TE-toimiston asiantuntijavirkailijat ovat ottaneet yhteytta ja pyytaneet ottamaan
yhteytta henkildihin, jotka ovat tarvinneet yksilbohjausta ja tukea tydllistymiseen tai koulutukseen liittyvissé asioissa (I&hinné nuoria). Naiden
henkildiden tybttomyysjaksot eivét ole olleet kovin pitkid, mutta lyhyelld yksiloohjauksella ovat siirtyneet eteenpdin tyéllistymisen polulla,

Hankkeen kirjoilla on myds niitd asiakkaita, joiden on ollut vaikea sitoutua aktivointisuunnitelman mukaisiin tavoitteisiin, ja tdma4 oli tiedostettu riskiksi
jo hankesuunnitelmassa. Néiden henkildiden kohdalla on jouduttu keskeyttaméaan kuntouttava tyétoiminta, ryhmétoiminta tai tykokeilu luvattomien/
selvittdmattomien poissaolojen vuoksi. Osa asiakkaista on saanut tydvelvoitteen, koska ovat toistuvasti kieltaytyneet tyollistamists edistévista
toimenpiteisté tai ovat toistuvasti jattéaneet tulematta laakériajoille tai eivat ole menneet jatkotutkimuksiin. Osalle néista asiakkaista tamé kokemus
on ollut tarpeellinen herétys ja kun ovat he saaneet tydvelvoitteen, ovat he olleet itse yhteyksissé tyokoordinaattoriin tai sosiaalitoimeen ja olleet
halukkaita kokeilemaan esim. kuntouttavaa tydtoimintaa.

4.2 Mita vélittémia tuloksia hankkeella saatiin aikaan? Mita vaikutuksia tuloksilla on?

Hankkeessa on selvitetty, millainen on rautavaaralaisten tysttomien todellinen tyé- ja toimintakyky ja sen mukaisesti heille on tarjottu erilaisia
vaihtoehtoja tydllistymisen poluilla. Asiakkaat ovat siten ohjautuneet heille sopivien palvelujen piiriin, tyékokeiluihin, kuntouttavaan tyétoimintaan,
ryhmétoimintaan, koulutuksiin, palkkatuettuihin téihin, tyshon avoimille tydmarkkinoille, joko kokoaikatyshén tai osa-aikatydhon.

Hankkeessa on tehty ~ 74 akiivointisuunnitelmaa, joista;
Ty6kokeilussa on ollut 8 henkiloa.
Osa-aikaty®n on aloittanut 3 henkiloé ja mééraaikaisia tyésuhteita on 10 henkilslla.
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Tyokyvyttomyyseldkkeelle on pdédssyt 6 ja osatydkyvyttomyyseldkkeelle 5.
Eldketuki on myonnetty 3 henkildlle.

Paatoksid erilaisista eldkkeists tai paivarahoista odottaa 6 henkilb4.
Terveystarkastuksissa on kdynyt ~50 henkilo4.

Hankkeessa yksi henkil sai suoritettua peruskoulun loppuun, yksi perustanut yrityksen ja nuoret alle 29v ovat hakeutuneet tyshon tai
opiskelemaan, Osalle asiakkaista on selvitysten perusteella haettu ja he ovat saaneet osatybkyvyttomyyseldkkeen tai tydkyvyttdmyyseldkkeen.
Elikeselvittelyt ovat vieneet aikaa hylkéysten ja valitusten, jatkotutkimusten ja liséselvitysten vuoksi ja prosessin jélkeen moni on saanut lopulta
myénteisen eldkepaatoksen. Tybkoordinaattori on ollut keskeisesséd asemassa eldkeselvittelyjen tekemisessé. Tybkoordinaattori on avustanut
eldkehakemusten tekemisessé seké valitusten osalta neuvotellut hoitavan lddkarin kanssa lisdselvitysten ja jatkotutkimusten tarpeellisuudesta.
Yksin ndmé ihmiset olisivat luovuttaneet ja ensimmdisten hylkéysten jélkeen eivét olisi jaksaneet jatkaa prosessia. Asiakkaiden on ollut vaikea
ymmartad, miten asioita hoidetaan eteenpéin ja mitd ndissé pééatoksissé tarkoitetaan.

Hankkeen vaikuttavuus tulee esille myos tilanteessa, jossa asiakkaat ovat saaneet yksiltllistd tukea ja ohjausta omaan eldméanhallintaan. Itsetunnon
kohoaminen ja voimaatuminen ovat auttaneet ja antaneet rohkeutta tyéllistymisen polun etsimisessé ja toteutuksessa.

Hankkeen valittdméana tuloksena Rautavaaran tydttomyysprosentti oli alhaisemmillaan 8,2 % ja hankkeen paattyessd 10,3 %. Hankkeen alkaessa
tysttomyysprosentti oli 14,2 %, joten tysttémyyden lasku on ollut valtavan suuri. Tysttomien aktiivisuusaste on ollut parhaimmillaan 67,9 %.
Tydttemia henkilsita on motivoitu yksilokeskustelujen kautta ja ndin luotu tavoitteellinen vuorovaikutusprosessi, jossa on kuunneltu ja kunnioitettu
asiakkaiden tunteita ja toiveita. Tyénhakuvalmiuksia on vahvistettu, tytnhaun esteité poistettu ja néin saatu aikaan asiakkaan motivoituminen oman
tilanteen jérjestamiseen.

Yksilllisten keskustelujen yhteydessé on tullut esille, etté tarvetta keskusteluille ja kuuntelulle on edelleen paljon. Useimmilla osallistujista oli tarve
puhua arkieldmaan liitlyvisté asioista tytkoordinaattorille, vaikka heilld olisikin ollut ystévid ja perhettd. Arjen haasteiden kuuntelulla ja keskusteluilla
on saatu pikainen apu asioihin, jotka keraéntyessdén aiheuttavat liséhaastetta eldméssé seka tyollistymisessé. Téllaisia asioita ovat yksindisyys,
arjen, parisuhteen ja perheen siséiset haasteet.

4.3 Miten hakemuksen kohteena olevaa toimintaa jatketaan ja tuloksia seké kokemuksia hyédynnetdédn hankkeen péattymisen jélkeen?
Hankkeen tuloksena kohderyhmdastd on seulottu ne henkilét joiden tys- ja toimintakyky ovat niin huonot, ettd he ovat hakeneet ja padsseet
elakkeelle. Hankkeen aikana on selvitetty, ettd kohderyhmaan kuuluu edelleen osatytkykyisten joukko, joka tarvitsee tukea ja ohjausta hankkeen
paéattymisen jélkeen.

Hankkeen padttyessa on edelleen havaittu tarvetta ohjaukselle, joka kohdistuu TE-palvelujen, Kelan ja terveydenhuollon omapalveluihin ja —
asiointiin. My&s ryhman merkitys tukevana ja aktivoivana, osallisuutta ja vertaistukea tarjoavana on ollut selked. Ryhmén toiminnan jatkaminen on
erittédin tarke44 henkildille, joilla on psykososiaalisia haasteita erilaisissa vuorovaikutustilanteissa.

Hankkeen kannalta on tarke#d, etté henkildt on nimetty tehtéviin ja kontaktit ovat valmiina. Tyhjakdynnin vélttdmiseksi vastuussa olevien
henkiliden on hallittava hanketydn keskeiset tehtévit ja vaatimukset. Hankkeen toimintaa pyritd&n jatkamaan jatkohankkeessa johon haetaan
ESR-rahoitusta. Hankkeen tuloksia seké kokemuksia hyddynnetaén hankkeen péattymisen jalkeen uudessa hankkeessa seké soveltuvin osin
kunnan omassa toiminnassa mikéli jatkohanke ei toteutuisi.

4.4 Toteutuiko hanke aiotulla maantieteelliselld alueella tai kuinka alue mahdollisesti muuttui? Saavutettiinko suunniteltu kohderyhma vai
tuliko sithen muutoksia? Oliko muita toteutukseen liittyvid muutoksia?

Hankkeen toteutusalueena on ollut Rautavaaran kunta ja hanke toteutui alueella hyvin. Mikéli muutoksia on ollut tarvetta tehd4, on ne riippuneet
osallistujan asuinpaikan ja taajaman vilisestd vélimatkasta ja kulkuvaikeuksista. N4ité tilanteita on ollut yksittéisid ja em. johtuen henkilt ovat
kieltdaytyneet kaikista toimenpiteista.

5 Seurantatiedot

5.1 Paastiinkd toteutuksessa hakemuksessa esitettyihin (kohta 12) numeerisiin tavoitteisiin? Mista mahdolliset erot johtuvat?
Hankkeessa on ollut osallisena 7 mikroyritysts ja 2 pientd yritystd. Tavoitteisiin (yhteensé 6) on paésty tai jopa hieman ylitetty, mutta keskisuuria
yrityksia el ole Rautavaaralla. Rautavaaralla ei mydsk#4n ole tapahtunut muutoksia yrityselaméssé niin, ettd hakemuksessa esitetyt tavoitteet
olisivat olleet ali- tai ylimitoitettuja.

Hankehakemuksen kirjoitushetkella ja hankkeen aluksi arvioitiin, ettd kohderyhméan kuuluvia ty6ttomid olisi noin 100. Hankkeen aikana on
tavattu 94 tydtonta tydnhakijaa (kuusi alle tavoitteen) ja alkukeskustelun jélkeen hankkeeseen on kirjattu heisté lopulta 68 henkilta. Hankeen
kéynnistyminen oli aluksi hidasta johtuen tydntekijivaihdoksista, joten hankeaika jéi varsin lyhyeksi. Hankkeen loppuessa olisi ollut tulossa uusia
asiakkaita, mutta naitd ei enaa voinut kirjata hankkeen asiakkaiksi, silld he tarvitsevat ja hyotyvit pitkisté ja luottamuksellisista prosesseista. Tésté
syystd hankkeessa tehdylle tydlle haetaan jatkoa uuden hankkeen muodossa.

Numeeriset tavoitteet voidaan kuitenkin todeta totetuneen hyvin hankesuunnitelman mukaisesti.

5,2 Miten asetetut numeeriset tavoitteet palvelivat hankkeen toteutusta? Mitké indikaattorit olisivat tukeneet paremmin toteutusta? Mité
mahdollisia omia seurantatietoja tai indikaattoreita toteutuksessa hyodynnettiin?

Hankeen tavoitteena oli tutkia ja selvittéa rautavaaralaisten pitk&an tysttoméana olleiden tyd- ja toimintakykya ja selvityksen perusteella tarjota
heille oikeita vaihtoehtoja henkilén toimintakyvyn mukaan. Numeeriset tavoitteet asiakas- ja yritysmadarissé palvelivat hyvin hankkeen toteutusta.
Myds hankkeen tuloksia on helppo mitata ja seurata tydttomien lukumééralla tai tydttomyysprosentilla hankkeen alussa ja hankkeen péétyttya.
Numeeristen tavoitteiden asettelussa ja mittaamisessa onnistuttiin hyvin.

6 Hakijan osaaminen, hankkeen riskiarviointi ja ohjausryhmé
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6.1 Miten hanke kartutti tuensaajan hanketybosaamista ja hankkeen sisdllén mukaista osaamista?

Tyokoordinaattorilla on pitké tykokemus tyéttomien ohjaamisesta, seké tyd- ja toimintakyvyn selvittelysta. Hanketytntekijlld on
tyokykykoordinaattorin koulutus, josta hankkeen kohderyhman eldkeselvittelyissé oli osaamista ja hydtys. Naita seikkoja hyddyntsien on osallistuijille,
kunnan toimijoille ja muille yhteistyétahoille jaettu tietoa hankkeesta, sen tavoitteista ja vaikutusmahdollisuuksista, sisallésté ja merkityksesté yksilén
kannalta. Hanke kartutti sek& tydkoordinaattorin ett4 hankehakijana Rautavaaran kunnan osaamista hankehakemuksen mukaisista asioista.

Hanke on myds tuonut uusia nékokulmia suhteessa osallistujiin ja muihin toimijoihin. Hanke on mahdollistanut laajemman yhteistyén ja kontaktit
kunnan sisélld. Hankkeen avulla on perusteltu osallistujille perusterveydenhuollon tekemien tydttémien terveystarkastusten tarpeellisuus. Tdmé on
todentunut, kun tutkimusten tuloksena on selvinnyt sairauksia, joita ei ole aiemmin tutkittu tai ollut tiedossa. T4td kautta osallistujat ovat saaneet
apua ja ohjausta perussairauksien esim. kolesterolin, verenpaineen ja diabeteksen hoitoon. Samalla l4#kitykset on tarkastettu kuntoon ja he ovat
saaneet ohjausta terveellisen ruokavalion sek3 likkumisen suhteen.

6.2 Toteutuiko hankkeen aikana ennakoituja tai muita riskejé ja kuinka niihin reagoitiin?
Hanke oli aloittanut toimintansa 1.4.2018, jolloin hankkeessa tytskenteli osa-aikainen tydkoordinaattori. Hanketyéntekija vaihtui 4.6.2018 toimien
jatkossa kokoaikaisena tytkoordinaattorina. Téllsin hanketyd alkoi rakentua ja varsinainen aktiivinen ja tavoitteellinen toiminta kéynnistyi elokuussa.

Ensimmaisend ongelmana ja hidasteena todettiin tilanne, ettd sosiaalitoimistossa ollut tydntekijamuutosten vuoksi yhtéaén tydntekijaa, joka olisi
voinut toimia tydkoordinaattorin tydparina. Tytkoordinaattorin aloittaessa hanketyotd kesdkuussa, sosiaalitoimessa olisi pitényt olla tydpari, joka
olisi osannut kertoa heidén asiakastilanteestaan ja keita mahdollisesti olisi voinut ohjautua hankkeen asiakkaaksi. T#t4 tilannetta ei ollut ennakoitu
riittdvén aikaisin eiké tulleita muutoksia ollut voitu ennakoida. Samanaikaisesti TE-toimiston asiantuntijavirkailija, joka oli hoitanut rautavaaralaisia
tyottémid tydnhakijoita, jai kesakuun alussa elédkkeelle. TE-toimistossa ei ollut ketaan yhteyshenkiléd, jonka kanssa olisi aloitettu kartoittamaan
asiakastilannetta. Tyékoordinaattorilla oli kuitenkin olemassa hyvét yhteydet TE-toimiston asiantuntijoihin ja sité kautta saatiin tilanteet ratkaistua.
TE-toimistosta laitettiin kaikille rautavaaralaisille tydttémille tyénhakijoille kirje, jossa kehotettiin olemaan yhteydessd tytkoordinaattoriin, Téta
kautta asiakasty® saatiin kdynnistetty4 ja hankkeeseen alkoi ohjautumaan asiakkaita. Yhteystyd sosiaalitoimen kanssa aloitettiin elokuussa,

kun sielld aloitti uusi tydntekijd. TE-toimiston kanssa aktivointisuunnitelmia tehtiin aluksi Skypen kautta. Syksylld TE-toimistossa aloitti uusi
asiantuntijavirkailija, joka on kaynyt kerran kuussa tekeméssa tydllistymis/aktivointisuunnitelmia.

Varsinaiset hankesuunnitelmassa arvioidut riskit (talousriski, hallinnointiriski tai asiakkaiden sitoutuminen hankkeeseen) eivét toteutuneet
merkittévissé méarin, mutta niihin oli syytéd varautua hakemusvaiheessa.

6.3 Miten ohjausryhma tuki hankkeen toteutusta? Miten ohjausryhma luonnehti hankkeen onnistumista?
Ohjausryhmé kokoontui nelja kertaa hankekaudella. Ohjausryhman rooli oli I&hinn& seurata ja ohjata hankkeen siséllllisten tavoitteiden
saavuttamista. Ohjausryhma oli kiinnostunut hankkeen tavoitteiden toteutumisesta ja tuloksista.

Ohjausryhmén tapaamisissa on kéyty vapaamuotoisia ja tilanteen mukaisia keskusteluja. Tapaamisissa on pohdittu esille nousseita vaikeuksia ja
haasteita, toteutusta ja tarvittavia uusia keinoja muuttuvissa tilanteissa. Jokaisessa tapaamisessa on kayty l4pi asiakkaiden tilanne. Esille on tuotu
tydllistymiset, tyottémyys, koulutukseen hakemiset, eldkeselvittelyt ja saadut paatokset. Ohjausryhméssa kuultiin mm. tydterveysldskérid hankkeen
edistymisestd ja terveysselvityksistd yleisell4 tasolla.

6.4 Miten kohderyhmé koki hankkeen? Millaista palautetta kohderyhmailta on saatu?

Hankkeen toiminnan arviointia varten on tehty osallistujille lomake, jossa kysyttiin palautetta hankkeen toiminnasta ja ohjaustarpeesta.
Palautelomakkeessa mm. kysyttiin, millainen vaikutus hankkeella on ollut terveydentilan selvittamiseen, mielekkaaseen arkieldmaan, sosiaaliseen
kanssakdymiseen, omien vahvuuksien tunnistamiseen, ammatinvalinnan selkeytymiseen, opiskelun aloittamiseen tai jatkamiseen, aktiivisen
tydnhaun omaksumiseen tai tydpaikan saantiin. Osallistuijilta kysyttiin, millaiset ovat heidén jatkosuunnitelmat ja mik& hankkeen toimintamallissa oli
hyvaa tai huonoa.

Hankkeen loppupalautteesta on saatu pelk&stddn mydnteista palautetta, mm. maininta hyvists vuorovaikutustaidoista hanketyontekijén ja
osallistujan valill4, seka siitd ettd hanke on selkeyttanyt tydllistymisen suunnitelmia. Asiakkaat ovat kokeneet, ettd hanke on vastannut odotuksia
hyvin ja my&s hankkeen kautta selvittelyt tyd-ja toimintakyvysté on todettu tarpeelliseksi.

Lausuttua:

"Hankkeen vetéjélle tdydet 10 pistettd, ammattitaitoinen ystéavillinen asenne"; "Sain tukea terveydentilan selvittelyyn, toivoin saavani siséltod
elamé&ani ja tyodllistymisen mahdollisuudet parantuisivat"; "Hankeen vetsjille iso kiitos hyvasta tyostd”; "Todella hyvaa sanottavaa"; "Koko

hanke oli parempi kuin osasin odottaa"; "Apua asioitten selvittdmiseen"; "Ettd minut otetiin yksiléné ikédén katsomatta tybeldméan mukaan

koska terveydentilassani ei ole vield suurempia muutoksia"; "En enéé kuulunut tydnhakijaksi, terveydentilan selvittelyn kautta elékkeelle";
"Henkilbkohtainen ohjaus oli tarpeellista ja toimivaa"; "Toimintamallissa oli hyvéda vuorovaikutus hankkeen osanottajan ja koordinaattorin

vélilla. Myds oma suunnitelma raatélsitiin nopeasti'; "Selvittdd kuntoutusmahdollisuuksia, tehty tarkempia tutkimuksia tyskunnosta ja
eldkemahdollisuuksista”; "En osannut odottaa mitéén, koska ei aiempaa kokemusta"; "Odotin véih&n piristysté eldméan ja sainkin sitd"; "Positiiviset
odotukset olivat ja uskoin tydllistyvéni vield joksikin aikaa, vaikka ikéé jo 60 vuotta”; "LAhdin hankkeeseen luotattavaisin mielin"; "Odotin hankkeen
erityisesti parantavan tytnhakutaitojani”; "Intopinkeené saisin ndhd4 kerran viikossa muitakin immeisis, keskeyttdisi mokkiytymiseni”; "Tukea
tyollistymiseen, aloituksen jélkeen hyvét vaikutukset"

ltsearviointina voidaan todeta, etié asiakkaiden ty®- ja toimintakyvyn kartoitus ja sen seurauksena ohjaaminen heille oikean palvelun piiriin on
onnistunut suunnitelman mukaisesti. Keskeyltaneet henkilét ovat tehneet ratkaisunsa ja ilmoittaneet, etteivét halua ottaa vastaan tydtd, koulutusta
tai muita tyéllistévid toimenpiteitd. Osalle heista olisi ollut tarpeellista saada Kelan ammatillinen kuntoutus tai ohjautuminen jatkotutkimuksiin olisi
ollut tarpeellinen, mutta ndma henkilot eivét olleet halukkaita etenemaén sovittujen suunnitelmien mukaisesti.

Kahden osallistujan kirjaaminen pois hankkeesta johtuivat kuoleman tapauksesta ja paikkakunnalta poismuutosta.
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Hankekoodi: S21306

Hankkeen nimi: MYO, TYO, HYO! — Mybtamékeen tyokuntoa tai

hyvinvointia!

Viranomainen: Eteld-Savon elinkeino-, likenne- ja ympaéristokeskus

7 Horisontaaliset tavoitteet

7.1 Sukupuolten tasa-arvo

Tila: Saapunut

edistdminen

Kylla Ei Perustelu
Hankkeessa tehtiin toimintaympériston analyysi X Hanke on sukupuolineutraali. Toimintaymparistoa
sukupuolindkékulmasta ja kohderyhmé&4 on analysoitu keskusteluissa
yhteistydtahojen kanssa. Hankkeen toimenpiteet ja
tulokset kohtelevat kohderyhmaén kuuluvia henkil6ité
yhdenvertaisella tavalla sukupuolesta riippumatta.
Sukupuolindkdkulma huomioitiin hankkeen toiminnassa X Hanke on sukupuolineutraali
(valtavirtaistaminen)
Hankkeen p#étavoite oli sukupuolten tasa-arvon X Hanke on sukupuolineutraali

7.2 Kestava kehitys

Vaikutuksen kohde Vaikutusaste Perustelu
Valiton Vilillinen
vaikutus | vaikutus

Ekologinen kestavyys

Luonnonvarojen kéyton kestévyys 0 8 Elaménhallinnan ollessa tasapainossa, henkilo osaa
toteuttaa arkeen liittyvid valintoja kestévén kehityksen
periaatteiden mukaisesti. Taloudellisen tilanteen
paranemisen myStd antaa mahdollisuuden tehdé&
parempia valintoja.

limastonmuutoksen aiheuttamien riskien véhentdminen 0 6 Koyhyyden kitkemisen ja taloudellisen tilanteen
parantumisen my&téd antaa mahdollisuuden tehdé
ympdriston kannalta parempia valintoja

Kasvillisuus, eli6t ja luonnon monimuotoisuus 0 0 Ei vaikutusta

Pinta- ja pohjavedet, maaperd seké ilma (ja 0 6 Tiedostaminen lisdantyy ja keskustelut tukevat omaa

kasvihuonekaasut) toimintaa.

Natura 2000 -ohjelman kohteet 0 3 Tiedostaminen, ymmarrys ja vastuunkantaminen omasta
toiminnasta.

Taloudellinen kestavyys

Materiaalit ja jatteet 0 6 Kehitysta suunnitelmallisuudessa, kestévén kehityksen
idean toteutuksessa ja ympéristdn huomioimisessa.

Uusiutuvien energialdhteiden kayttd 0 7 Kehitystd suunnitelmallisuudessa, kestédvén kehityksen
idean toteutuksessa ja ympéristén huomioimisessa.

Paikallisen elinkeinorakenteen kestéva kehittdminen 8 8 Hankkeessa on luotu sektorirajat ylittava yhteistyo
kunnan, tytterveyshuollon (lahialueen yksityisen sektorin
toimijan) ja alueella toimivien kolmannen sektorin
toimioiden kanssa.

Aineettomien tuotteiden ja palvelujen kehittdminen 10 10 Hankkeessa on kehitettty ja luotu toimiva malli
palveluiden tuottamisesta yhteistydssé kunnan
tydterveyshuollon ja kolmannen sektorin toimijoiden
kanssa.

Liikkuminen ja logistiikka 0 5 Elamanhallinnan haasteet on saatu tasapainoon ja
henkilsitten peruskunnon kohottua henkilt ovat alkaneet
toimia aktiivisemmin. Huomio mahdollisuuksiin ja
tiedostaminen.

Sosiaalinen ja kulttuurinen kestévyys seka yhdenvertaisuus

Hyvinvointi 10 10 Hanke on edistanyt voimakkaasti kohderyhmien
hyvinvointia lisadmalld osallisuutta normaalitoimintaan
kuntouttavan ty6toiminnan ja ryhmétoiminnan avulla.

Tasa-arvon edistdminen 10 10 Sosiaalisten ja sosioekonomisten seikkojen huomiointi,
sukupuolien tasa-arvo kaikissa toimissa, tasa-arvoinen
ohjaus.

Yhteiskunnallinen ja kulttuurinen yhdenvertaisuus 8 9 Yhdenvertaisuuden vahvistaminen, syrjaytymisen
ja kdyhyyden ennaltaehkéisy, toivon ja innostuksen
lisddminen.

Kulttuuriympéristo 0 7 Yhteiset toimet yhteisille virkistysalueille ja
lahiympéristdn huomioiminen.

Ympéristdosaaminen 0 2 Tiedostamisen kautta huomio ymparistoon.

8 Julkisuus, tiedottaminen ja yhteydet muihin hankkeisiin

8.1 Miten hanke nékyi julkisuudessa? Miten hankkeesta tiedotettiin?

Uusi tybkoordinaattori aloitti hankkeesta kertomisen ja tiedottamisen henkilokunnalle seké laati TE-toimiston kanssa tiedotteen rautavaaralaisille
tyottomille tyonhakijoille. Lisaksi hankkeesta tehtiin lehtijuttu paikallislehti Pitéjélaiseen. Tydkoordinaattori kévi myts esitédytyméssd ja kerlomassa
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Hankekoodi: 521306 Tila: Saapunut
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Viranomainen: Eteld-Savon elinkeino-, likenne- ja ympéristdkeskus

hankkeesta kunnanhallitukselle. TE-toimistossa pidettiin aamutunti, jossa tykoordinaattori esitteli hanketta. Rautavaaran Puskaradion kautta
tytkoordinaattori on saanut uusia asiakkaita, kun sana hyvésts toiminnasta on alkanut kulkemaan.

MYO, TYO, HYO- Mystamékeen tyokuntoa tai hyvinvointia hankkeesta tiedotettiin niin sissisesti kuin ulkoisesti. Hankkeen siséiset viestintdvilineet
olivat Rautavaaran kunnan oma henkiléstd, joka oli tarkein viestinviejs, asiakas- ja sidosryhméviestints, puhelin, sahkoposti, tapaamiset ja yhteiset
tiimipalaverit, muut hankkeessa mukana olevat tahot, rahoittajat ja osallistujat.

Ulkoinen tiedotus keskittyy www-sivuihin, lehtijuttuihin, sosiaaliseen mediaan, henkilokohtaiseen viestintaan, hankkeesta seka toimijoista ja
tuotteista rakennettuihin esilteisiin ja julisteisiin. Lisaksi hanke ja sen toimijat osallistuvat eri tapahtumiin. Tiedottamisessa panostetaan erityisesti
verkostojen hytdyntdmiseen. Hanketta hallinnoiva taho on mukana Kuopion TYP jdrjestelméassd. Lis#ksi Rautavaaran kunnalla on Kiintet kontaktit
alueen yrittajiin ja eri jarjestoihin, joten kédytdnnot voivat levité valtakunnallisesti koulutusten, seminaarien ja kokousten kautta.

Tiedottaminen oli kiinte& osa toimintaa ja se tapahtui kokoaikaisesti useaan suuntaa kerrallaan niin virallisella kuin epavirallisella tasolla.

Rakennerahaston sivuilla 16ytyy myos juttu hankkeesta ja sen saavutuksista.

8.2 Mihin hankkeisiin tai hankekokonaisuuksiin hanke toiminnallisesti tai muuten liittyi ja miten? (Merkitse myés hakemusnumerot tai

hankekoodit)
Tyokoordinaattori kévi Kunnonpaikassa tutustumassa Huoltoliitio ry Tykke-hankkeeseen (S21330). Samalla tyskoordinaattori kertoi MYO, TYO,
HYO-hankkeen tavoitteista, suunnitelmista ja mahdollisista uusien ratkaisujen kokeilusta.

Tytkuntoon (S20608) ja Nuoret duuniin (S20207) -hankkeissa oli paljastunut tarve huolehtia ja selvitt44 kaikista heikoimmassa asemassa olevien
pitkaan tydttéméné olleiden tys- ja toimintakykya. Tybkuntoon ja Nuoret duuniin -hankkeiden paattyessa niissé opittua hysdynnettiin tassa
hankkeessa.

9 Aineiston sailytys

9.1 Missa hankkeen aineisto séilytetdén tai arkistoidaan? Yhteyshenkilén yhteystiedot.
Rautavaaran kunnan arkisto, Koulutie 1, 73900 Rautavaara

Asiakirjahallinnon suunnittelija

Jonne Kanerva

puh. 040 860 8184

jonne.kanerva@rautavaara.fi

10 Liitteet ja allekirjoitus

Liitteet
Ohjausryhmén kokous 24.10.2019

Tuensaaja vakuuttaa tdssé loppuraportissa ja sen taustalomakkeissa antamansa tiedot oikeiksi.
Péivéys ja hakijaorganisaation séhkdinen allekirjoitus

18.2.2020 Henri Ruotsalainen
kunnanjohtaja

Asiakirja on allekirjoitettu sahkoisesti
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