RAUTAVAARAN KUNTA g’
TYOSOPIMUS
Tyonantaja
Tyontekija Suku- ja etunimet Henkildtunnus
Osoite ja puhelinnumero
Koulutus Verotuskunta
Tehtdava Teht&vanimike:

Padasialliset tydtehtavat tydsuhteen alkaessa:

Tyontekija on velvollinen suorittamaan myds muuta hdnen koulutustaan,
ammattitaitoaan ja tydkokemustaan vastaavaa tydnantajan osoittamaa tyota.

Tyon suorittamispaikka

O Kunnan/kuntayhtymdén alue [ Yhteistoiminta-alue:
O Muu, mik&:

TyOyksikkd tydsuhteen alussa:

Tyosopimuksen

TyGsopimus on voimassa:

kestoaika
O toistaiseksi alkaen
O madraajan valilla:
O kunnes seuraavana mainiftu tyd valmistuu:
O kunnes sijaistettava tydntekija
palaa tyéhdn, kuitenkin enintddn saakka.
Mé&daré&aikaisuuden peruste (tydsopimuslain 1 luvun 3 § 2 mom.), mainittava aina:
O Tydsopimuslain 1 luvun 3 a §:55a tarkoitettu madréaikainen sopimus pitk&aikaistydttoman
kanssa
Koeaika

O Tydsuhteessa noudatetaan koeaikaa.

O Koeaqjan kesto 6 kk.

0 Muu kestoaika:

Tyontekijadn sovellet-
tava ty6ehtosopimus

O KVTES O OVTES O TS O TTES
O muu, mika:

Mm. ty&ntekijan sadnndllinen tydaika, vuosiloma ja irfisanomisaika
mdadaraytyvat tydntekij@dn sovellettavan tyéehtosopimuksen mukaan.

Sadnndllinen tyéaika

Saannollisen tydajan pituus ja tydaikamuoto madrdytyvat sovellettavan tydehtosopimuksen
mukaan. Tydnantaja paattad tydehtosopimuksen puitteissa tydntekijadn sovellettavasta
tydaikamuodosta ja sen muuttamisesta.

Tyésuhteen alkaessa

O séanndllinen tydaika viikossa tuntia minuuttia

0 osa-aikatyd: % sadnndllisestd tydajasta eli viikossa tuntia minuuttia

O muu tydaika:
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Tyontekija sitoutuu

OO0 vapaamuotoiseen varallaoloon madrattdesséa

O tekemdadn lisd- ja sunnuntaity&td madrattdessa

Palkka ja
sen maksaminen

Tehtévakohtainen palkka tydsuhteen alussa €/kk

ja seuraavat erikseen sovitut palkanlisét €/kk
Palkkahinnoittelutunnus:

Menokohta:

Palkka maksetaan O kerran kuukaudessa [0 joka toinen viikko I muulloin:
Pankkitilille (IBAN):

TyGsuhteen padttyessad palkka ja muut talldin er&éntyvat erét maksetaan kunnan normaao-
leina palkanmaksupdivind samoin kuin tydsuhteen kestéessa.

Ladkdrintodistus O l&dkdarintodistus
0 huumausainetesti@ koskea todistus (laki 759/2004 7 §)
O rikosrekisteriote (laki 504/2002); esitettava mennessd.
Esitetty O Ei vaadita I&d&kdarintodistusta [
Irtisanomisaika Irfisanomisaika madraytyy tydehtosopimuksen mukaan.
Lisdéehdot
Allekirjoitukset Tatd sopimusta on tehty kaksi samansisaltoistd kappaletta, yksi kummallekin sopijapuolelle.

Paikka: Aika:

Tydonantajan edustajan allekirjoitus  Tydntekijan allekirjoitus
ja nimen selvennys ja nimen selvennys
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LISAOHJEITA

Tydsopimuksen madrdykset eivat saa olla ristiiidassa noudatettavan tydehtosopimuksen méadardysten kanssa. Silté osin kuin tydeh-
foja ei ole mdadritelty tydsopimuksessa houdatetaan voimassa olevien lakien ja asetusten sadnndksid sekd asianomaisen tydehto-
sopimuksen mdadrayksid sekd kunnan/kuntayhtymdn viranomaisten p&aatoksid.

Tyontekijadn sovellettava tyéehtosopimus

Muu kuin kunnallisen alan tydehtosopimus tulee kysymykseen vain poikkeuksellisesti kuten liikkeen luovutuksen jélkeen ja muulloin
vain osiftain, esim. metsatdissa.

Ty6sopimuksen kestoaika

TyGsopimus on voimassa toistaiseksi, jollei sitd ole perustellusta syystd tehty madrdaikaiseksi. Tydnantajan aloitteesta ilman perustel-
tua syytd tehtyd méadaraaikaista tydsopimusta samoin kuin ilman perusteltua syytd tehtyjd toisiaan seuraavia médrdaikaisia tydsopi-
muksia on pidettdvé toistaiseksi voimassa olevina (tydsopimuslaki 55/2001, 1 luku 3 § 2 mom.). Toistaiseksi tehty tydsopimus saate-
taan yleensd lakkaamaan irtisanomalla.

Mé&dardaikainen tydsopimus padttyy ilman irfisanomista mdadréajan padttyessd tai sovitun tydn valmis-
fuessa (TSL 6 luku 1 § mom.).

Tyésopimuksen mdadrdaikaisuuden peruste voi olla esim. tydn luonne, sijaisuus, harjoittelu tai muu ndihin rinnastettava syy sek& muu
tyénantajan toimintaan tai suoritettavaan tyéhén littyvéa peruste.

Mé&daraaikaisen tydsopimuksen tekeminen ei edellytd 3 §:n 2 momentissa tarkoitettua perusteltua syytd, jos palkattava henkilé on
ollut tyé- ja elinkeinotoimiston iimoituksen mukaan yhtdjaksoisesti tydton tydnhakija edellisen 12 kuukauden ajan. Enintd&n kahden
viikon pituinen palvelussuhde ei kuitenkaan katkaise tydttdmyyden yhdenjaksoisuutta.

Henkildd pidetddn tyd6ttémand tydnhakijana sen mukaan kuin julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) 1
luvun 3 §:ssa s&adetddn.

Tyottdman tydnhakijan kanssa tehtdvéan madrdaikaisen tydsopimuksen enimmdiskesto on yksi vuosi. Sopimus voidaan uusia vuo-
den kuluessa ensimmdisen madrdaikaisen tydsopimuksen alkamisesta enint&dn kahdesti. Sopimusten yhteenlaskettu kokonais-
kesto ei kuitenkaan saa ylittdd yhtd vuotta.

Jos tybdsopimuksen padttymisajankohta on vain tydnantajan tiedossa, hdnen on ilmoitettava tydntekijdlle tydsopimuksen padtty-
misestd vipymattd pddttymisajankohdan tultua hénen tietoonsa (TSL 6 luku 1 § 2 mom.).

5 vuotta pidemmdksi ajaksi tehty madrdaikainen tydsopimus on 5 vuoden kuluttua sopimuksen tekemisestd irtisanottavissa (sekd
tyénantaja ettd tydntekijc) samoin perustein ja menettelytavoin kuin toistaiseksi voimassa oleva tyésopimus (TSL 6 luku 1 § 3 mom.).

Koeaika

Tyénantaja ja tydntekijé voivat sopia tydnteon aloittamisesta alkavasta, enintédn é kuukauden koeajasta.12 kuukautta lyhyem-
mdassé madrdaikaisessa tydsuhteessa koeaika saa olla enintddn puolet tydsopimuksen kestoajasta (TSL 1 luku 4 § 1 ja 2 mom.).

Jos tydntekijé@ on koeaikana ollut tydkyvyttdmyyden tai perhevapaan vuoksi poissa tydstd, tydnantajalla on oikeus pident&d koe-
aikaa kuukaudella kutakin tydkyvyttdmyys- tai perhevapaajaksoihin siséltyvad 30:ta kalenteripdivéd kohden. Tydnantajan on il-
moitettava tydntekijdlle koeajan pident@misestd ennen koeajan p&dattymista.

Tyoaika tyésuhteen alussa

Tydsopimuksen voimassa ollessa voidaan tydaikamuotoa muuttaa noudattaen sovellettavan tydehtosopimuksen madrdyksid.
Ladkarintodistus ym. todistukset

Tydantajan olisi syytd pyytéd em. todistuksia esitettavaksi jo ennen tydsopimuksen tekemistd. Mikdli tydntekija ei foimita hyvaksyi-
tavaad ladkarintodistusta fai Iddkarintodistus osoittaa, ettei tydntekij@ ole terveydentilansa puolesta soveltuva tyéhén, voidaan
tyGsuhde paattad, jos tydsopimuslain tydsuhteen koeaikapurkua, irfisanomista tai purkua koskevat edellytykset tayttyvat. Sama
koskee my6s huumausainetesti@ koskevaa todistusta ja ao. rikosrekisteriotetta.

Itisanomisaika

Tyésopimuslain 8 luvun 1 §:n tarkoittamissa filanteissa tydsopimus voidaan purkaa iiman irfisanomisaikaa. Tydsopimuslain 8 luvun 2
§:55a on sdddetty, milloin purkamisoikeus raukeaa.


http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2012/20120916
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2012/20120916
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